
 
 
 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาช่างทองหลวง (ต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 
สถาบันการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 
 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาช่างทองหลวง (ต่อเนื่อง) 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

 

 
 
 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 
สถาบันการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ค าน า 
ปัจจุบันความรู้ทางเทคโนโลยี  ได้รับการพัฒนาเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและแตกแขนง

เป็นศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการของมนุษย์ท่ีมุ่งพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้มี
ความรู้ทักษะเฉพาะด้าน  จึงเกิดหลักสูตรการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยีทีมีความหลากหลายตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละสถาบัน  

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาช่างทองหลวงของกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ช่างทอง
หลวง สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระ
ทวงศึกษาธิการ  เป็นหลักสูตรต่อเนื่องระดับปริญญาตรี คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา ต้องส า เร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) หรือเทียบเท่า สาขาวิชาช่างทองหลวง หรือสาขาวิชา
เครื่องประดับอัญมณีในระบบภาคปกติและระบบทวิภาคี หลักสูตรก าหนด 2 ปี หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตต่อเนื่องสาขาวิชาช่างทองหลวงดังกล่าว ปรับปรุงมาจากหลักสูตร พ.ศ.2561 สืบเนื่องมาจาก
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง เปิดสอนสาขาวิชาช่างทองหลวงในระดับ ปวส.เพื่อยกระดับ
การศึกษาให้สูงขึ้นจึงเปิดสอนระดับปริญญาตรีต่อเนื่องในหลักสูตรเทคโนโลยี สาขาช่างทองหลวง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ) ต้ังแต่ปี พ.ศ.2556 โดยได้น ามา
ปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ภายใน
ประกอบด้วยสาระ 8 หมวด ได้แก่หมวดท่ี 1 ข้อมูล ท่ัวไป หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร หมวดท่ี 4 ผลก าร
เรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา หมวดท่ี 6 
การพัฒนาคณาจารย์ หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดท่ี 8 ซึ่งหลักสูตรสาขา
เทคโนโลยีบัณฑิตต่อเนื่อง สาขาวิชาช่างทองหลวงปัจจุบัน ปรับปรุงตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ท่ีมุ่งเน้นให้การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนได้ประกอบอาชีพ
ช่างทองและเครื่องประดับอัญมณี   

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตต่อเนื่อง สาขาวิชาช่างทองหลวง  เพื่อ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติท่ีมี ความรู้ ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติด้านวิชาการและวิชาชีพ 
สาขางานช่างทองหลวง  งานเครื่องประดับอัญมณี งานออกแบบเครื่องประดับ โดยน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานพร้อมความเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย 
มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ เพื่อการอนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ในงานช่างทอง
หลวง เครื่องประดับอัญมณี พร้อมพัฒนาต่อยอดสร้างสรรค์ ประดิษฐ์ คิดค้นเกิดเป็นนวัตกรรมใหม่ 
ซึ่งเป็นการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี12 (พ.ศ.
2560-2564) ว่าด้วยแนวทางพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่การเป็นประเทศไทย 4.0 ในยุทธศาสตร์ท่ี 1 ใน
เรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ท่ีมุ่งพัฒนา ทักษะ การคิดวิเคราะห์ ให้นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ และเป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ีเรียน  Innovation Driven  
Enterprises สาขาวิชาช่างทองหลวงและอุตสาหกรรมเครื่องประดับอัญมณีเพื่อให้ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
ช่างทองหลวง เป็นสถานศึกษาท่ีผลิตบุคคลอันเป็นก าลังส าคัญในการอนุรักษ์สืบสาน สร้างสรรค์งาน
ช่างทอง  งานเครื่องประดับอัญมณีซึ่งเป็นงานช่างฝีมือช้ันสูง ให้คงความเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรม
ของชาติอย่างยั่งยืนสืบไป 
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  ชื่อเต็ม (ไทย) :     เทคโนโลยีบัณฑิต  (ช่างทองหลวง) 
  ชื่อย่อ  (ไทย) :     ทล.บ.  (ช่างทองหลวง) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :     Bachelor of  Technology (Royal Goldsmith) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) :     B.Tech. (Royal Goldsmith) 
 3.  วิชาเอก 
           ไม่มี 
4.  จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
       75  หน่วยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง) 
     5.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
     5.3  ภาษาที่ใช้ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย   
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      5.4  การรับเข้าศึกษา 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาการเรียนรู้จากทฤษฎี  และปฏิบัติ โดยการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการที่ทำความร่วมมือในด้านการจัดการศึกษารูปแบบทวีภาคี โดยการฝึกอาชีพได้แก่ บริษัท
บิวตี้เจมส์ แฟคตอรี่ จำกัด เป็นต้น (ภาคผนวก ญ) 
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6.  สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
      6.1 สถานภาพของหลักสูตร  
 6.1.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจากหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
ช่างทองหลวง (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2556   
 6.1.2 ระยะเวลาที่เปิดดำเนินการเรียนการสอนตั้งแตภ่าคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561  
      6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
       6.2 .1 ได้ พิ จารณากลั่ นกรองโดยอนุ กรรมการวิชาการสถาบันการอาชี วศึกษา
กรุงเทพมหานคร ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 22 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2561 
 6.2.2 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยสภาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ในการ
ประชุมครั้งที ่2/2561 เมื่อวันที่ 8 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2561 
 6.2.3 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมือ่วันที่ 28 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 

 6.2.4 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ใช้หลักสูตร 
ในการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 18 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
      หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 ในปีการศึกษา 2563 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

   8.1  ช่างทอง 
   8.2  ช่างเครื่องประดับอัญมณี 
   8.3  นักออกแบบเครื่องประดับ 
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9.  ชื่อ นามสกุล  เลขประจำตัวประชาชน  ตำแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
 

ที ่
ชื่อ – สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่ง

ทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา  

จากสถาบัน ปี 

1 นางสาวมาลาริน  บุญวันต์  
3-1010- XXXXX-XX-X 

อาจารย ์ ศล.ม. 
(ทัศนศิลป์ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2554 

ศษ.บ.  
(ภาพพิมพ)์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540 

2 นายมงคล  สาระพางค์  
3-8013- XXXXX-XX-X 

อาจารย ์
  

ค.อ.ม.  
(การออกแบบผลิตภัณฑ์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง  

2554 
 

 
ศษ.บ.   
(หัตถกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

2538 

3 นายวุฒิชัย  วิเชียรศร ี
3-8011- XXXXX-XX-X 

อาจารย์  
  

ค.อ.ม.  
(การออกแบบผลิตภัณฑ์) 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง  

2554 
 

 

ศษ.บ.   
(หัตถกรรม) 
 

สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล  

2536 

4 
 

 

นางประภาพรรณ ประเสริฐศรี 
3-7099- XXXXX-XX-X 
 
 

อาจารย ์
 

 

ค.อ.ม.  
(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2555 

ศษ.บ.   
(หัตถกรรม) 
 

สถาบันเทคโนโลยรีาช
มงคล 

2538 
 

5 น า ง ส า ว อั จ ฉ ร า   ตั้ ง พ ร
ประเสริฐ 
3-7098-XXXXX-XX-X 

อาจารย ์
 

กศ.ม.ศิลปศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน     
ทรวิโรฒ 
 

 2544 
    

ศบ.ประยุกต์ศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร  
  

2540 

 หมายเหตุ   ประวัติ สถานที่ทำงาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอนดูที่ ภาคผนวก ฑ 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
        10.1  กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง  สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  
        10.2  สถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาได้แก่ บริษัท บิวตี้เจมส์ แฟคตอรี่ 
จำกัด เป็นต้น 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
       11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบันที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564)  ว่าด้วยแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่การเป็นประเทศไทย  4.0  ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ในเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ที่มุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานสอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาช่างทองหลวง ใน
รายวิชาการออกแบบเครื่องประดับด้วยคอมพิวเตอร์  ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของการผลิตเครื่องประดับใน
กระบวนการผลิต Supply Chain ในส่วนของกระบวนการต้นน้ำ  นอกจากนี้ในการออกแบบด้วย
ความคิดสร้างสรรค์  สามารถต่อยอดด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศตลอดจนพัฒนาสู่ไทยแลนด์ 5.0 
สามารถผลิตเป็นนวัตกรรมอัจฉริยะ (Artificial Intelligent : AI)  และฝึกทักษะให้นักศึกษาเป็นผู้
ประกอบใหม่ในคุณลักษณะที่เรียกว่า  Innovation Driven Enterprises (IDE & Enterpreneurship) 
ได้อีกด้วยสอดคล้องในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้วยการวางแผนผลิตและพัฒนากำลังคนสอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

    ข้อมูลสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  ระบุว่าอุตสาหกรรมเครื่องประดับเป็น
อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าการส่งออกสูงอยู่ใน  10  อันดับแรกของสินค้าส่งออกของไทย  ยังก่อให้เกิด
การสร้างงานที่เกี่ยวเนื่องกับสาขางานเครื่องประดับอัญมณีสามารถส่งออกอัญมณีและเครื่องประดับ  
มีมูลค่าประมาณแสนล้านบาท  นอกจากอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับมีบทบาทสำคัญต่อ
การส่งออกและเศรษฐกิจมวลรวมของประเทศแล้วยังถือเป็นธุรกิจที่กระจายรายได้ให้แก่ประชาชน
จำนวนมาก  จากภาวะการจ้างงานของกลุ่มอุตสาหกรรมนี้พบว่ามีการจ้างงานสูง  ซึ่งในปัจจุบันการ
ผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านเครื่องประดับอัญมณียังไม่เพียงพอต่อภาคอุตสาหกรรม  
อีกทั้งระบบการศึกษาที่ป้อนกำลังคนสู่ตลาดแรงงานยังไม่สามารถที่จะผลิตผู้มีความรู้ เข้าสู่
ภาคอุตสาหกรรม  เป็นผลกระทบต่อเนื่องส่งผลต่อโอกาสการแข่งขันภาคอุตสาหกรรมเครื่องประดับ  
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการแก้ไขปัญหาจึงจำเป็นต้องผลิตกำลังคนที่มีความรู้ความสามารถเข้ามารองรับ  
การจัดการศึกษาในสาขาวิชาช่างทองหลวง  ซึ่งมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตในด้านงานช่างทองหลวง  งาน
เครื่องประดับอัญมณีจึงเป็นการสร้างโอกาสการแข่งขัน  และขับเคลื่อนช่องว่างความต้องการกำลังคน
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ในภาคอุตสาหกรรมเครื่องประดับให้ลดน้อยลงตามสถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ  ด้านงาน
ช่างทองหลวงและอุตสาหกรรมเครื่องประดบัอัญมณี 
       11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
               งานช่างทองหลวงถือได้ว่าเป็นงานศิลปวัฒนธรรมที่แสดงออกถึงเอกลักษณ์ของชาติ 
การจัดหลักสูตรสาขาวิชาช่างทองหลวง จึงเป็นการสนองตอบการผลิตบุคลากรด้านงานช่างทองหลวง 
ด้านงานเครื่องประดับอัญมณี ด้านงานออกแบบเครื่องประดับ ให้ตรงต่อความต้องการของสังคม ทั้ง
ยังเป็นผู้อนุรักษ์ และสร้างสรรค์งานช่างทองหลวง งานเครื่องประดับอัญมณี  งานออกแบบ
เครื่องประดับ ที่เป็นเอกลักษณ์ประจำชาติให้เข้าสู่สังคม การเรียนรู้อย่างยั่งยืน เป็นการพัฒนาต่อยอด
เข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมเครื่องประดับไทยสู่ระดับสากล 
12. ผลกระทบจากข้อ  11.1  และ  11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบันสมทบ 
       12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

   การพัฒนาหลักสูตรในระยะเวลาทุกๆ  5 ปี  เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงสภาวะของสังคม  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาที่สอดคล้องและตอบสนอง
ความต้องการของตลาด และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในปัจจุบันและอนาคต 
       12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นสถาบันแห่งการบริการวิชาการด้าน
เทคโนโลยี และพัฒนาสังคม มีพันธกิจด้านการค้นคว้า สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ และสร้างองค์ความรู้ด้าน
การวิจัย และถ่ายทอดสู่ชุมชน ผ่านการบริการวิชาการโดยทางหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
ช่างทองหลวง เป็นหลักสูตรที่มีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้จักการคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือแก้ปัญหาให้กับชุมชน และสังคม จึงกำหนดแนวทางการจัดการเรียน
การสอน โดยบูรณการการวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการผ่านรายวิชาต่างๆ ในลักษณะโครงการ 
เพ่ือนำผลงานของนักศึกษาไปสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน ผ่านกระบวนการให้คำปรึกษาและฝึกอบรม
แก่ชุมชน ทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพซึ่งเป็นไปตามนโยบาย และวิสัยทัศน์ของสถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร  
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
       13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น   
               หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
หรือผู้มีความเชี่ยวชาญในสถานประกอบการ 
      13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้คณะภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  ไม่มี 
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 13.3  การบริหารจัดการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีหน้าที่ประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และครูฝึก
ในสถานประกอบการ ทั้งในด้านเนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตาราง
สอบ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
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หมวดที ่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา  ความสำคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

      1.1   ปรัชญา 

  เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านอาชีวศึกษา ให้เป็นนักปฏิบัติที่มีความรอบรู้ ด้านเทคโนโลยี 
สาขาวิชาช่างทองหลวง และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีกิจนิสัยที่ดีในการ
ทำงาน  โดยนำองค์ความรู้ไปบูรณาการเป็นนวัตกรรมใหม่ เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน ทะนุบำรุง สร้างสรรค์
และเผยแพร่งานช่างฝีมือชั้นสูง ให้เป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ   สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ ให้ทนัต่อการพัฒนา เปลี่ยนแปลงของสังคมไทยสู่สังคมโลก 
      1.2   ความสำคัญของหลักสูตร 
              สืบเนื่องจากสาขาวิชาช่างทองหลวง ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีต่อเนื่องหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาช่างทองหลวง  ซึ่งมีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา ปัจจุบัน สาขาวิชาช่างทองหลวง ได้
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาช่างทองหลวง เพ่ือให้เป็ นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมุ่งเน้นให้การศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือ
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับอุตสาหกรรมเครื่องประดับอัญมณี  ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่สำคัญของประเทศ   
เนื่องจากเป็นอุตสาหกรรมที่สร้างรายได้ให้แก่ประเทศ  และการกระจายรายได้สู่ภาคแรงงานที่
ครอบคลุมประชาคมจำนวนมาก  นอกจากนี้การพัฒนางานช่างทองหลวง  งานเครื่องประดับอัญมณี  
งานออกแบบเครื่องประดับ  ต้องตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค รวมทั้งการอนุรักษ์ สร้างสรรค์ 
พัฒนาชิ้นงานเพ่ือเป็นทางเลือกให้กับผู้บริโภคภายในประเทศและนอกประเทศ  การกำหนด
โครงสร้างหลักสูตรจึงได้คำนึงถึงเนื้อหาความรู้ที่เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยประยุกต์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานในสาขาต่างๆ  รวมทั้งเทคโนโลยีการผลิตชิ้นงานเพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนางาน
ช่างทองหลวง  งานเครื่องประดับอัญมณี และ งานออกแบบเครื่องประดับ 
   สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 
2564)  แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ในด้านการพัฒนาทักษะ  การวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์  ตลอดจนพัฒนาด้านภาษาและ
เทคโนโลยี  ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 3 ที่มุ่งส่งเสริมในด้านการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 1.3   วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1.3.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะในการปฏิบัติทางด้าน

วิชาการและวิชาชีพ  ทางด้านงานช่างทองหลวง  งานเครื่องประดับ อัญมณี   งานออกแบบ

เครื่องประดับ โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

           1.3.2 เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัยตระหนักถึง

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  และปฏิบัติตนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 

           1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติในการรวบรวมองค์ความรู้  และภูมิปัญญา

เพ่ือพัฒนาต่อยอดตลอดจนการคิดค้นประดิษฐ์นวัตกรรมใหม ่

           1.3.4  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีจิตสำนึก ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของชาติ 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
1. ปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชา 
ช่างทองหลวง ให้มีมาตรฐาน
ตามที่ สกอ.กำหนด 

พัฒนาหลักสตูรโดย มีพ้ืนฐานจาก
หลักสตูรในกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
วิชาชีพ และติดตามประเมิน
หลักสตูรอย่างสม่ำเสมอ 

 

ตัวบ่งชี้ 
  1.1 มีการประชุมเพื่อทบทวนหลกัสูตร อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
  1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  
  1.3 สกอ.รับทราบการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสตูร 
หลักฐาน 
1.1 รายงานการประชุมทบทวนหลักสูตร 
1.2 รายงานผลการประเมินหลักสตูร 
1.3 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับปรุงหลักสูตร ใหม้ีความ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

2.1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ 
2.2. สำรวจภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 
2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจในของผูใ้ช้
บัณฑิตไม่น้อยกว่าระดับ 3.51 
2.2 จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำภายใน 1 ปี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
หลักฐาน 
2.1 รายงานการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้
บัณฑิต 
2.2 รายงานสรุปผลการมีงานทำของบัณฑิต 

3.  พัฒนาบุคลากรสายผูส้อน
ให้มีคุณภาพท้ังทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

1. สนับสนุนให้บุคลากรสายผู้สอน
ได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ ได้แก่ 
ก ารศึ กษ าต่ อ ใน ระดั บ ที่ สู งขึ้ น 
การศึ กษาดู งาน  การฝึ กอบรม
สั ม ม น า เพื่ อ เพิ่ ม ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 
3.1 จำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมทางวิชาการ
และวิชาชีพ  
3.2 จำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์  
หลักฐาน 
3.1. รายงานผลการฝึกอบรม 
3.2. ผลงานทางวิชาการ 

4.  ปรับปรุงปัจจัยสนับสนนุ 
การเรยีนการสอน 

4.1. จัดหางบประมาณ เพื่อปรับปรุง
ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
เช่น วัสดุครุภัณฑ์   โสตทัศนูปกรณ์  
อาคารและห้ อ งสมุ ด ให้ มี ค วาม
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
4.2.  สำรวจความต้องการของ 

ตัวบ่งชี้ 
4.1 จำนวนรายการสิ่งสนับสนุนตามเกณฑ์ใน
การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
4.2 ผลการประเมินความต้องการของอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
 อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเกี่ยวกับ

ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน 
 
หลักฐาน 
4.1.  รายการสิ่งสนับสนุน 
4.2.  รายงานความต้องการของอาจารย์ผู้สอน
และนักศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนการเรียน
การสอน 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา  การดำเนินการ  และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
  1.1 ระบบ 

    การจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ สำหรับภาคการศึกษาฤดู
ร้อน การกำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษาปกต ิ
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 ไมม่ีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
           ไม่มี 
     1.4 การกำหนดจำนวน หน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์  
            1.4.1 การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 
           1) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 18 
ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกติระบบทวิภาค 
   2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกต ิให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 
   3) รายวิชาฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกติระบบทวิภาค 
   4) การฝึกอาชีพในการศึกษาแบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค 

 5) การทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกต ิให้มีค่าเท่ากับ 1 หนว่ยกติระบบทวิภาค 
             1.4.2 การระบุจำนวนหน่วยกิตให้ระบุตามความหมายของ น (ท-ป-ศ) 

น หมายถึง จำนวนหน่วยกิต 
ท หมายถึง จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
ป หมายถึง จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
ศ หมายถึง จำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ 

             1.4.3 การจัดชั่วโมงเรียน 

    ในการจัดชั่ วโมงเรียนนั้น ให้ พิจารณาถึงลักษณะการเรียนการสอนและ

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั้นจึงควรจัด 
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ชั่วโมงให้ได้ศึกษาค้นคว้าทั้งในและนอกเวลาเรียน โดยจำแนกการจัดเวลาเรียนรู้ประจำรายวิชา 
รูปแบบและวิธีการคำนวณชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ ดังนี้ 

 1) ชั่วโมงเรียนทฤษฎี 
 2) ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ 
 3) ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา 
 

       จำนวนหน่วยกิต 
       
        จำนวนชั่วโมงเรียนทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
        
         จำนวนชั่วโมงเรียนปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
         
          จำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อ

สัปดาห์           
            
            
            
น (ท-ป-ศ) 
 
 วิธีคำนวณ 

ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา = (ชั่วโมงเรียนทฤษฎี x 2) + ชั่วโมงเรียนปฏิบัต ิ
                                                                              2.5 
 

 
หมายเหตุ หากนำผลหารคำนวณท่ีได้มีจุดทศนิยม ให้ปัดเศษดังนี้ 

- น้อยกว่า 0.5 ให้ตัดทิ้ง 

- ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปให้ปัดเป็น 1 
ทั้งนี้ ในการกำหนดชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาดังกล่าวข้างต้น บางรายวิชาอาจไม่มี

การศึกษาค้นคว้านอกเวลา เช่น วิชาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพ วิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
เป็นต้น โดยให้ใช้เลข 0 แทนชั่วโมงการศึกษาค้นคว้านอกเวลา  
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2.  การดำเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน –  เวลาในการดำเนนิการเรียนการสอน 

  ในวัน-เวลาราชการปกติ    (วันจันทร์-ศุกร์   เวลา 08.00 น. – 17.00 น.) 

  นอกวัน-เวลาราชการ  (วันจันทร์-ศุกร์   เวลา 17.00 น. – 21.00 น.) 

                                      (วันเสาร์-อาทิตย์   เวลา 08.00 น. – 17.00 น.) 

  ภาคการศึกษาที่ 1            เดือนพฤษภาคม – กันยายน 

  ภาคการศึกษาที่ 2            เดือนตุลาคม – มีนาคม 

  ภาคการศึกษาฤดูร้อน(ถ้ามี)  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 2.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ เทียบเท่า 

สาขาวิชาช่างทองหลวง หรือ สาขาวิชาเครื่องประดับอัญมณี 

 2.2.2  มีคุณสมบัติอ่ืนๆตามทีร่ะเบียบ (ภาคผนวก ฏ) 

 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

 ไม่มี  

 2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

  ไม่มี  

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ  5  ปี 

 

ระดับชั้นปี 
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  (คน) 

2561 2562 2563 2564 2565 

ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

จำนวนบัณฑิตที่คาดว่าจะสำเร็จ

การศึกษา 
- 20 20 20 20 
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       2.6 งบประมาณตามแผน   
    2.6.1  งบประมาณรายรับ   (หน่วย  : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ค่าบำรุงการศึกษา 200,000 400,000 400,000 400,000 400,000 
ค่าลงทะเบียน 240,000 480,000 480,000 480,000 480,000 
ค่าอุดหนุนจากรัฐบาล 320,000 640,000 640,000 640,000 640,000 
รวมรายรับ 760,000 1,520,000 1,520,000 1,520,000 1,520,000 

2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย  : บาท) 

หมวดเงิน 
งบประมาณทีต่้องการ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ก.งบดำเนินการ      
ค่าตอบแทน 458,400 652,000 652,000 652,000 652,000 
ค่าใช้สอย 40,000 80,000 80,000 80,000 80,000 
ค่าวัสด ุ 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
รายจ่ายอื่นๆ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวม (ก) 598,400 882,000 882,000 882,000 882,000 
ข.งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ 80,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
รวม (ข) 80,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

รวมทั้งสิ้น (ก)+(ข) 678,400 1,082,000 1,082,000 1,082,000 1,082,000 
จำนวนนักศึกษา 20 40 40 40 40 
ค่าใช้จ่ายตัวหัวนักศึกษา 33,920 27,050 27,050 27,050 27,050 

*หมายเหตุ จำนวนนักศึกษารวมหลักสูตรเก่าและหลักสตูรปรับปรุง ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 40,000 บาทต่อป ี

2.7 ระบบการศึกษา 
   ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนและดำเนินการในรูปแบบทวิภาคี เป็นไปตาม พรบ.การ

อาชีวศึกษา 2551 มาตรา 8  

    2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอาชีวศึกษา 
   การโอนและการเทียบโอน เป็นไปตามระเบียนกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา

และการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ของสถาบันการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 ส่วนที่ 4 (ภาคผนวก ฎ) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1  หลักสูตร 
          3.1.1  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                                 75       หน่วยกิต 
 

          3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรงศึกษาธิการ ดังนี้ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     18 หน่วยกิต 
        1. กลุ่มวิชาภาษา               6 หน่วยกิต 
           2. กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      6 หน่วยกิต 
        3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์     6 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ     51 หน่วยกิต 
         1. วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน               18 หน่วยกิต 
                  1.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์    6 หน่วยกิต 
                  1.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี                         12 หน่วยกิต 
 2. วิชาเฉพาะด้าน      24 หน่วยกิต 
                  2.1 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา                         18 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาโครงงาน                                    6 หน่วยกิต 
         3. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ 
     วิชาบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการทำงาน    9  หน่วยกิต 
                   กลุ่มวิชาบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการทำงาน         9 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                               6 หน่วยกิต 
  3.1.3 รายวิชา 

 

       (1)  รหัสรายวิชา การกำหนดเลขรหัสรายวิชาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ประกอบด้วยตัวเลขทั้งหมด 10 ตัว ในลักษณะ XX-XXXX-XXXX มีความหมายของเลขรหัสวิชา ดังนี้ 

ลำดับที่ 1 และ 2      หมายถึง  รหัสสถาบันการอาชีวศึกษา 
ลำดับที่ 3               หมายถึง  หลักสูตรปริญญาตรี 
ลำดับที่ 4               หมายถึง  ประเภทวิชา 
ลำดับที่ 5 และ 6      หมายถึง  สาขาวิชา 
ลำดับที่ 7 และ 8      หมายถึง  หมวดวิชา/กลุ่มรายวิชา 
ลำดับที่ 9  และ 10    หมายถึง  ลำดับรายวิชา 
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การกำหนดรหัสวิชาระดับปริญญาตรีมีรายละเอียดจำแนกได้ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

              

 21                                 
 22                                 
 23                                
 24                               
 25                    
 26                                                
                         

 30                                        

             -       -            

                   -  

         

                   

                      
                             
                          
                         
                          
                         

        

            
                                                              
                                        
                                                         
                                                 
                                                 

                                                                         

        

                                  33                                          

  00           
  XX                    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4 0 0 0

4 X X X

4 X X X

4 X X X

4 X X X

                                          

 
 

 (2) ชื่อรายวิชา ให้เขียนชื่อวิชาเป็นภาษาไทยในบรรทัดแรกและวงเล็บชื่อวิชาเป็น

ภาษาอังกฤษในบรรทัดต่อไปและให้ระบุจำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ

และจำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา น (ท-ป-ศ) โดยคิดค่าหน่วยกิต ตามที่กำหนด แล้วหากมี

รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนให้ระบุ รหัสวิชาและชื่อวิชานั้นด้วย 
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ก.   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    18 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
 1. กลุ่มวิชาภาษา                               6 หน่วยกิต 
   ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
33-4000-1101      ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการนำเสนอ 

(Thai for Communication and Presentation)                                                                                                                     
3 (3-0-6) 

33-4000-1102    การเขียนรายงานในงานอาชีพ 
(Report Writing  in Careers) 

3 (3-0-6) 

33-4000-1103 ปฏิบัติการเขียนรายงานและการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
ในงานอาชีพ 

3 (0-9-4) 

 (Practice  Report  Writing  and  Thai  for  
Communacation in  Careers) 

 

33-4000-1201   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้    
(English for Communication and Study Skills) 

3 (2-2-5) 

33-4000-1202    การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในงานอาชีพ                         
(Reading and Writing English in Careers) 

3 (2-2-5) 

33-4000-1203     ภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอในงานอาชีพ                       
(English for Presentation in Careers) 

3 (3-0-6) 

33-4000-1204     ภาษาอังกฤษเพ่ือเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(English for Industrial Technologist) 

3 (3-0-6) 

                    2. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                                         6 หน่วยกิต 
                       ให้เลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
33-4000-1301       วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีประยุกต์    

 (Science for Applied Technology)    
3 (2-2-5) 

33-4000-1302 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 
(Science for Quality of Life) 

 3 (3-0-6) 

33-4000-1401      คณิตศาสตร์เพ่ือการตัดสินใจ             
(Mathematical  for  Decision  Making) 

3 (3-0-6) 

33-4000-1402      สถิติเพ่ือการวิจัย 
(Statistics for research)   

3 (3-0-6) 
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33-4000-1403 สถิติเพ่ืองานอาชีพ 
(Statistics for Careers) 

3 (3-0-6) 

33-4000-1404 สถิติในงานอุตสาหกรรม 
(Statistics in Industry) 

3 (3-0-6) 

 
3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                                  6 หน่วยกิต 

         ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
33-4000-1501       ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป         

(Introduction to the Science of Law) 
3 (3-0-6) 

33-4000-1502     การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้นำ 
(Modern Management and Leadership) 

3 (3-0-6) 

33-4000-1503     การพัฒนาจริยธรรมในงานอาชีพ 
(Vocational Mora Development) 

3 (3-0-6) 

33-4000-1504        การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในงานอาชีพ      
(Environmental Development in Careers) 

3 (0-9-0) 

33-4000-1601 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
(Human Relations in Organization) 

3 (3-0-6) 

33-4000-1602 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาและการค้นคว้า 
(Information for Study and Research) 

3 (0-9-0) 

 
ข.  หมวดวิชาชีพเฉพาะ    51 หน่วยกิต ประกอบด้วย 

1. วิชาเฉพาะพื้นฐาน                                                         18 หน่วยกิต  
                1.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์               6 หน่วยกิต 

ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
33-4315-2101 โลหะวิทยาเครื่องประดับ 

(Precious Metallurgy) 
        3 (3-0-6) 

33-4315-2201 อัญมณศีาสตร์ 

(Gemology) 

        3 (3-0-6) 

                 1.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี                                     12 หนว่ยกิต                                              
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รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
33-4300-2301 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐานเครื่องประดับอัญมณี  

(Basic Technology of Jewelry) 
3 (0-9-0) 

33-4000-2301 ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค 
(Safety Officer at Technical Level) 

3 (0-9-0) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
33-4000-2302 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

(Human Resources Delvelopment in Organization) 
3 (3-0-6) 

33-4000-2303 การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม    
(Management  of  Industrial) 

3 (3-0-6) 

33-4000-2304 การบริหารอุตสาหกรรม 
(Industrial  Management) 

3 (3-0-6) 

33-4000-2305 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล  
(Information Technology and Digital Era) 

3 (0-9-0) 

2. วิชาเฉพาะด้าน                                                          24 หน่วยกิต 
       2.1 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา  18 หน่วยกิต 
       ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
33-4315-2401 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างทองหลวง 

(Royal Goldsmith Knowledge) 
3 (3-0-6) 

33-4315-2402 การหล่องานเครื่องประดับ 
(Jewelry casting) 

3 (0-9-0) 

33-4315-2403 การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมเครื่องประดับ 
(Jewelry Business Management) 

3 (3-0-6) 

33-4315-2404 การออกแบบเครื่องประดับด้วยคอมพิวเตอร์ในเชิง 
อุตสาหกรรม 
(Technology of Jewelry industrial design) 

3 (0-9-0) 

33-4315-2405 เทคโนโลยีการผลิตเครื่องประดับ 
(Technology of Jewelry Manufacturing) 

3 (0-9-0) 

33-4315-2406 ศิลปะลวดลาย 
(Pattern Art) 

3 (2-2-5) 
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     2.2 กลุ่มวิชาโครงงาน  6 หน่วยกิต 
         ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
33-4315-2501 โครงการพิเศษ 

(Special projects) 
6 (0-18-7) 

33-4315-2502 โครงการพิเศษ 1 
(Special projects I) 

3 (1-4-4) 

33-4315-2503 โครงการพิเศษ 2 
(Special projects II) 

3 (0-9-0) 

 
                          2.3 วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการเรียนรู้ร่วมการทำงาน 9 หน่วยกิต 

                     ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้ 
    รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 
33-4315-2601 งานประดับอัญมณีแบบผสม 

(Combine Setting) 
3 (0-9-0) 

33-4315-2602 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
(Professional Experience) 

 3 (0-9-0)  

33-4315-2603 งานรูปพรรณเครื่องประดับสร้อย    
(Jewelry Fabrication) 

3 (0-9-0) 

33-4315-2604 การออกแบบเครื่องประดับเทียม 
(Costume  Jewelry  Design) 

3 (0-9-0) 

 
ค  หมวดวิชาเลือกเสรี    6   หน่วยกิต  

  ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาที่กำหนดหรือรายวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ของ
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่
กำหนดให้ศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้ โดยได้รับความเห็นชอบ
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) 

33-4315-3001 การออกแบบเครื่องประดับไทยร่วมสมัย  

(Contemporary Thai Jewelry Design) 

 3 (2-2-5) 
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33-4315-3002 

 

สัมมนาวิชาการ 

(Academic Seminar) 

 

 

3 (2-2-5) 

33-4315-3003 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างทองโบราณ 

(Ancient goldsmith Knowledge) 

 3 (3-0-6) 

33-4315-3004 งานช่างทองหลวง  

(Royal Goldsmithing ) 

3 (0-9-0) 

33-4315-3005 นวัตกรรมเครื่องประดับ 

(Jewelry Innovation) 

3 (2-2-5) 

33-4315-3006 ศิลปะวิจักษ์ 

(Art appreciation) 

3 (2-2-5) 

33-4315-3007 การนำเสนอผลงานเครื่องประดับ 

 (Jewelry Presentation) 

3 (2-2-5) 

33-4315-3008 ศิลปะสื่อสมัยใหม่ 

(New Media Art) 

3 (2-2-5) 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

 แสดงรายวิชาที่จัดสอนตามหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษาจนครบตามโครงสร้างของ

แต่ละหลักสูตร โดยได้พิจารณาความสอดคล้องกับสมรรถนะในมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพที่จะเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร ดังนี้ 
 

 

แผนการศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

สาขาวิชาช่างทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 
ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา                     ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

กลุ่มวชิาภาษา  

33-4000-1201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทกัษะ

การเรยีนรู ้

3 (2-2-5) สถานศึกษา 

หมวดวิชาเฉพาะ   

วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน 

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

33-4315-2201 อัญมณีศาสตร ์ 3 (3-0-6) สถานศกึษา 

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานทางเทคโนโลย ี

33-4000-2301 ความปลอดภัยในการทำงานระดบั

เทคนิค 

3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

วิชาเฉพาะด้าน 

กลุ่มวชิาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา 

33-4315-2401 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างทองหลวง 3 (3-0-6) สถานศึกษา 

33-4315-2402 การหล่องานเครื่องประดับ 3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

33-4315-2406 ศิลปะลวดลาย 3 (2-2-5) สถานศึกษา 

วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการเรียนรู้ร่วมการทำงาน 

กลุ่มวชิาบูรณาการเรียนรู้ร่วมกันทำงาน 

33-4315-2603 งานรูปพรรณเครื่องประดับสร้อย 3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

รวม 21 (10-31-22) 
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แผนการศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

สาขาวิชาช่างทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา                     ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  

33-4000-1301 วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีประยุกต ์ 3 (2-2-5) สถานศึกษา 

กลุ่มวชิาสังคมศึกษาและมนุษยศาสตร์  

33-4000-1602 สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ

ค้นคว้า 

3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน 

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

33-4315-2101 โลหะวิทยาเครื่องประดับ 3 (3-0-6) สถานศึกษา 

กลุ่มวชิาชีพพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 

33-4300-2301 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน

เครื่องประดับอัญมณ ี

3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

33-4000-2304 การบริหารอุตสาหกรรม 3 (3-0-6) สถานศึกษา 

วิชาเฉพาะด้าน 

กลุ่มวชิาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา 

33-4315-2404 การออกแบบเครื่องประดับด้วย

คอมพิวเตอร์ในเชิงอุตสาหกรรม 

 3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

33-4315-2403 การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม

เครื่องประดับ 

3 (3-0-6) สถานศึกษา 

รวม 21 (11-29-23) 
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แผนการศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

สาขาวิชาช่างทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา                     ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

33-4000-1403 สถิติเพื่องานอาชีพ 3 (3-0-6) สถานศึกษา 

กลุ่มวชิาภาษา  

33-4000-1203 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอในงาน

อาชีพ 

3 (3-0-6) สถานศึกษา 

หมวดวิชาเฉพาะ  

วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน 

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานทางเทคโนโลย ี

33-4000-2302 การพัฒนาทรัพยากรบคุคลในองคก์ร 3 (3-0-6) สถานศึกษา 

วิชาเฉพาะด้าน 

กลุ่มวชิาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา 

33-4315-2405 เทคโนโลยีการผลติเครื่องประดบั 3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

กลุ่มวชิาโครงงาน 

33-4315-2502 โครงการพิเศษ 1 3 (1-4-4) สถานศึกษา 

วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการเรียนรู้ร่วมการทำงาน 

กลุ่มวชิาบูรณาการเรียนรู้ร่วมกันทำงาน 

33-4315-2601 งานประดับอัญมณีแบบผสม 3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

33-4315-3001 การออกแบบเครื่องประดับไทยร่วม

สมัย 

3 (2-2-5)  สถานศึกษา 

รวม 21 (12-24-27) 
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แผนการศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

สาขาวิชาช่างทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา                     ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

กลุ่มวชิาสังคมศึกษาและมนุษยศาสตร์  

33-4000-1502 การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้นำ 3 (3-0-6) สถานศึกษา 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเฉพาะด้าน 

กลุ่มวชิาโครงงาน 

33-4315-2503 โครงการพิเศษ 2 3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการเรียนรู้ร่วมการทำงาน 

กลุ่มวชิาบูรณาการเรียนรู้ร่วมกันทำงาน 

33-4315-2604 การออกแบบเครื่องประดับเทียม 3 (0-9-0) สถานประกอบการ 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

33-4315-3007 การนำเสนอผลงานเครื่องประดับ 3 (2-2-5) สถานศึกษา 

รวม 12 (5-20-11) 

รวมตลอด 4 ภาคการศึกษา 75(38-104-83) 
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3.2  ชี่อ  นามสกุล  เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
      3.2.1  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ที ่
ชื่อ – นามสกลุ 
เลขประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี 

พ.ศ. 
1 นางสาวมาลาริน  บุญ

วันต ์
3-1010-XXXXX-XX-X 

อาจารย ์ ศ.ษ.ม. 
(ทัศนศิลป์) 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร   2554 

ศึกษาศษ.บ. 
(ภาพพิมพ์)  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2540 

2 นายมงคล    สาระพางค ์
3-8013-XXXXX-XX-X 

อาจารย ์ ค.อ.ม.  
(การออกแบบผลติภณัฑ์) 
 

สถาบันเทคโนโลยี     
พระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 

2554 

ศษ.บ.   
(หัตถกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยรีาช
มงคล 

2538 

3 นายวุฒิชัย     วิเชียรศรี 
3-8011-XXXXX-XX-X 

อาจารย ์ ค.อ.ม.  
(การออกแบบผลติภณัฑ์) 

สถาบันเทคโนโลยี    พระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง 

2554 
 
 

ศษ.บ.  
(หัตถกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยรีาช
มงคล 

2536 

4 นางประภาพรรณ  
ประเสริฐศร ี
3-7099-XXXXX-XX-X 

อาจารย ์ ค.อ.ม.  
(เทคโนโลยีเทคนิค
การศึกษา)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2555 

ศษ.บ.   
(หัตถกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยรีาช
มงคล 

2538 

5 นางสาวอัจฉรา     ตั้ ง
พรประเสริฐ 
3-7098-XXXXX-XX-X 

อาจารย ์ กศ.ม.ศิลปศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยศรีนคริน     
ทรวิโรฒ 

 2544 
 

ศบ.ประยุกต์ศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร   2540 

หมายเหตุ 1. ประวัติ สถานที่ทำงาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอนดูที่ ภาคผนวก ฐ 
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 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือทวิภาคี) 
  ด้วยเป็นการศึกษาในรูปแบบทวิภาคีซึ่งมีการฝึกอาชีพตามแผนการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพกับการทำงานจริง โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงาน 
ฝึกงาน ในหน่วยงานภาครัฐ หรือสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องภายใต้การดูแลของครูฝึก/ผู้ควบคุม
การฝึก อาจารย์นิเทศ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ตามความคาดหวังในผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชา
ช่างทองหลวง 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 4.1.1  มีวินัย  สามารถปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
 4.1.2  มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  และอดทน 
 4.1.3  มีความรู้ในการใช้เครื่องอุปกรณ์  ที่เกี่ยวข้องกับงาน หรือเทคนิคการทำงาน
ในสถานประกอบการ 
 4.1.4  สามารถใช้ความรู้เพื่อเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 4.1.5  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 4.1.6  มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด  เขียน  วิเคราะห์และประมวนผล 
   4.2  ช่วงเวลา 
   ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษาที่ 1 
  ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษาที่ 2 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
   จัดทุกภาคการศึกษาตามตารางสอนของแผนการฝึกอาชีพตามรายวิชาที่กำหนดให้
ศึกษาในสถานประกอบการ 
 5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือวิจัย 
   ข้อกำหนดในการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย ควรเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการ
ประยุกตเ์ทคโนโลยีเพ่ือการใช้งานจริง หรือเพ่ือการศึกษา หรือเพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ใช้ในการ
วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยควรมีองค์กรที่อ้างอิงและคาดว่าจะ
นำไปใช้งานหากโครงงานสำเร็จ โดยนักศึกษาอาจทำคนเดียวหรือเป็นกลุ่มโดยมีจำนวนผู้ร่วมโครงงาน 
2-3 คน และมีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด หรือ
เป็นโครงงานที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมเพ่ือพัฒนางานในสถานประกอบการ 
     5.1 คำอธิบายโดยย่อ 
 เป็นโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย ด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ที่นักศึกษา
สนใจ ที่ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งสามารถอธิบายทฤษฎีและหลักการที่นำมาใช้ใน
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การทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย ที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ 

และการประยุกต์ใช้ทฤษฎีที่เรียนมาในการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย ที่สามารถใช้

ประโยชน์ต่อชุมชน สถานประกอบการและประเทศหรือสามารถใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้งานได้ต่อไปในอนาคต 

 5.3 ช่วงเวลา 

  ภาคการศกึษาที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษาที่ 2 

 5.4 จำนวนหน่วยกิต 

  6 หน่วยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 

  มีการกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอย่างโครงงาน

หรือโครงการหรืองานวิจัยให้ศึกษา 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

 ประเมินผลความก้าวหน้าของงานจากรายงานที่ต้องนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตาม

ระยะเวลาที่ อาจารย์ที่ปรึกษาเห็นสมควร การสอบเป็นการนำเสนองานต่อคณะกรรมการสอบพร้อม

ด้วยเล่มรายงาน โครงงานฉบับร่าง หรือเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์  โดยคณะกรรมการสอบซึ่ง

ประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและกรรมการ ไม่ต่ำกว่า 3 คน    
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
(1) มีคุณธรรม จริยธรรม ถ่อมตนและทำ

หน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง 
วิชาชีพและสังคม  

ส่งเสริมและสอดแทรกให้นักศึกษามีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
เคารพในสิทธิทางปัญญาและข้อมูลส่วนบุคคล การใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาสังคมทีถู่กต้อง  

(2) มีความรู้พื้นฐานในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี 
สามารถประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมในการ
ประกอบวิชาชีพ และศึกษาต่อใน
ระดับสูง  

รายวิชาบังคบัของหลักสูตรต้องปูพื้นฐานของศาสตร์และ
สร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ มี
ปฏิบัติการ แบบฝึกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาให้
นักศึกษาเข้าใจการประยุกต์องคค์วามรู้กับปัญหาจริง  

(3) มีความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ และมคีวามสามารถ
พัฒนาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนา
งานและพัฒนาสังคม  

รายวิชาเลือกที่เปิดสอนต้องต่อยอดความรู้พื้นฐานในภาค
บังคับ และปรับตามวิวฒันาการของศาสตร์ มีโจทยป์ัญหาที่
ท้าทายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ  

(4) คิดเป็น ทำเป็น และเลือกวิธีการ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และ
เหมาะสม  

ทุกรายวิชาต้องมีโจทยป์ัญหา แบบฝึกหัด หรือโครงงาน ให้
นักศึกษาไดฝ้ึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา แทนการท่องจำ 

(5) มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น มี
ทักษะการบริหารจัดการ และทำงานเป็น
หมู่คณะ  

โจทย์ปัญหาและโครงงานของรายวิชาตา่ง ๆ ควรจัดแบบ
คณะทำงาน แทนที่จะเป็นแบบงานเดี่ยว เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาไดฝ้ึกฝนการทำงานเปน็หมู่คณะ 

(6) รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและ
สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นไดเ้ป็นอย่าง
ดี  

ต้องมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สบืค้นข้อมูลรวบรวม
ความรู้ที่นอกเหนือจากที่ได้นำเสนอในชัน้เรียน และเผยแพร่
ความรู้ที่ได้ระหว่างนักศึกษาดว้ยกัน หรือผู้สนใจภายนอก  

(7) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศในการสื่อสาร และใช้
เทคโนโลยไีด้ดี  

มีระบบเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู่นักศึกษา
หรือบุคคลภายนอกที่ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความรู้ที่
ทันสมัย การเผยแพร่ การถามตอบ และการแลกเปลี่ยน
ความรู้  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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    2.1.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
    1) มีความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ทั้งของตนเองและผู้อื่น  
    2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ ตรงเวลา  
    3) มีสำนึกสาธารณะ และมีความเป็นพลเมืองที่ดี 
    4) มีภาวะความเป็นผู้นำ และผู้ตาม สามารถทงานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไข
ข้อขัดแย้ง 
    2.1.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      1) ผู้สอนต้องสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนแต่ละรายวิชาและจัด
ให้มีกิจกรรมเสริมการเรียนทางด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การซื่อสัตย์สุจริต การเสียสละ
และการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน  
     2) กำหนดให้มีวัฒธรรมองค์กรของสถาบันการศึกษา เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษา
มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ และสังคม  
     3) สอนและสอดแทรกภาวะผู้นำและผู้ตาม ฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำ
กลุ่ม รู้จักการแก้ปัญหา  รู้จักบทบาทของการทำงานเป็นกลุ่ม และการเป็นผู้ตามหรือสมาชิกกลุ่ม 
     4) ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดจิตสำนึก ในการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
     5) ผู้เรียนต้องมีความมั่นคงต่อจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ ทั้ งที่
กำลังศึกษาอยู่ และจบการศึกษาออกไปประกอบอาชีพแล้ว 
    2.1.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      1) ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของนักศึกษา ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
การหมอบหมายงาน กิจกรรม การเสียสละและการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน  
     2) ประเมินจากการมีวินัย ความพร้อมเพรียง การตรงต่อเวลา ของนักศึกษาในการเรียน
และการเข้าร่วมทำกิจกรรม โครงการเสริมหลักสูตรต่าง  ๆ 
     3) ประเมินภาวะการเป็นผู้นำจากการเรียน และจากงานที่มอบหมายทั้ง     
งานเดี่ยวและงานกลุ่ม การนำเสนอ กระบวนการมีส่วนร่วม และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
     4) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษา ต่อการเคารพสิทธิและรับฟัง       
ความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน และผู้ อ่ืน การเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา สถานประกอบการ และสังคม 
     5) ประเมินภาพรวมจากการปฏิบัติตัวของนักศึกษาในชั้นเรียนจากอาจารย์
ผู้สอนรายวิชา และการปฏิบัติตัวในการฝึกอาชีพ จากครูฝึกในสถานประกอบการ 
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 2.1.2 ด้านความรู้ 
    2.1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     1) มีความรู้ในศาสตร์ของรายวิชา 
     2) สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับการดำเนินชีวิต 
     3) แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต  
     4) สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ของรายวิชากับความรู้ด้านเทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม    
    2.1.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     1) จัดการเรียนรู้ จัดแผนการศึกษา โดยเน้นหลักการทางทฤษฎีเกี่ยวกับ
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพ้ืนฐาน หลักการบริหารจัดการและพ้ืนฐานทาง
เศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเฉพาะสาขา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจน
เนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ 
     2) จัดการเรียนรู้เพ่ือสอนให้นักศึกษา รู้จักคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์
ความรู้ จากการศึกษาในชั้นเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
โครงการต่าง ๆ ตามที่มอบหมาย การสรุปจัดทำรายงานและการนำเสนอ 
     3) จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้และทักษะเทคโนโลยีพ้ืนฐานกับความรู้ 
ในศาสตร์อ่ืน ๆ อย่างเหมาะสมเพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา และการปฏิบัติงานในสาขาวิชา 
และการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    2.1.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) ประเมินจาก การมอบหมายงาน การทดสอบย่อย และการศึกษาด้วย
ตัวเอง การสอบกลางภาค และปลายภาค 
    2) ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม 
การทำโครงการต่าง ๆ การจัดทำรายงานสรุปและนำเสนอของนักศึกษา  
    3) ประเมินจากผลการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
  2.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
    2.1.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       1) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สรุปประเด็นปัญหา 
       2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ 
      3) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
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       4) ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.1.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) ส่งเสริมการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหา อย่างเป็นระบบ  
    2) จัดให้มีการอภิปรายกลุ่ม หรือจัดให้มีการประชุมเพ่ือระดมสมอง 
    3) มอบหมายงานที่ส่งเสรมิการคิดวิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา 
    4) ส่งเสริมให้นักศึกษานำข้อมูลที่ไดจ้ากการคิด วิเคราะห์ไปปฏิบัติจริง  
    5) มอบหมายให้นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานหรือใบสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 
    2.1.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       1) ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
    2) ประเมินจากความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหา  
    3) ประเมินผลการแก้ไขปัญหา   
   
  2.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2.1.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1) สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและรู้บทบาทของตนเองในกลุ่มทั้งในฐานะผู้นํา
และผู้ตาม 
    2) ทํางานกลุ่มอย่างเต็มความสามารถเพ่ือผลงานที่มีคุณภาพ    
    3) วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม 
    4) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.1.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      1) ใช้วิธีการสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่มการทำงาน    
ที่ต้องประสานงานกับผู้อื่น 
      2) ค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มีประสบการณ์โดยมี

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้  

      3) มีภาวะผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 

สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
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    2.1.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
       1) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง 
    2) สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความ
ครบถ้วนชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 
    3) ประเมินจากการแสดงออกด้านความสัมพันธ์ในกลุ่มที่รับผิดชอบ และงาน  
ที่ได้รับมอบหมาย 
    

  2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.1.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เลือกใช้รูปแบบที่เหมาะสม   
     2) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
การนําเสนอ การสืบค้น ขอ้มูล เพ่ือการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องอย่างรู้เท่าทนั 
    3) สามารถเลือกประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสมใน ชีวิตประจําวัน 
    4) มีทักษะการวิ เคราะห์ เชิ งตัวเลข เพ่ือประยุกต์ ใช้และแก้ปัญห าใน
ชีวิตประจำวัน 
    2.1.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิ เคราะห์
สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือนจริง 
    2) นำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 
    3) จัดให้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางวิชาชีพและการสื่อสาร    
ในรายวิชาต่าง ๆ  
    2.1.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎีการเลือกใช้เครื่องมือทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง 
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        2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจำกัดเหตุผลในการเลือกใช้
เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน 
 

 2.2  หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
  2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    2.2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต   
    2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรวิชาชีพ และสังคม 
    3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้ง 
    4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยี
ต่อบุคคล องค์กรสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 5) จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้
ประกอบวิชาชีพ 
    2.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      1) ผู้สอนต้องสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในวิชาชีพ และจัดให้มีกิจกรรม
เสริมการเรียนทางด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การซื่อสัตย์สุจริต การเสียสละและการบำเพ็ญ
ประโยชน์ทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
     2) กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรของสถาบันการศึกษา เพ่ือปลูกฝังให้
นักศึกษามีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ และสังคม  
     3) สอนให้มีภาวะผู้นำและผู้ตาม ฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่ม รู้จัก     
การแก้ปัญหา  รู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม และการเป็นผู้ตามหรือสมาชิกกลุ่ม ทั้งในห้องเรียน และใน
สถานประกอบการ 
     4) ปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตสำนึก เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษา สถานประกอบการ และสังคม 
     5) ผู้เรียนต้องมีความมั่นคงต่อจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ ทั้งที่
กำลังศึกษาอยู่ และจบการศึกษาออกไปประกอบอาชีพแล้ว 
    2.2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      1) ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของนักศึกษา ทั้งในและนอกชั้นเรียน 
การหมอบหมายงาน กิจกรรม การเสียสละและการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน  
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     2) ประเมินจากการมีวินัย ความพร้อมเพรียง การตรงต่อเวลา ของนักศึกษาในการเรียน
และการเข้าร่วมทำกิจกรรม โครงการเสริมหลักสูตรต่าง  ๆ 
     3) ประเมินภาวะการเป็นผู้นำจากการเรียน และจากงานที่มอบหมายทั้งงาน
เดี่ยวและงานกลุ่ม การนำเสนอ กระบวนการมีส่วนร่วม และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
     4) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษา ต่อการเคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน และผู้อ่ืน การเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
สถานประกอบการ และสังคม 
     5) ประเมินภาพรวมจากการปฏิบัติตัวของนักศึกษาในชั้นเรียนจากอาจารย์
ผู้สอนรายวิชา และการปฏิบัติตัวในการฝึกอาชีพจากครูฝึกในสถานประกอบการ 
  2.2.2  ด้านความรู้ 
    2.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน  การบริหารจัดการและเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้าน
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
        2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้าน 
    3) มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมใน
การทำงาน 
    4) สามารถบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม   
    5) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานจริงได้ 
    2.2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) จัดการเรียนรู้ จัดแผนการศึกษา โดยบูรณาการความรู้พ้ืนฐานทางช่างทอง
หลวงกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ อย่างเหมาะสมเพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา และการปฏิบัติงาน
ในสาขาวิชาช่างทองหลวงในสถานประกอบการอย่างเหมาะสม 
    2) จัดการเรียนรู้เพ่ือสอนให้นักศึกษา รู้จักคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์
ความรู้ จากการศึกษาในชั้นเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำ
โครงการต่าง ๆ ตามที่มอบหมาย การทำโครงการพิเศษ การสรุปจัดทำรายงานและการนำเสนอ 
    3) จัดการเรียนรู้ และฝึกทักษะอาชีพในสถานประกอบการตามวิชาชีพที่
เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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    2.2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) ประเมินจาก การมอบหมายงาน การทดสอบย่อย และการศึกษาด้วย
ตัวเอง การสอบกลางภาคและปลายภาค การนิเทศและประเมินการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
   2) ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม
การทำโครงการต่าง ๆ การจัดทำรายงานสรุปและนำเสนอของนักศึกษา  
   3) ประเมินจากผลการเรียนรู้  และมาตรฐานวิชาชีพร่ วมกับสถาน
ประกอบการ  
  2.2.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
    2.2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
       2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการทางด้านเทคโนโลยี 
   3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยีได้อย่างมีระบบ 
รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
   4) มีจินตนาการและมีความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่าง
สร้างสรรค ์
    5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติมได้ด้วย
ตนเองเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
    2.2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) ส่งเสริมการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหา อย่างเป็นระบบ  
   2) จัดให้มีการอภิปรายกลุ่ม หรือจัดให้มีการประชุมเพ่ือระดมสมอง 
   3) มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา 
   4) ส่งเสริมให้นักศึกษานำข้อมูลที่ไดจ้ากการคิด วิเคราะห์ไปปฏิบัติจริง  
   5) มอบหมายให้นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานหรือใบสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 
    2.2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น 
ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน และการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
   2) ประเมินผลการปฏิบัติการจากสถานการณ์จริง  
   3) ประเมินจากความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหา  
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   4) ประเมินจากแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานหรือใบสรุปผลการปฏิบัติงาน  
     5) ประเมินจากการสอบถามผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึกเกี่ยวกับงานที่ได้รับ
มอบหมายจาก สถานประกอบการที่ให้ปฏิบัติตามสภาพจริง 
  2.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2.2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยี
สื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 
    2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้ง
ส่วนตัวและส่วนรวม  พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 
    3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี
ทั้งของตนเองและสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
   4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย 
ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่มสามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองค์กร 
    5) มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงานด้าน
เทคโนโลยีและการรักษาสภาพแวดล้อมพลังงาน     
   2.2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      1) ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่
ต้องประสานงานกับผู้อ่ืน  
      2) จัดกิจกรรมกลุ่ม หรือโครงการเพ่ือให้ เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  สร้าง
สถานการณ์จำลองเพ่ือทดลองแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
    2.2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
       1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอ
รายงานกลุ่มในชั้นเรียน 
    2) สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความ
ครบถ้วนชัดเจน ตรงประเด็นของข้อมูล 
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    3) ประเมินจากการสอบถามผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึกเกี่ยวกับการ
แสดงออกความสัมพันธ์และงานในกลุ่มที่รับผิดชอบ และงานที่ได้รับมอบหมายในสถานประกอบการ 
  2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2.2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้
เป็นอย่างด ี
    2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดง
สถิติประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
   3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
    4) มีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอข้อมูลทั้ง ทางวาจาและลายลักษณ์
อักษร และการสื่อความหมาย การเลือกใช้สื่อในการนำเสนอท่ีเหมาะสม 
    5) สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพื่อประกอบ
วิชาชีพในสาขาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องได ้
    2.2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิ เคราะห์
สถานการณ์จำลอง และสถานการณ์เสมือนจริง 
    2) นำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยี
สาร สนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 
    3) จัดให้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางวิชาชีพและการสื่อสาร
ระหว่างนักศึกษา อาจารย์นิเทศ และครูฝึกระหว่างการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
    2.2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1) ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง 
     2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้ 
เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปรายกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน 
     3) ประเมินจากรายงานของผู้ควบคุมการฝึก หรือครูฝึกเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางวิชาชีพและการสื่อสารของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
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  2.2.6 ทักษะการปฏิบัติงาน 
   2.2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
            1) มีทักษะปฏิบัติการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พ้ืนฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือ
ประกอบวิชาชีพ ในสาขาที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
      2) มีทักษะในการบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง
การปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
      3) สามารถบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน   
     4) มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการทำงานรูปแบบโครงงาน (Project 
oriented) 
      5) สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
   2.2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติงาน  
       1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในรายวิชาต่ าง  ๆ ให้นักศึกษาได้วิ เคราะห์
สถานการณ์จำลองและสถานการณ์เสมือนจริง 
             2) จัดให้นักศึกษาได้นำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสมเรียนรู้เทคนิคการ
ประยุกต์เทคโนโลยียานยนต์ในหลากหลายสถานการณ์ 
       3) จัดให้นักศึกษาฝึกทักษะอาชีพในสถานประกอบการ 
   2.2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะวิชาชีพ 
       1) ประเมินจากผลงานที่นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง 
        2) ประเมินจากความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับงานบัญชี 
       3) ประเมินจากการฝึกทักษะอาชีพในสถานประกอบการ จากอาจารย์ที่
ปรึกษาอาจารย์นิเทศ และผู้ควบคุมหรือครูฝึกในสถานประกอบการ 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
  3.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ในตารางมีความหมายดังนี้ 
  3.1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) มีความเข้าใจในความเป็นมนุษยท์ั้งของตนเองและผู้อ่ืน    
  2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ ตรงเวลา 
  3) มีสํานึกสาธารณะ และมีความเป็นพลเมืองที่ด ี
  4) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้ง 
 3.1.2 ด้านความรู้ 
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  1) มีความรู้ในศาสตร์ของรายวิชา     
  2) สามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับการดําเนินชีวิต     
  3) แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต   
  4) สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ของรายวิชากับความรู้ด้านเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม 
 3.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
  2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
  3) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  4) ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1)  สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและรู้บทบาทของตนเองในกลุ่มทั้งในฐานะผู้นําและผู้
ตาม  
  2)  ทํางานกลุ่มอย่างเต็มความสามารถเพ่ือผลงานที่มีคุณภาพ   
  3)  วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม  
  4) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
  1) สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเลือกใช้
รูปแบบที่เหมาะสม   
  2) มีทักษะพ้ืนฐานและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร การ
นําเสนอ การสืบค้น ขอ้มูล เพ่ือการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องอย่างรู้เทา่ทนั 
  3) สามารถเลือกประยุกต์ใช้ เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสมใน ชีวิตประจําวัน 
  4) มทีักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข เพ่ือประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
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 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก         ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1                       2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป                      

กลุ่มวชิาภาษา                      

33-4000-1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการนำเสนอ ○   • • •   ○ ○ •     • ○ •   

33-4000-1102 การเขียนรายงานในงานอาชีพ  ○   • • •   ○ ○ •     • ○ •   

33-4000-1103 ปฏิบัติการเขียนรายงานและการใช้ภาษาไทยเพื่อการสือ่สารในงาน

อาชีพ • ○ ○  • ○ ○ • • ○ ○ • • ○   • ○   

33-4000-1201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะการเรยีนรู ้  ○  • ○ ○ ○ • ○ ○ • ○  ○ •    ○ • 
33-4000-1202 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในงานอาชีพ • ○ ○ ○ ○ ○ •  • ○ •  ○   • •    

33-4000-1203 ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอในงานอาชีพ • ○ ○ ○ ○ ○ •  • ○ •  ○   • •    

33-4000-1204 ภาษาอังกฤษเพื่อเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   ○ •  ○ ○ ○ • • ○ ○ • ○  •  ○ •   

กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์                      

33-4000-1301  วิทยาศาสตร์เทคโนโลยปีระยุกต ์  • ○  ○ ○ •  ○ ○ • ○   •    ○ • 
33-4000-1302  วิทยาศาสตร์เพือ่คุณภาพชีวิต   •   ○ ○ ○ •  ○ ○ • ○ • ○    • ○  

33-4000–1401  คณิตศาสตร์เพือ่การตัดสินใจ  •  ○ • ○ ○ • • ○ ○ • •  ○    • ○ 
33-4000–1402  สถิติเพื่อการวิจัย   •  ○  ○ ○ ○ • ○ ○ ○ •   •  •    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก         ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 
1.คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3.ทักษะทางปญัญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1                       2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

33-4000-1403  สถิติเพื่องานอาชีพ •  ○  ○ ○ ○ • ○ ○ ○ •   •  •    

33-4000-1404  สถิติในงานอุตสาหกรรม •  ○  ○ ○ ○ • ○ ○ ○ •   •  •    

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                      

กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                     

33-4000-1501  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป  • •  • •    • •     • •    • 
33-4000-1502  การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้นำ   ○ •  ○ • ○ • ○ • ○ •  • ○ •   ○  

33-4000-1503  การพัฒนาจริยธรรมในงานอาชีพ • •  ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ •  • •  ○    • 
33-4000-1504  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในงานอาชีพ    • ○   • ○ •  ○ •   • •   •    

33-4000-1601  มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร • ○   • ○ •  ○ ○ •  • •   •    

33-4000-1602  สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการค้นคว้า        • ○  ○ ○ • ○ ○ • ○ ○   • ○  • ○ ○ 
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     3.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ (หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ) ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 (1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต   
 (2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม    
                 (3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้ง ตามลำดับ ความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
                 (4)  สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีต่อบุคคล 
องค์กรสังคม และสิ่งแวดล้อม  
                (5)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบ
วิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  
       3.2.2 ความรู้ 
               (1)  มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พ้ืนฐาน  การบริหารจัดการและเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี  
              (2)  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ใน
เนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางเทคโนโลยี  
              (3)  มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมในการ
ทำงาน  
             (4)  สามารถบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเหมาะสม               
             (5)  สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในการ 
ปฏิบัติงานจริงได้  
    3.2.3  ทักษะทางปัญญา 
             (1)  มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี  
             (2)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ทางด้านเทคโนโลยี  
            (3)  สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยีได้อย่างมีระบบ รวมถึง
การใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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             (4)  มีจินตนาการและมีความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์  
              (5)  สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
      3.2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
               (1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย   และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยี
สื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม  
               (2) สามารถเป็นผู้ริเริ ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์  ทั้ง
ส่วนตัวและส่วนรวม  พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ  
               (3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีทั้งของ 
ตนเองและสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
               (4) รู้จักบทบาท หน้าที่  และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมายทั้งงาน
บุคคลและงานกลุ่มสามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองค์กร  
               (5) มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านเทคโนโลยีและ
การรักษาสภาพแวดล้อมพลังงาน 
      3.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
             (1)  มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้ เป็น
อย่างดี  
             (2)  มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์  
              (3)  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
                (4)  มีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอข้อมูลทั้ง ทางวาจาและลายลักษณ์อักษรและ
การสื่อความหมาย การเลือกใช้สื่อในการนำเสนอท่ีเหมาะสม  
                (5)  สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพ่ือประกอบวิชาชีพ
ในสาขาเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องได้   
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3.2.6 ทักษะการปฏิบัติงาน 

               (1)  มีทักษะปฏิบัติการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พ้ืนฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือประกอบ

วิชาชีพ ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย  

               (2)  มีทักษะในการบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการ

ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

               (3)  สามารถบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน   

               (4)  มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการทำงานรูปแบบโครงงาน (Project 

oriented)  

               (5)  สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

•  ความรับผิดชอบหลัก     ○ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

ทักษะการ
ปฏิบตัิงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ข.หมวดวิชาเฉพาะ                                

1. วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน                               

กลุม่วิชาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์                               

33-4315-2101 โลหะวิทยาเครื่องประดับ                               

33-4315-2201 อัญมณีศาสตร์                                          

กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี                               

33-4300-2301 ปฏิบัติงานเทคโนโลยีพื้นฐาน               
                    เครื่องประดับอัญมณี   

                              

33-4000-2301 ความปลอดภัยในการทำงานระดบัเทคนิค  ○ •     •   ○    • ○ ○  •    ○  •   ○ •   

33-4000-2302 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร                                     ○  •  •  •   ○  ○  •    ○ •    ○ •   • ○ •  

33-4000-2303 การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม • ○       • ○  ○ •   •   ○    ○ •   • ○   

33-4000-2304 การบริหารอุตสาหกรรม   •  ○   ○  •  •   ○    • ○ •    ○  •  ○  

33-4000-2305 เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิิทัล ○ •    •       ○ •    •   ○  •   ○ •    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

•  ความรับผิดชอบหลัก     ○ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

ทักษะการ
ปฏิบตัิงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2. วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน                               

กลุม่วิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา                               

33-4315-2401 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างทองหลวง                ○                         

33-4315-2402 การหล่องานเครือ่งประดับ                 ○              

33-4315-2403 การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมเครื่องประดับ                                 ○    ○     ○   

33-4315-2404 การออกแบบเครื่องประดับด้วยคอมพิวเตอร์ในเชิง
อุตสาหกรรม                  

  •   ○  •   ○   ○     ○ ○  ○ ○ ○  •  ○  ○ 

33-4315-2405 เทคโนโลยีการผลติเครื่องประดับ  ○ •  ○  ○ •      ○ ○  ○ ○ •   ○  ○    ○ ○ ○  

33-4315-2406 ศิลปะลวดลาย                                     ○  •  ○ ○ • ○    ○  ○     ○ ○ ○  ○ •   • ○   

กลุม่วิชาโครงงาน                               

33-4315-9001 โครงการพิเศษ                                          

33-4315-9001 โครงการพิเศษ 1                                          

33-4315-9001 โครงการพิเศษ 2                               
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

•  ความรับผิดชอบหลัก     ○ ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ฯ 

ทักษะการ
ปฏิบตัิงาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการเรียนรู้ร่วมการ
ทำงาน 

                              

33-4315-2601 งานประดับอญัมณีแบบผสม    ○  ○  ○    ○ ○   • ○    ○   ○   • ○   

33-4315-2602 ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ    ○  ○  ○    • ○ ○  ○ ○ ○ •  ○  ○ ○   • ○   

33-4315-2603 งานรูปพรรณเครือ่งประดับสร้อย ○ •    ○  ○      ○ ○  ○ •   ○   ○   • ○   

33-4315-2604 การออกแบบเครื่องประดับเทียม ○     ○     ○   ○     ○ ○           

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                               

33-4315-3001 การออกแบบเครื่องประดับไทยร่วมสมัย                    ○     ○   ○     ○ ○           

33-4315-3002 สัมมนาวิชาการ                    ○  ○  ○   ○   ○    ○ ○            

33-4315-3003 ความรู้เกี่ยวกับงานช่างทองโบราณ  ○     ○     ○   ○ ○     ○ ○          

33-4315-3004 งานช่างทองหลวง                                     ○     ○     ○  ○ ○      ○ ○          

33-4315-3005 นวัตกรรมเครื่องประดับ ○   ○  ○     ○   ○      • ○          

33-4315-3006 ศิลปะวิจักษ์ ○  ○   ○  ○   ○   ○     ○ ○ ○          

33-4315-3007 การนำเสนอผลงานเครื่องประดับ ○  ○   ○  ○   ○   ○     ○ ○           

33-4315-3008 ศิลปะสื่อสมยัใหม่ ○  ○   ○  ○   ○   ○     ○ ○ ○          
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 
(ภาคผนวก ฎ) 
2. กระบวนการทวนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 
 กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
 การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  
 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการ
อาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
 การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัยสัมฤทธิ์
ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่อง และนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  2.2.1 ภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ป ระกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์  หรือการส่ ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการ
นั้นๆ ในระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 หรือปีท่ี 2 
  2.2.3 การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
  2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาส    
ในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและ 
เข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ 
  2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขา วิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
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  2.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษ
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
  2.2.7 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น จำนวนโปรแกรมสำเร็จรูปที่พัฒนาเอง
และวางขาย  จำนวนสิทธิบัตร  จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ  จำนวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคม
และประเทศชาติ  จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม 
 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบัน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556  (ภาคผนวก ญ) ดังนี้ 

3.1 ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ ครบตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่
สถาบันกำหนด 

3.2  ได้จำนวนหน่วยกิตสะสมไม่ต่ำกว่าที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

3.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

3.4 ต้องยื่นคําร้องขอสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่นักศึกษาคาดว่าจะสําเร็จ
การศึกษา ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนนั้น ตามประกาศของสถาบัน 

3.5 นักศึกษาท่ีไม่ดําเนินการตามข้อ (3.4) จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา ในแต่
ละภาคเรียนนั้น และจะต้องชําระค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษาจนถึงภาคเรียนที่นักศึกษายื่นคําร้องขอ 
สําเร็จการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

 



  
 

สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา              หน้า 51 

หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
 1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิจัยในแนวคอมพิวเตอร์ศึกษาเป็น
อันดับแรก การสนับสนุนด้านการฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์
  2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
  2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้
และคุณธรรม 
  2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาช่างทองหลวง 
  2.2.3 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
  2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
  2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่างๆ ของสาขาวิชาช่างทองหลวง 

        2.2.6  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของสาขาวิชาช่างทองหลวง 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกำกับมาตรฐาน 
 ประธานหลักสูตร/ประธานสาขาวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่านกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในทุกองค์ประกอบ อีกทั้งมีการวางแผนการจัดการเรียน 
การสอนร่วมกับผู้บริหารของสถาบันการอาชีวศึกษา ติดตามและรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มี
การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่องทุกปี สาขาวิชาฯมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 เพ่ือกำกับมาตรฐาน โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
  1. ก่อนเปิดภาคเรียน มีการประชุมผู้สอนในสาขาวิชาฯและแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์เพ่ือยืนยัน
และรับมอบหมายการเตรียมความพร้อมในเรื่องการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษาและ
รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ ตามแบบ คอศ.2 และคอศ.3 ครบทุกรายวิชา จัดเตรียม
เครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน 
  2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรทุกด้าน  
  3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร โดยดำเนินการภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  4. มีการประเมินผลการสอนและผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือผลการฝึกอาชีพอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน แจ้งผลการประเมินให้ผู้สอนและครูฝึกทราบเพื่อทำการปรับปรุงต่อไป 
  5. มีการสอนเสริมในสถานศึกษาหากครูนิเทศพบว่าการฝึกอาชีพในสถานประกอบการไม่
สามารถจัดได้ครบตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดทำร่วมระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
  6. เมื่อสิ้นภาคเรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนร่วมพิจารณาผลการเรียน 
และเม่ือสิ้นปีการศึกษาจะต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ คอศ. 6  
  7. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยไม่เกิน 5 ปี ทำการประเมินและปรับปรุง
หลักสูตรต่อไปดำเนินการโดยความร่วมมือจากสถาบันฯจัดการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน 
สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือนำข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมถึง
การศึกษาข้อมูลวิจัยอันเกี่ยวเนื่องกับการประเมินความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือนำมาใช้ในการวาง
แผนการปรับปรุงหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา 
2. บัณฑิต  

 2.1 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณา

จากผลลัพธ์การเรียนรู้  
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  คุณภาพของบัณฑิตพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรภายหลังผ่านการเรียนรู้ครบทั้ง
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป(ทักษะชีวิต) พิจารณา 5 ด้านและหมวดวิชาเฉพาะ(ทักษะวิชาชีพ) พิจารณา 6 ด้าน 
ซึ่งเป็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 2.2 บัณฑิตมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
  นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้งานทำภายใน 1 ปี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 บัณฑิตที่ได้งานทำ
ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่น้อยกว่าเกณฑ์ ก.พ. กำหนด ส่วนบัณฑิตอีกส่วนที่ได้รับคัดเลือกแล้วโดยสถาน
ประกอบการก็สามารถทำงานต่อเนื่องได้เลยภายใต้เงื่อนไขของสถานประกอบการ  
  หากพบว่าผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตที่มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศและด้านทักษะการ
ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้จริงก็ทำการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ มีระดับความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตในภาพรวมไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 2.3 ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา 
  สาขาวิชาฯมีอาจารย์ทีปรึกษาโครงการงานวิจัยให้ผลงานวิจัยสามารถนำไปใช้พัฒนาหรือ
เพ่ิมศักยภาพหรือแก้ปัญหาให้กับสถานประกอบการหรือเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ โดยนักศึกษาทุกคนต้อง
มีผลงานโครงการ/โครงงาน/งานวิจัยคนละ 1 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการหรือ
วิชาชีพที่ดำเนินการร่วมกับสถานประกอบการ 
 

3.  นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  3.1.1 การรับนักศึกษา สาขาวิชาฯดำเนินการรับนักศึกษาภายในกำหนดของสถาบันการ
อาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกันพิจารณา
คุณสมบัติในวันรับสมัคร เพ่ือให้ตรงตามคุณสมบัติที่กำหนดไว้ สอบคัดเลือกโดยใช้ข้อสอบที่คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตรร่วมกันจัดทำ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผลการสอบและประกาศผลการ
คัดเลือกโดยวิทยาลัยส่งผลการคัดเลือกไปยังสถาบันเพ่ือประกาศผลต่อไป 
  3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ก่อนการเข้าศึกษามีการตรวจสอบความรู้พ้ืนฐาน
ด้านคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษและการใช้คอมพิวเตอร์โดยพิจารณาจากผลการสอบคัดเลือกหากตรวจ
พบว่าพ้ืนฐานความรู้ไม่พอก็จะจัดกิจกรรมสอนเสริม ส่วนการปรับตัวของนักศึกษาจะจัดให้อาจารย์ที่
ปรึกษาที่ทางสาขาวิชาฯได้เตรียมไว้เป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำและนำนักศึกษาเข้าร่วมปฐมนิเทศครบทุก
คน 
 3.2 การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 สาขาวิชาฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่ มี
ปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของสาขาวิชาทุกคน
จะต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา 
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(Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำ
ในการจัดทำกิจกรรมแก่นักศึกษา 
 3.3 กระบวนการและผลการดำเนินงาน (การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผล
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
 3.3.1 การคงอยู่ของนักศึกษา  
 ระหว่างการศึกษาสาขาวิชาฯโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนร่วมกันดูแลและจัดระบบดูแลนักศึกษาผ่านครูฝึกในสถานประกอบการและครูนิเทศเพ่ือรับทราบ
ปัญหาและช่วยแก้ปัญหาลดการออกกลางคันของนักศึกษา  
 3.3.2 การสำเร็จการศึกษา  
 ผู้จะสำเร็จการศึกษาต้องศึกษาครบตามหลักสูตร มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่าเกณฑ์
กำหนด แต่ต้องผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ที่ปรึกษาจะพิจารณาแนะนำแนวดำเนินการ
ตามระเบียบ/ข้อบังคับของสถาบันหากพบว่านักศึกษามีปัญหาที่ไม่สามารถสำเร็จการศึกษา 
 3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทักษะการสอนของ
อาจารย์ที่มุ่งผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านเพ่ือนำปรับปรุงหลักสูตร กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการ
ประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและ
วิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้โดยให้เป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับของสถาบัน 
4. อาจารย ์

 การบริหารและพฒันาอาจารย ์ตั้งแต่ระบบการรับอาจารยใ์หม่ การคดัเลือกอาจารย ์คุณสมบติั  
ความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาและมีความกา้วหนา้ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ์มี
กระบวนการดังต่อไปนี้ 
 4.1 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  คณะกรรมการประจำหลักสูตรของสาขาวิชาจะร่วมกันพิจารณาความจำเป็นและความ
ต้องการขอรับอาจารย์ใหม่เสนอต่อสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร เพ่ือเห็นชอบและพิจารณา
ประกาศรับสมัครอาจารย์ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
 4.2 กลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
  สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ฝ่าย
ต่างๆ ประกอบด้วยคณะกรรมการ รับสมัคร จัดทำข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ควบคุมห้องสอบ พิจารณาผล 
การสอบ ประกาศผลสอบคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยทุกขั้นตอนจะกระทำ
อย่างโปร่งใส สามารถร้องขอตรวจสอบได้ ตามระเบียบของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
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 4.3 คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา 
  4.3.1 อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล 
  4.3.2 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
  4.3.3 มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาและมีประสบการณ์ทำวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
 สำหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความสำคัญมาก เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงเฉพาะ
ด้านหรือในกรณีขาดแคลนอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติให้กับนักศึกษาในบางรายวิชาตามความเหมาะสม 
ดังนั้น สาขาวิชาฯ กำหนดนโยบายว่าการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญ มาบรรยาย โดย
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2559  โดยสาขาวิชาฯเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษและดำเนินการตาม
กระบวนการจัดจ้างของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  

 4.4 ความก้าวหน้าในการผลติผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
  สาขาวิชาฯดำเนินการเกี่ยวกับความก้าวหน้าของอาจารย์ดังนี้ 
  1. ให้มีการเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ด้วยการให้อาจารย์ฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ 
  2. กระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาช่างทองหลวง
โดยตรง 
  3. ส่งเสริมงานวิจัยตามลำดับหลักและรองดังนี้ งานวิจัยที่มุ่งเน้นเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ือมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
  4. สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน การประชุมทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ในการบริหารหลักสูตรจะมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร อันประกอบด้วยรองฝ่ายวิชาการ 
ประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  โดยมีประธานหลักสูตรหรือ
หัวหน้าสาขาวิชาเป็นผู้กำกับดูแล และคอยให้คำแนะนำ ตลอดจนกำหนดนโยบายปฏิบัติให้แก่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหาร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมลูสำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร โดยกระทำทุกปีอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนเริ่มดำเนินการตามกระบวนการดังนี้ 
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   5.1 จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและ
เป็นไป ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกรอบ 5 ปี โดยกำหนดแนวทางในการ
พัฒนา หลักสูตรให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องในระดับสากล  
   5.2 การพิจารณากำหนดผู้สอนจะกำหนดให้ผู้สอนมีชั่วโมงการสอนอย่างต่ำเท่ากับเกณฑ์
ขั้นต่ำที่ สถาบันฯกำหนด หากพิจารณาแล้วยังมีชั่วโมงการสอนเหลือจึงค่อยเพ่ิมให้ อาจารย์แต่ละท่าน 
โดยให้มีชั่วโมงสอนเพิ่มเฉลี่ยเท่ากันทุกคน  
   5.3 กำหนดให้ผู้สอนมีรายวิชาสอนกระจายไปยังทุกกลุ่มวิชา ทั้งกลุ่มวิชาบังคับและกลุ่ม
วิชาเลือก เพ่ือให้ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนรู้กับผู้สอนที่มีความหลากหลาย  โดยพิจารณาถึงความรู้ ความ
ชำนาญในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ทำงานหรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้น ๆ  
   5.4 กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่ง คอศ. 2 และ คอศ 3  ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา 
อย่างน้อย 15 วัน และให้นำ คอศ. 2 และ คอศ 3  ทุกรายวิชาเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง
ของคำอธิบายรายวิชา เนื้อหาที่สอนและการจัดกิจกรรมในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
   5.5 ภายหลังจากจบภาคการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา จะจัดการประชุมอาจารย์
ผู้สอนและ อาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือพิจารณาผลการประเมินการเรียนการสอนจากนักศึกษาของ
อาจารย์ทุกท่าน และรับทราบปัญหาในกระบวนการเรียนการสอนรวมทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน และ
อาจ พิจารณาปรับเปลี่ยนวิชาสอนให้อาจารย์ผู้สอนหากมีความจำเป็น  
   5.6 กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านต้องส่ง คอศ.4 และ คอศ.5 ภายใน 30 วัน นับจาก 
วันปิดภาคเรียน และให้นักศึกษาทำแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และนำผลที่ได้เข้าที่ประชุม 
เพ่ือพิจารณาและร่วมกันแก้ไขหากเกิดปัญหาขึ้น   
   5.7 หลังจากปิดภาคเรียน 30 วัน สาขาวิชาฯ โดยประธานหลักสูตรจะจัดประชุมเพ่ือ
ร่วมกัน พิจารณา คอศ. 4 และ คอศ.5  เพ่ือสรุปแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

มีความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ 
เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวก
หรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ 
วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยมีระบบการดำเนินงานของสา
ชาวิชา/วิทยาลัย/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มี
จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน และมีกระบวนการ
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ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งสามารถ
แสดงได้ดังนี ้
 6.1 ด้านงบประมาณ 
  สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร จะดำเนินการจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้ง
งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ สาขาวิชาฯโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณาเพ่ือ
จัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาให้เพียงพอต่อการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาฯ โดยใช้งบประมาณคนละ 45,000 บาท/ปี ดังนี้ 
  1. ค่าวัสดุ     8,000 บาท 
  2. ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์   1,000 บาท 
  3. ค่าตอบแทน    27,000 บาท 
  4. ค่าบริการสถานศึกษา   2,000 บาท 
  5. ค่าสาธารณูปโภค   3,000 บาท 
  6. รายจ่ายอื่นๆ (ส่งเข้าสถาบัน)  4,000 บาท 

 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  6.2.1  อาคารสถานที่ในสถานศึกษา 
   การสอน การปฏิบัติการและการทำวิจัย ใช้สถานที่ของกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

ช่างทองหลวง ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
   อาคารอำนวยการ       พ้ืนที ่   200   ตารางเมตร 
   ห้องโสตทัศนูปกรณ์     พ้ืนที ่   20   ตารางเมตร 
   อาคารเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน    พ้ืนที ่   200   ตารางเมตร 
   อาคารเรียนและปฏิบัติการ   พ้ืนที ่   400 ตารางเมตร 
   อาคารปฏิบัติการกลาง   พ้ืนที ่   200   ตารางเมตร 
   หอประชุมกลาง     พ้ืนที ่   150   ตารางเมตร 
   อาคารอเนกประสงค์    พ้ืนที ่   200   ตารางเมตร 
  6.2.2  อาคารสถานที่ เฉพาะการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ขนาดพ้ืนที่  400  ตาราง

เมตร ภายในประกอบด้วย 
  (1) ห้องบรรยาย/ประชุมสัมมนา ขนาดความจุ 30 ที่นั่ง จำนวน 4 ห้อง 
  (2) ห้องสำหรับบริหารงาน 

   ห้องอาจารย์  พ้ืนที ่ 30  ตารางเมตร  จำนวน 1 ห้อง 

   ห้องปฏิบัติงานทางธุรการ พ้ืนที ่ 30  ตารางเมตร  จำนวน 1  ห้อง 

    (3) ห้องปฏิบัติการและโรงฝึกงาน  ที่มีอยู่ในปัจจุบันพร้อมอุปกรณ์และครุภัณฑ์ดังนี้ 
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1)  ห้องปฏิบัติการงานช่าง 

ลำดับ ชื่ออุปกรณ์และครุภัณฑ์ จำนวน 
1 เครื่องรีดไฟฟ้า 1 
2 เครื่องดึงลวด 1 
3 เครื่องขัดเข็ม 1 
4 เครื่องขัดลูกกลิ้งโลหะ 1 
5 โต๊ะช่างรูปพรรณ พร้อมเก้าอ้ี 10 
6 โต๊ะช่างประดับอัญมณี พร้อมเก้าอ้ี 

สายสว่านสายอ่อน พร้อมเสาแขวน  
10 

7 เครื่องขัดเงาชิ้นงาน 1 
8 เครื่องรีดมือหมุน  1 
9 เครื่องยิงเลเซอร์ 1 
10 เครื่องอุตตร้าโซนิก 1 
11 ชุดเชื่อมแก๊ส 1 
12 เครื่องหล่อดูดสูญญากาศ (เครื่องใหญ่) 1 
13 เครื่องหล่อดูด (ชุดเล็ก) 10 
14 เครื่องหล่อเหวี่ยงหนีศูนย์กลาง 1 
15 เตาอบปูน    1 
16 เครื่องนึ่งเทียน  1 
17 เครื่องปั๊มลม (เครื่องใหญ่) 1 
18 เครื่องตีปูนผสมปูน 1 
19 เครื่องฉีดน้ำล้างปูน 1 
20 เครื่องอัดพิมพ์ยางระบบแรงอัด 1 
21 เครื่องฉีดเทียน 2 
22 ระบบดูดสุญญากาศ 3 
23 เครื่องชุบโลหะ 1 
24 เครื่องมอเตอร์หินเจียร 1 

25 เครื่องพ่นทราย 1 

26 เครื่องแกะแว๊กซ์ CNC 1 

27 เครื่อง Rapid Prototype 1 
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28 เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมโปรแกรม Matrix 2 
29 เครื่องตัดต้นช่อโลหะ 1 
30 เครื่องกระแทกปูนออกจากเบ้า 1 
31 อ่างล่างมือ 3 
32 ตู้ชั้นวางของ 2 
33 เครื่องดูดอากาศ 3 
34 เครื่องขึ้นรูป 1 

 

   2)   ห้องปฏิบัติการงานศิลปะ 
ลำดับ ชื่ออุปกรณ์และครุภัณฑ์ จำนวน 

1 โต๊ะวาดเขียน 20 
2 โต๊ะเขียนแบบ พร้อมเก้าอ้ี 20 

  6.2.3  ห้องสมุด 
  ใช้ห้องสมุด/วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทอง

หลวง และสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งมีหนังสือ  ตำราเรียน  วารสาร  สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองการให้บริการทางอินเตอร์เน็ต ( Internet)  และการให้บริการทางด้านวิชาการ
ต่าง ๆ  โดยมี 

สิ่งตีพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  รายละเอียดดังนี้  (ข้อมูลจากห้องสมุดเม่ือ มีนาคม 2560)  
6.2.3.1 หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย   200   เล่ม 
6.2.3.2 หนังสืออ้างอิงภาษาไทย    35   เล่ม 
6.2.3.3 หนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษ   100 เล่ม 
6.2.3.4 หนังสืออ้างอิงอังกฤษ     35 เล่ม 
6.2.3.5 วิจัย       100 เล่ม 
6.2.3.6 วิทยานิพนธ์      40 เล่ม 
6.2.3.7 วารสาร      50 เล่ม 
6.2.3.8 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย    20   เล่ม 
6.2.3.9 Electronic resources     50 เล่ม 
6.2.3.10 นวนิยาย, เรื่องสั้น     100   เล่ม 

 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  สาขาวิชาฯประสานงานกับห้องสมุดและวิทยบริการกลางในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่

เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสาน
การจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสื อ ตลอดจน
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สื่ออ่ืนๆ ที่จำเป็น นอกจากนี้ อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือสำหรับให้
หอ้งสมุดและวิทยบริการกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 

  ในส่วนห้องสมุดย่อยของสาขาวิชาฯ จัดให้บริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทางเพ่ือ
นักศึกษาสามารถนำใช้ประกอบการค้นคว้าเพ่ิมเติม และสามารถสืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต  
นอกจากนั้นสาขาวิชาฯ จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่อง
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ และเครื่องฉายสไลด์ 

  ห้องสมุดของวิทยาลัยใน โครงการความร่วมมือทางวิชาการภาคี อุดมศึกษาใน 
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่มีเอกสาร ตำรา วารสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเป็นจำนวนมาก ที่ให้บริการอาจารย์และนักศึกษาในกลุ่มที่เป็นสมาชิกร่วมกัน 

 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  สาขาวิชาฯโดยประธานหลักสูตรจะประสานงาน

การจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าห้องสมุดและวิทยบริการกลาง และทำหน้าที่ประเมินความพอเพียงของ
หนังสือ ตำรา นอกจากนี้สาขาวิชาฯยังมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีความรู้ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ 
ทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์และประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อ
การสอนของอาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้  

 
 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
จั ด ให้ มี ห้ อ ง เรี ย น แ ล ะ
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การ
ท ด ล อ งท รั พ ย าก รแ ล ะ
ช่ อ งท า งก า ร เรี ย น รู้ ที่
เพียบพร้อมเพ่ือสนับสนุนทั้ง
การศึกษาใน-นอกห้องเรียน 
เพ่ือการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
อ ย่ า ง เพี ย ง พ อ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดียที่มีความ
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งใน
การสอน การบันทึกเพ่ือเตรียมจัดสร้าง
สื่อสำหรับการทบทวนการเรียน 
2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการทดลองที่มี
เครื่องมือทันสมัยและเป็นเครื่องมือ
วิชาชีพในระดับสากล เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถฝึกปฏิบัติสร้างความพร้อมใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
3 .จั ดให้ มี ระบบเครือข่ ายและห้ อง 
ปฏิบัติการทดลองโดยมีเครื่องคอมพิว 
เตอร์และพ้ืนที่ที่นักศึกษาทดลอง หา
ความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง ด้วยจำนวน
และประสิทธิภาพที่เหมาะสม เพียงพอ 
4.จัดให้มีห้องสมุดบริการทั้งหนังสือ 

-รวบรวมจั ดทำสถิ ติ จำนวน
เค รื่ อ ง มื อ อุ ป ก ร ณ์  ต่ อ หั ว
นั กศึ กษา ชั่ ว โมงการใช้ งาน 
ห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือ
ความเร็วของระบบเครือข่ายต่อ
จำนวนนักศึกษา 
-จำนวนนักศึกษาเรียนในวิชา
เรี ยน ที่ มี ก ารฝึ กปฏิ บั ติ ด้ ว ย
อุปกรณ์ต่างๆ 
-สถิติของจำนวนหนังสือตำรา
และสื่อดิจิทัลที่มีให้บริการและ
สถิติการใช้งานหนังสือตำราสื่อ
ดิจิทัล 
-ผลสำรวจความพึงพอใจของ
นั ก ศึ กษ าต่ อ ก าร ให้ บ ริ ก าร
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ตำราและสื่อดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ ทั้ง
ห้องสมุด ทางกายภาพและทางระบบ
เสมือนจริง 

ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และ
การปฏิบัติการ 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา เพ่ือ
ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และ
อย่างน้อย ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปีดังนี้ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ คอศ.1 หรือ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และรายละเอียด
ของรายวิชาในสถานประกอบการ ตามแบบ คอศ.2 และ 
คอศ.3 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา 
และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถาน
ประกอบการ ตามแบบ คอศ.4  และคอศ.5 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ คอ
ศ. 6หรือ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่กำหนดในแบบ คอศ. 2 และ คอศ 3 อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์

การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ

ประเมิน การดำเนินงาน 

ที่รายงานในแบบ คอศ.6 หรือ มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 X X X X 

(8) อาจารยใ์หม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ 

คำแนะนำ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ

การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่

มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 

5.0 

 X X X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  X X X 

(13) นักศึกษามีงานทำภายใน 1 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษา 

ไม่ต่ำกว่า   ร้อยละ 80 
  X X X 

(14) บัณฑิตท่ีได้งานทำ ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่น้อยกว่า

เกณฑ์ ก.พ. กำหนด 
  X X X 
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หมวดที ่8  การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  กระบวนการด้านการวางแผนและการสอนที่จะใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนนั้น
พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดย
อาจประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา    
การตอบคำถามจากนักศึกษาในชั้นเรียนซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถ
ประเมิน เบื้องต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมี
การปรับเปลี่ยนวิธีสอนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน โดยช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การ
สอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชา และ/หรือการปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการ
สอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผล
การเรียนของนักศึกษา 
  ส่วนกระบวนการด้านการนำผลการประเมินไปปรับปรุงทำโดยรวบรวมปัญหา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและกำหนดให้ประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผล
ต่อไป 
 1.2 การประเมนิทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทำโดยการ 
  1.2.1  ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
  1.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 
  1.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ 
 การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจข้อมูลจาก 
  1. นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 
  2. ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ว่าจ้าง 
  3. อาจารย์ผู้สอน   
  4.  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ตามรอบของการปรับปรุงหลักสูตร) 
 รวมทั้งสำรวจผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิตและความต้องการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
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3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 มีการประเมินผลการดำเนินงานตามหลักสูตร  ตามดัชนีตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวด

ที่ 7  ข้อ 7  รวมทั้งการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA) 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

 จากผลการประเมินจะทำให้ทราบจุดอ่อน  จุดแข็ง  วิกฤติ  และโอกาสของการบริหารหลักสูตร 

ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา  หากพบปัญหาในการดำเนินการหลักสูตรจะทำการพัฒนาปรับปรุง  

โดยอาจจำแนกออกเป็น 2 รูปแบบ  คือ  การปรับปรุงย่อย  และการปรับปรุงใหญ่  โดยที่การปรับปรุง

ย่อย หมายถึง  กรณีที่พบปัญหาในระดับรายวิชา  สาขาวิชาสามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้

ทันที ตลอดเวลาที่พบปัญหา  ส่วนการปรับปรุงใหญ่   หมายถึง  การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซึ่งจะ

ดำเนินการ ทุก 5 ปี  ตามรอบการดำเนินการหลักสูตร  เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ

ความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิต  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยดำเนินการดังนี้ 

 1) รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

จาก แบบ คอศ.6 หรือ มคอ.7 

 2) วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 3) เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ : ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก ค าอธิบายรายวิชา 
ภาคผนวก ข ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
ภาคผนวก ค รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ง เอกสารสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรและตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระ 

การปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก จ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 
ภาคผนวก ฉ มติเห็นชอบหลักสูตรของอนุกรรมการวิชาการสถาบันการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ภาคผนวก ช มติเห็นชอบหลักสูตรของสภาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
ภาคผนวก ซ มติการประชุมอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรการอาชีวศึกษาและ

มาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
ภาคผนวก ฌ มติอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคผนวก ญ บันทึกข้อตกลง/โครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบัน 

การอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครกับสถานประกอบการที่จัดการศึกษาร่วมกัน 
ภาคผนวก ฎ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2556 

ภาคผนวก ฏ ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 

ภาคผนวก ฐ ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครว่าด้วยการคัดเลือกบุคคล 
เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2556 

ภาคผนวก ฑ ประวัติ สถานที่ท างาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอนของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์พิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
ค าอธิบายรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  

 

คำอธิบายรายวิชา 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

กลุ่มวิชาภาษา  

33-4000-1101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการนำเสนอ       3 (3-0-6) 

   (Thai  for  Communication  and  Presentation) 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการนำเสนอ 

2. ใช้วิจารณญาณในการรับสารจากการฟัง ดู และอ่านสารในงานอาชีพ จากสื่อสารสนเทศ 

3. เขียนโครงการ รายงานเชิงวิชาการ และรายงานการวิจัยในงานอาชีพ  

4. พูดนำเสนอผลงานในงานอาชีพ 

คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการนำเสนอ การฟัง ดู และอ่าน จับ

ใจความ สรุปความ ประเมินค่าสาร การเขียนคำทับศัพท์และศัพท์บัญญัติ การสืบค้นข้อมูล เขียน

โครงการ เขียนรายงานเชิงวิชาการ งานวิจัยในงานอาชีพ และการพูดนำเสนอผลงาน 

 

33-4000-1102  การเขียนรายงานในงานอาชีพ         3 (3-0-6) 

   (Report  Writing  in  Careers) 

สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทยเพ่ือการเขียนรายงานในงานอาชีพ 

2. ประยุกต์ข้อมูลสารสนเทศจากการฟัง ดู อ่าน ไปใช้ในการเขียนรายงานในงานอาชีพ  

3. เขียนรายงานทางวิชาการและวิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆ  

4. เขียนรายงานวิจัยในงานอาชีพ 

คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทยเพ่ือการเขียนรายงานในงานอาชีพ  การฟัง ดู อ่าน และ

เขียน วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าสารสนเทศที่สอดคล้องกับงานอาชีพ การเขียนบันทึกข้อมูล 

การเขียน อ้างอิง  การเขียนรายงานทางวิชาการและวิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆ  และการเขียนรายงาน

วิจัยในงานอาชีพ 

 



    
  

 

33-4000-1103    ปฏิบัติการเขียนรายงาน 
 และการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ           3 (0-9-4) 
     (Practice  Report Writing and Thai for Communication in  Careers) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. ใช้ภาษาไทยเพ่ือการเขียนรายงานและการสื่อสารในงานอาชีพ 
2. ประยุกต์ข้อมูลสารสนเทศจากการฟัง ดู อ่าน ไปใช้ในการเขียนรายงานในงานอาชีพ  
3. เขียนสรุปรายงานการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เขียนโครงการและจัดทำสื่อ

ประกอบการนำเสนอตามหลักการเขียน  
4. พูดประสานงาน แสดงความคิดเห็น สอนงาน และนำเสนอในงานอาชีพตามหลักการพูด 

คำอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทยเพ่ือการเขียนรายงานในงานอาชีพของสถานประกอบการ  
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าสารสนเทศที่สอดคล้องกับงานอาชีพ การเขียนบันทึกข้อมูล การ
เขียนอ้างอิง  การเขียนรายงานทางวิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆในสถานประกอบการ  พร้อมวิธีการสื่อสาร
ภาษาไทยในงานอาชีพ การฟัง การดู และอ่าน และเข้าใจสารในงานอาชีพจากสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ คู่มือ ระเบียบ ข้อบังคับ  พูดประสานงาน พูดแสดงความคิดเห็น พูดนำเสนอ ในรูปแบบ
การบรรยาย อธิบาย สาธิต และการเขียนโครงการ 
 
33- 4000-1201  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้                 3(2-2-5)  
    (English for Communication and Study Skills) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการฟัง การพูดในการสื่อสารและการ
นำเสนอ 

2. ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษการอ่านและการเขียนเนื้อหาในงานอาชีพ  
   

  3.   ใช้รูปแบบการเขียนบันทึกการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย     
 4. บูรณาการการใช้ ICT เป็นแหล่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาด้วยตนเอง                                 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการฟัง การพูดในการสื่อสารและการ

นำเสนอ ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษการอ่านและการเขียนเนื้อหาในงานอาชีพ ใช้

รูปแบบการเขียนบันทึกการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ บูรณาการใช้ ICT เป็นแหล่งการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาด้วยตนเอง  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwis5OybotHXAhUIOo8KHddKDr0QFgglMAA&url=https%3A%2F%2Fthaiforcommunication.weebly.com%2F3585363436193651359436573616363436253634365236073618364836143639365636293585363436193626363936563629362636343619.html&usg=AOvVaw0H2dq-XqpwIoRQ_w0c8eLf


    
  

 

33-4000-1202  การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในงานอาชีพ        3(2-2-5) 
    (Reading and Writing English in Careers)  
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน บทความ รายงาน 
เนื้อหาภาษาอังกฤษในงานอาชีพ  

2. ระบุความหมายของคำศัพท์เทคนิคและใช้โครงสร้างภาษาเกี่ยวกับการอ่านคู่มือในงาน
อาชีพ    

3. จัดลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามคำสั่งข้อมูลที่อ่านและเขียนสรุปขั้นตอนการ
ปฏิบัติในงานอาชีพ 

4. บูรณาการการใช้ ICT เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย        
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน บทความ รายงาน 
เนื้อหาภาษาอังกฤษในงานวิชาชีพ ระบุความหมายของคำศัพท์เทคนิคและใช้โครงสร้างภาษาเกี่ยวกับ
การอ่านคู่มือ (Manual Reading) ในงานอาชีพที่ถูกต้อง จัดลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work 
Instruction) ปฏิบัติตามคำสั่งข้อมูลที่อ่านและเขียนสรุปขั้นตอนการปฏิบัติในงานอาชีพ และ บูรณา
การการใช้ ICT เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย       
 
33-4000-1203  ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอในงานอาชีพ       3 (3-0-6) 
    (English for Presentation in Careers) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการนำเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงานในงานอาชีพ 
2. ระบุความหมายของคำศัพท์เทคนิคและใช้โครงสร้างภาษาตามหลักการนำเสนอในงาน

อาชีพ    
3. ใช้ลีลาการนำเสนอสอดคล้องกับมารยาททางสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  
4. บูรณาการการใช้ ICT เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย                                  

คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและฝึกทักษะเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการนำเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงานในงาน

อาชีพ ระบุความหมายของคำศัพท์เทคนิคและใช้โครงสร้างภาษาตามหลักการนำเสนอในงานอาชีพ ใช้

ลีลาการนำเสนอสอดคล้องกับมารยาททางสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และ บูรณาการการ

ใช้ ICT เป็นแหล่งการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย                                  

 



    
  

 

33-4000-1204  ภาษาอังกฤษเพื่อเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        3(3-0-6) 
    (English for Industrial Technology) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
2. พูดสื่อสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. อ่านเรื่อง บทความที่เก่ียวข้องกับงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4. ใช้ศัพท์เทคนิคเพ่ือการสื่อสารงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5. ใช้ภาษาตามมารยาททางสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
6. บูรณาการการใช้ ICT เป็นแหล่งการเรียนรู้สืบค้นข้อมูลและพัฒนาทักษะการอ่าน 

เขียน ด้วยตนเอง 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและฝึกทักษะเกี่ยวกับ การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเกี่ยวกับงานอาชีพด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การใช้ภาษาในการปฏิบัติ ตามคำสั่ง คำแนะนำ การสาธิตและนำเสนอ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ่านคุณสมบัติเฉพาะของเครื่องมือ อุปกรณ์ในงานอุตสาหกรรม การให้
ข้อมูลในรูปแบบของแบบฟอร์มต่างๆ แผนภูมิตาราง กราฟ เอกสารรายงานการปฏิบัติงาน และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาของด้วยตนเอง 
 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
33-4000-1301   วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีประยุกต์          3(2-2-5)
    (Science for Applied Technology) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับ สารและสมบัติของสาร ปริมาณสารสัมพันธ์ กรด เบส และเกลือ 
สารประกอบไฮโดรคาร์บอน สารเคมีในชีวิตประจำวันและงานอาชีพ สารชีวโมเลกุล 
เทคโนโลยีชีวภาพ พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 

2. ตรวจสอบเกี่ยวกับ สารและสมบัติของสาร ปริมาณสารสัมพันธ์  กรด เบส และเกลือ 
สารประกอบไฮโดรคาร์บอน สารเคมีในชีวิตประจำวันและงานอาชีพ สารชีวโมเลกุล 
เทคโนโลยีชีวภาพ พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 

3. ประยุกต์กระบวนการวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ และการแก้ปัญหา 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับ สารและสมบัติของสาร ปริมาณสารสัมพันธ์ กรด เบส และเกลือ 

สารประกอบไฮโดรคาร์บอน สารเคมีในชีวิตประจำวันและงานอาชีพ สารชีวโมเลกุล เทคโนโลยีชีวภาพ 

พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน  



    
  

 

33-4000-1302   วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต           3(3-0-6)  
(Science for Quality of Life)   

สมรรถนะรายวิชา 
1 แสดงความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และคุณภาพชีวิต  
2 วิเคราะห์ผลกระทบที่ เกิดจากการใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีต่อการดำเนินชีวิตและ

สภาพแวดล้อม 
3 ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งจะนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างมี

คุณภาพ 
4 ใช้ทักษะในการ วิเคราะห์ข้อมลูเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและฝึกทักษะเกี่ยวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ในการ

สื่อสารและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ศึกษา สาเหตุ ผลกระทบ แนวทางแก้ไขสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของระบบนิเวศ สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการดูแลรักษาสุขภาพ กิจกรรมทักษะการเสริมสร้างสมรรถภาพ
ทางกาย การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต ผลกระทบของความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
33-4000–1401    คณิตศาสตร์เพื่อการตัดสินใจ          3(3-0-6)  

(Mathematics for Decision Making)  
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงเหตุผลโดยใช้ตรรกศาสตร์ 
2. ตัดสินใจโดยใช้คณิตศาสตร์เป็นฐาน 
3. วิเคราะห์กำหนดการเชิงเส้น 
4. ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ปัญหาจากกรณีศึกษา 
5. ใช้คณิตศาสตร์เพื่อการตัดสินใจร่วมกับรายวิชาอ่ืน 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและฝึกทักษะ การแสดงเหตุผลโดยใช้ตรรกศาสตร์ การตัดสินใจโดยใช้คณิตศาสตร์เป็น
ฐาน กำหนดการเชิงเส้น การคิดวิเคราะห์ปัญหาจากกรณีศึกษาและประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์เพ่ือการ
ตัดสินใจร่วมกับรายวิชาอ่ืน 
 

 

 



    
  

 

33-4000–1402  สถิติเพื่อการวิจัย             3(3-0-6) 
(Statistics for Research) 

สมรรถนะรายวิชา 
1. คำนวณเพื่อแก้ปัญหาโดยใช้ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติ 
2. สุ่มตัวอย่างและแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม 
3. ประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากร 
4. ตั้งสมมติฐานตามหลักสถิต ิ
5. เลือกใช้สถิติ ไคสแควร์ สหสัมพันธ์ การถดถอย ในการทดสอบสมมติฐาน 
6. ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 
7. แปลผลค่าสถิติจากการวิเคราะห์ข้อมูล 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและฝึกทักษะ การคิดคำนวณ การแก้ปัญหาเกี่ยวกับ ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติ ความ
น่าจะเป็น การสุ่มตัวอย่าง การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม การประมาณค่าพารามิเตอร์ 
การตั้งสมมติฐานและการทดสอบสมมติฐานตามหลักสถิติ การทดสอบไคสแควร์ ค่าสหสัมพันธ์  การ
ถดถอย การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลค่าสถิติจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
33-4000–1403  สถิติเพื่องานอาชีพ            3(3-0-6) 

(Statistics for Careers)   
สมรรถนะรายวิชา 

1. คิดคำนวณเพ่ือแก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติ 
2. กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3. ตั้งและทดสอบสมมติฐาน 
4. เลือกใช้วิธีการทางสถิติเพ่ือการวิจัยในงานอาชีพ 
5. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และแปลผลข้อมูลตามหลักการ 
6. ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ืองานอาชีพ 
7. เขียนรายงานการวิจัยตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและฝึกทักษะ การคิดคำนวณ การแก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การตั้งและทดสอบสมมติฐาน การเลือกใช้วิธีการทางสถิติเพ่ือการวิจัยใน
งานอาชีพ การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และแปลผลข้อมูลตามหลักการ การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ืองานอาชีพและเขียนรายงานการวิจัยตามระเบียบวิธีทางสถิติ 
 



    
  

 

33-4000-1404     สถิติในงานอุตสาหกรรม                   3 (3-0-6) 
(Statistics in Industry) 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้ในงานอุตสาหกรรมและการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม        
 2. ใช้ความรู้พื้นฐานทางสถิติ การจัดกระทำข้อมูล 
 3. ทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 4. วิเคราะห์ข้อมูล การอ่านผลและการแปลค่าข้อมูล 
 5. ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล 

6. เขียนรายงานการวิจัยตามระเบียบวิธีทางสถิต ิ
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาเกี่ยวกับการใช้ โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิ เคราะห์ข้อมูล ความหมายของงาน
อุตสาหกรรม การแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม ความหมายของสถิติ การจัดกระทำข้อมูล ประเภทของ
สถิติ การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ และการวิเคราะห์ข้อมูล การอ่านผลและการแปลค่าข้อมูลสู
การนำไปใช้งาน 

 
กลุ่มวิชา สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
33-4000-1501      ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป            3(3-0-6) 
                 (Introduction to the Science of Law)     
สมรรถนะรายวิชา 
  1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่สำคัญของไทย 
  2. วิเคราะห์ ประยุกต์ข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับกฎหมายที่สำคัญของไทย 
  3. ตระหนักในความซื่อสัตย์ ความสุจริตและความยุติธรรม 
คำอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายสำคัญของไทย ได้แก่ รัฐธรรมนูญ กฎหมายอาญา กฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายความผิดเกี่ยวกับเช็ค กฎหมาย
ภาษีอากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และ
กฎหมายสถานประกอบการและโรงงาน 
 
 

 

 



    
  

 

 

33-4000-1502  การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้นำ         3(3-0-6) 
            (Modern Management and Leadership) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและองค์ประกอบของการบริหารจัดการ 
2. วิเคราะห์แนวคิดการบริหารจัดการยุคใหม่ 
3. แสดงบทบาทภาวะความเป็นผู้นำต่อการบริหารจัดการยุคใหม่ 
4. ประยุกต์หลักการบริหารจัดการมาใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
5. บูรณการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลสำหรับการพัฒนาบริหารจัดการ 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับ หลักการและองค์ประกอบของการบริหารจัดการ การวางแผน การจัดองค์กร 
การควบคุม การตัดสินใจ การสื่อสาร การจูงใจ บริหารจัดการในภาวะการเป็นผู้นำและผู้ตาม การ
ปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการระบบสารสนเทศ ตลอดจนการ
ประยุกต์ใช้การบริหารจัดการในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 
33-4000-1503 การพัฒนาจริยธรรมในงานอาชีพ 3(3-0-6) 
 (Moral Development for Careers) 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้และปฏิบัติตนตามวินัย กฎหมายและจรรยาบรรณในงานอาชีพ 
 2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานอาชีพ 
 3. ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
 4. ใช้หลักจริยธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 5. สืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ การอยู่ร่วมกันในสังคม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพพ้ืนฐานความต้องการของมนุษย์ การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์ปัจจุบัน การทำงานร่วมกับผู้อื่นการ
สื่อสารในองค์กรภาวะผู้นำมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานการพัฒนาวิชาชีพตามแนวปรัชญาของหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาวินัยและจรรยาบรรณในงานอาชีพกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ 
 

 



    
  

 

33-4000-1504       การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในงานอาชีพ                     3(0-9-0) 

       (Environmental Development in Careers)  

สมรรถนะรายวิชา 

1.  แสดงความรู้เกีย่วกับหลักการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. ใช้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในงานอาชีพ 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานร่วมกัน  

คำอธิบายรายวิชา     

ปฏิบัติเกี่ยวกับ ความสัมพันธ์ของสิ่งแวดล้อม  การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

การเปลี่ยนแปลงของโลกกับสิ่งมีชีวิต สารเคมีที่ใช้และผลกระทบของการใช้สารเคมีในการดำรงชีวิต 

พลังงานในรูปแบบต่าง ๆ  การใช้พลังงานทดแทน การอนุรักษ์และผลกระทบของพลังงานต่อ

สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีพ   กฎหมายสิ่งแวดล้อม  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในงานอาชีพ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และกิจกรรม 5 ส.  

 

33-4000-1601  มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร           3(3-0-6) 

   (Human Relations in Organization) 

สมรรถนะรายวิชา 

 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มคนและองค์กร 

 2. วิเคราะห์กระบวนการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล กลุ่มคนและองค์กร 

 3. ใช้เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์กรเพื่อนำมาส่งเสริมมนุษย์สัมพันธ์ 

 4. แก้ปัญหาที่เกิดจากการขัดแย้งภายในองค์กรและสร้างเสริมความสัมพันธ์ภายในองค์กร 

คำอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาเกี่ยวกับ แนวความคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมและความต้องการของมนุษย์ เทคนิคการสร้าง

มนุษย-สัมพันธ์ในองค์กร  ขอบเขตและปัจจัยอันเป็นพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่ม

บุคคลและองค์กร หลักในการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลและหน่วยงานภายในองค์กร หลักการ

ประสานงานและเทคนิคการจูงใจให้คนทำงาน การบริหารความขัดแย้งในองค์กร  หน้าที่และความ

รับผิดชอบต่อสังคม  การติดต่อสื่อสารระหว่างการประสานงานที่ส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 

 



    
  

 

33-4000-1602    สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการค้นคว้า                       3(0-9-0)     
(Information for Study and Research)    

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับสารสนเทศ และกฎหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

2. สืบค้น การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน  ตลอดจน
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินสารสนเทศ 
 3. วิเคราะห์ สังเคราะห์สารสนเทศเพ่ือนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าและการอ้างอิง 

4. นำเสนอสารสนเทศท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยภาษาและรูปแบบที่เป็นมาตรฐาน ถูกต้อง
เหมาะสมตามหลักสิทธิทางปัญญา 

5. แก้ปัญหาการใช้ระบบสารสนเทศพ้ืนฐาน 
คำอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการค้นคว้าและแหล่งสารสนเทศ มาตรฐานการรู้สารสนเทศ ทรัพยากร
สารสนเทศ การจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศ เครื่องมือสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ 
การเข้าถึงสารสนเทศ ทักษะการรับรู้ สารสนเทศ การสืบค้น การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์
สารสนเทศเพ่ือนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าและการอ้างอิง จริยธรรมในการใช้สารสนเทศ แก้ปัญหา
การใช้ระบบสารสนเทศพ้ืนฐาน กฎหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ตลอดจนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ  
    1. วิชาเฉพาะพื้นฐาน 
 1.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

33-4315-2101        โลหะวิทยาเครื่องประดับ  3(3-0-6) 
        (Jewelry Metallurgy)   
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับชนิดของโลหะมีค่าทุกประเภททองคำ  แพลทินัม เงิน ทองแดงทองเหลือง 
โลหะผสม 
 2. แสดงความรู้เกี่ยวกับคุณสมบัติของโลหะ ปฏิกิริยาเปลี่ยนแปลง แผนภูมิของสัดส่วนโลหะ
เครื่องประดับ 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับชนิดของโลหะมีค่าประเภททองคำ แพลทินัม เงิน ทองแดง  ทองเหลือง และโลหะ

ผสมอ่ืน ๆ  คุณสมบัติของโลหะ ปฏิกิริยาทางเคมีการเปลี่ยนสถานะของโลหะ อุณภูมิ  และแผนภูมิของ
สัดส่วนโลหะเครื่องประดับ 



    
  

 

33-4315-2201      อัญมณีศาสตร์  3(3-0-6) 
      (Gemology)  
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับอัญมณี  การกำเนิด   แหล่งของอัญมณี 
2. แสดงความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ การใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์  การบำรุง รักษา

เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์อัญมณีเบื้องต้น  การปรับปรุงคุณภาพอัญมณี และการดูแลรักษาเครื่องประดับ 
3. ใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์  บำรุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์อัญมณีเบื้องต้นและ

ปรับปรุงคุณภาพอัญมณี 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับอัญมณี การกำเนิด  แหล่งของอัญมณี การวิเคราะห์เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ การบำรุงรักษาเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์อัญมณีเบื้องต้น               การปรับปรุง
คุณภาพอัญมณี และการดูแลรักษาเครื่องประดับ 

 
       1.2 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี 
33-4300-2301  ปฏิบัติงานเทคโนโลยีพื้นฐานเครื่องประดับอัญมณี        3(0-9-0) 
                  (Basic technology of Jewelry) 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. ใช้เครื่องมือและอุปกรณท์ี่ใช้ในงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

2. แยกประเภทของวัสดุ คุณสมบัติของวัสดุและส่วนประกอบของเครื่องประดับ 

3. บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องมือวัด เครื่องมือกลและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 
คำอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ ใช้ในงานอุตสาหกรรมพ้ืนฐานงาน
เครื่องประดับ การใช้เครื่องมือวัด พ้ืนฐาน เครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือกลพ้ืนฐานและอุปกรณ์ ต่างๆ  

พร้อมพ้ืนฐานของวัสดุอุตสาหกรรม ประเภทของวัสดุเครื่องประดับ คุณสมบัติของวัสดุ ส่วนประกอบ
และประโยชน์ของวัสดุ   รวมทั้งวัสดุกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 



    
  

 

33-4000-2301      ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค                   3(0-9-0) 
           (Safety Officer at Technical Level) 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยตามข้อกำหนดของกฎหมาย  
 2. จัดทำแผนงานจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
 3. ปฏิบัติการบ่งชี้อันตราย การจัดทำและวิเคราะห์แผนงานโครงการความปลอดภัย  
 4. ประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการ  
 5. ปฏิบัติการวิเคราะห์แผนงานโครงการความปลอดภัย  
 6. ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน หลักการประเมินสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน  
 7. ตรวจวัดและประเมินความเข้มของแสงสว่าง ความร้อน การสัมผัสเสียง  
 8. จัดทำรายงานการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
คำอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยตามข้อกำหนดของกฎหมาย การ
ประเมินความเสี่ยงและการจัดทำแผนงานจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย การฝึกปฏิบัติการบ่งชี้
อันตราย การจัดทำและวิเคราะห์แผนงานโครงการความปลอดภัย การตรวจประเมินการปฏิบัติงานของ
สถานประกอบกิจการ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์แผนงานโครงการความปลอดภัย  การตรวจวัดและ
ประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน หลักการประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน วิธีการตรวจวัด
และประเมินความเข้มของแสงสว่าง ความร้อน การสัมผัสเสียง  และการฝึกปฏิบัติ การจัดทำรายงาน
การตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 
33-4000-2302        การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร             3(3-0-6) 
            (Human Resources Delvelopment in Organization) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักและวิธีการ ฝึกอบรม การสอนงาน กระบวนการฝึกอบรม 
ประเภทของการฝึกอบรม 

2. แสดงความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคคล การปรับทัศนคติและพฤติกรรมสู่การเป็นนัก
ฝึกอบรมทางอุตสาหกรรม  

3. สำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม และสร้างหลักสูตรฝึกอบรมพร้อมกำหนดโครงสร้างการ
ฝึกอบรม 
 4. วางแผนและบริหารโครงการฝึกอบรมพร้อมจัดทำเอกสารสรุปรายงานในการฝึกอบรม 

5. สร้างสื่อ แบบประเมินผลการฝึกอบรม นำเสนอและสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 



    
  

 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและฝึกทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรมทางเทคโนโลยี หลักและวิธีการ

ฝึกอบรม การสอนงานกระบวนการฝึกอบรม ประเภทของการฝึกอบรม การสำรวจความจำเป็นในการ
ฝึกอบรม การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม การกำหนดโครงสร้างฝึกอบรม การบริหารโครงการฝึกอบรม 
การพัฒนาพนักงานใหม่ การพัฒนาหัวหน้าหน่วย การพัฒนาหัวหน้างาน การปรับทัศนคติและ
พฤติกรรมสู่การเป็นนักฝึกอบรมทางอุตสาหกรรม เทคนิคการพูดเพ่ือสื่อความหมาย มนุษย์สัมพันธ์ใน
องค์กร การติดต่อสื่อสารในองค์กร การสร้างสื่อการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม การ
จัดทำเอกสารสรุปรายงานในการฝึกอบรม และการฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากรหรือผู้สอนงาน 

 

33-4000-2303 การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม                     3(2-2-5) 
             (Management for Industrial ) 
สมรรถนะรายวิชา 
     1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการพื้นฐานของการบริหารจัดการ  

2. แสดงความรู้เกี่ยวกับการเริ่มต้นประกอบธุรกิจขนาดย่อม 
3. ติดต่อประสานงานในวงการธุรกิจและความสัมพันธ์ ด้านกฎหมายกับหน่วยงานรัฐบาล 

4. ประเมินผลการดำเนินการธุรกิจขนาดย่อม 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาหลักการพ้ืนฐานของการบริหารจัดการ และลักษณะในการดำเนินงานธุรกิจขนาดย่อมใน

ด้านการจัดองค์กร การปฏิบัติงาน การเริ่มต้นประกอบธุรกิจขนาดย่อม การลงทุน เงินทุน การควบคุม
การบริหาร  การติดต่อประสานงานในวงการธุรกิจและความสัมพันธ์ ด้านกฎหมายกับหน่วยงานรัฐบาล 
การประเมินผลการดำเนินการธุรกิจขนาดย่อม   เสนอตัวอย่างการดำเนินธุรกิจที่ประสบผลสำเร็จ    
การจัดการโลจิสติกส์ จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
33-4000-2304  การบริหารอุตสาหกรรม                                 3(3-0-6) 
   ( Industrial Management ) 
สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริหารอุตสาหกรรม 
 2. แสดงความรู้เกี่ยวกับข้องกับกฎหมายความปลอดภัย 
 3. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้านความปลอดภัย 
 4. บริหารจัดการธุรกิจ  การควบคุมกระบวนการการผลิตด้านอุตสาหกรรม 
 



    
  

 

คำอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการองค์กร การจัดการบุคลากร การบริหาร จัดการธุรกิจ  การตลาด 
การควบคุมกระบวนการการผลิต การวางแผน การบริหารโครงการ การประเมินโครงการ  เทคนิคการ
จัดซื้อและพัสดุคงคลัง หลักการจัดการผลิต กระบวนการผลิตโดยรวม การจัดลำดับการผลิต ความ
ต้องการวัตถุดิบ กำลังการผลิต การกำหนดตารางและการควบคุมการผลิต การบริหารงานพัสดุ ความ
ปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม การควบคุมอันตรายจากการปฏิบัติงาน การป้องกันภัยและแก้ไขอุบัติเหตุ
ในการผลิต  การป้องกันภัยส่วนบุคคลและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย  
 
33-4000-2305  เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล          3(0-9-0) 

(Information Technology and Digital Era)  
สมรรถนะรายวิชา        
 1. แสดงความรู้เกี่ยวกับรูปแบบของเทคโนโลยีใหม่ที่จะมาทดแทนหรือช่วยในการทำงานของ
มนุษย ์

2. ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและเทคโนโลยีความจริงเสมือน 
 3. วิเคราะห์และการประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ 
 4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามกฏหมาย 
คำอธิบายรายวิชา 
  ปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบของเทคโนโลยีใหม่ที่จะมาทดแทนหรือช่วยในการทำงานของมนุษย์ 
ไม่ว่าจะเป็นด้านปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง เทคโนโลยีทางการเงิน วัสดุศาสตร์ การพิมพ์  
มิติ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีความจริงเสมือน รวมถึงเทคนิคการวิเคราะห์และการประมวลผล
ข้อมูลขนาดใหญ่ 
 
      2. วิชาเฉพาะด้าน 

  2.1 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา 
33-4315-2401   ความรู้เกี่ยวกับงานช่างทองหลวง                              3(3-0-6) 
         (Royal Goldsmith Knowledge) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับงานช่างทองหลวง  งานเครื่องสูง  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไทย และ

งานเครื่องประดับท่ีเกี่ยวข้องกับมรดกวัฒนธรรมไทย  

2. แสดงความรู้เกี่ยวกับงานสลักดุนในรูปแบบงานช่างทองหลวงต่างๆ ในประเทศไทยได ้

3. วิเคราะห์และประเมิน ต้นทุน  ราคาเครื่องเงิน เครื่องทองได้ 



    
  

 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของงานช่างทองหลวง รูปแบบศิลปะของงานเครื่องประดับ

สมัยอยุธยาและสมัยรัตนโกสินทร์จำแนกประเภทงานเครื่องสูงในราชสำนัก  งานเครื่องประดับในงาน
ช่างทองหลวง  เทคนิควิธีการตลอดจนสกุลช่างต่างๆ ในประเทศไทยได้ 
 
 
33-4315-2402  การหล่องานเครื่องประดับ                                       3(0-9-0) 

(Jewelry Casting) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการหลอมโลหะ  และการหล่อเครื่องประดับตามหลักการ 
2. หลอมและหล่อโลหะเครื่องประดบัวิธีการที่หลากหลาย 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการหลอมโลหะ และการหล่อเครื่องประดับตามหลักการ 
โดยการใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์การแกะต้นแบบ การหลอมเครื่องประดับ หลักการหล่อ กระบวนการ
ทำงาน ปฏิบัติการหลอมและหล่อโลหะเครื่องประดับวิธีการที่หลากหลายการแก้ไขและดูแลเครื่องมือ
การปฏิบัติ การตรวจสอบคุณภาพชิ้นงาน และการประเมินราคาชิ้นงาน 
 
 
33-4315-2403  การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมเครื่องประดับ             3(3-0-6) 

(Jewelry Industry Management) 
สมรรถนะรายวิชา 

แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักและโครงสร้างในการจัดการและบริหารอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาเกี่ยวกับหลักและโครงสร้างในการจัดการและบริหารอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถเชื่อมโยงกระบวนการทั้งหมดได้ ตั้งแต่การ
บริหารงาน จัดซื้อและคลังสินค้า  การวางแผนและควบคุมการผลิต กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ
การจัดการด้านการตลาดและการขาย การวิจัยและพัฒนารูปแบบของสินค้าและกระบวนการผลิต 
 

 

 



    
  

 

 

 

33-4315-2404  การออกแบบเครื่องประดับด้วย                              3(0-9-0) 
                   คอมพิวเตอร์ในเชิงอุตสาหกรรม      

(Technology of Jewelry industrial design) 
สมรรถนะรายวิชา 
       1. แสดงความรู้ เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมการออกแบบและเขียนแบบเครื่องประดับด้วย
คอมพิวเตอร์ การใช้คำสั่งที่หลากหลายในการออกแบบ 
       2. ออกแบบและเขียนแบบเครื่องประดับสำหรับการผลิตในอุตสาหกรรม 
คำอธิบายรายวิชา 

การออกแบบและการเขียนแบบชิ้นงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีความซับซ้อนการ
ประยุกต์ใช้คำสั่งหลากหลายร่วมกันในชิ้นงาน การฝึกทักษะการใช้ซอฟต์แวร์เป็นการแก้ไขไฟล์ การ
จัดการไฟล์ การสืบค้นข้อมูลเพ่ือพัฒนาการออกแบบการนำเสนอผลงานเครื่องประดับสำหรับการผลิต
ในเชิงอุสาหกรรม 

 
 
 

33-4315-2405  เทคโนโลยีการผลิตเครื่องประดับ                              3(0-9-0) 
   (Technology of Jewelry Manufacturing) 
สมรรถนะรายวิชา 

      1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องจักรในการผลิตชิ้นงานเครื่องประดับ 
      2. ผลิตและควบคุมเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตชิ้นงานเครื่องประดับ 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้เครื่องจักรในการผลิต  การควบคุมเครื่องหล่อเครื่องประดับ 
การควบคุมการผลิตต้นแบบเครื่องประดับ การประยุกต์ใช้คำสั่งที่หลากหลายในการผลิตชิ้นงาน   การ
ฝึกทักษะในการปฏิบัติงาน  การถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 
33-4315-2406   ศิลปะลวดลาย                                              3(2-2-5) 
   (Pattern Art) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. เขียนรูปแบบของลวดลายในวัฒนธรรม ยุคสมัยต่างๆ ได้ 
2. เขียนลวดลายพ้ืนฐาน เช่นลายธรรมชาติ ลายลักษณะต่างๆ  
3. ออกแบบลวดลายประกอบลงในพ้ืนที่รูปทรงต่างๆ ได้ อย่างเหมาะสม 



    
  

 

คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบลวดลายในวัฒนธรรมยุคสมัยต่างๆ และฝึกทักษะในการเขียน
ลวดลายเช่น ลายธรรมชาติ ลวดลายลักษณะต่างๆ และออกแบบลวดลายประกอบลงในพ้ืนที่รูปทรง
รวมถึงงานเครื่องประดบัได้อย่างเหมาะสม 
 

2.3  กลุ่มวิชาโครงงาน 
33-4315-2501  โครงการพิเศษ          6(0-18-7) 

(Special projects) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการวิจัย   ค้นคว้าเพ่ือแสวงหาองค์ความรู้  ปฏิบัติการออกแบบและ
สร้างสรรค์ผลงานจากฐานความรู้  ความชำนาญในด้านต่างๆ 

2. เสนอโครงการพิเศษ  นำเสนอผลงานการออกแบบและชิ้นงานจริงสำเร็จรูป 
3. จัดทำเอกสารรูปเล่มโครงการพิเศษประกอบชิ้นงาน  และจัดแสดงนิทรรศการผลงานเพ่ือ

นำเสนอต่อสาธารณชน 
คำอธิบายรายวิชา 
 วิจัย ค้นคว้าเพ่ือแสวงหาองค์ความรู้ ปฏิบัติการออกแบบ และสร้างส รรค์ผลงานจาก
ฐานความรู้  ความชำนาญในด้านต่างๆ ของนักศึกษาที่ได้ศึกษามาแล้ว เสนอโครงการพิเศษ  นำเสนอ
ผลงาน การออกแบบและชิ้นงานจริงสำเร็จรูป พร้อมทั้งจัดทำเอกสารรูปเล่มโครงการพิเศษประกอบ
ชิ้นงาน และจัดแสดงนิทรรศการผลงานเพ่ือนำเสนอต่อสาธารณชน 
 
33-4315-2502  โครงการพิเศษ 1           3(1-4-4) 

(Special projects I) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการวิจัย  ค้นคว้าเพื่อแสวงหาองค์ความรู้ ปฏิบัติการออกแบบ 
2. สร้างสรรค์ผลงานจากฐานความรู้ ความชำนาญในด้านต่างๆ 

คำอธิบายรายวิชา 
วิจัย ค้นคว้าเพ่ือแสวงหาองค์ความรู้ ปฏิบั ติการออกแบบ และสร้างสรรค์ผลงานจาก

ฐานความรู้ ความชำนาญในด้านต่างๆ ของนักศึกษาที่ได้ศึกษามาแล้ว 
 

 

 



    
  

 

33-4315-2503  โครงการพิเศษ 2           3(0-9-0) 
(Special projects II) 
วิชาบังคับก่อน  :  33-4315-2502  โครงการพิเศษ 1 

(Special projects I ) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. สร้างสรรค์ผลงานจากฐานความรู้  ความชำนาญในด้านต่างๆ 
2. เสนอโครงการพิเศษ  นำเสนอผลงานการออกแบบและชิ้นงานจริงสำเร็จรูป 
3. จัดทำเอกสารรูปเล่มโครงการพิเศษประกอบชิ้นงาน  และจัดแสดงนิทรรศการผลงาน 

เพ่ือนำเสนอต่อสาธารณชน 
คำอธิบายรายวิชา 

สร้างสรรค์ผลงานจากฐานความรู้ ความชำนาญในด้านต่างๆ ของนักศึกษาที่ได้ศึกษามาแล้วให้
เสร็จ  เสนอโครงการพิเศษ  นำเสนอผลงาน การออกแบบและชิ้นงานจริงสำเร็จรูป  พร้อมทั้งจัดทำ
เอกสารรูปเล่มโครงการพิเศษประกอบชิ้นงาน และจัดแสดงนิทรรศการผลงานเพ่ือนำเสนอต่อ
สาธารณชน 

 
2.2  วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการเรียนรู้ร่วมการทำงาน 

           กลุ่มวิชาบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการทำงาน 
 
33-4315-2601      งานประดับอัญมณีแบบผสม                                  3(0-9-0) 
    (Combine Setting of Gemstones) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับงานประดับอัญมณี ลงในงานรูปพรรณต่างๆ โดยวิธีการฝังแบบสอดใน
ชิ้นส่วน การฝังแบบสอดร่วมกับหนามเตย และการแกะต้นแบบแม่พิมพ์โดยแกะไข่ปลาในแม่พิมพ์  

2. ประดับอัญมณีลงในงานรูปพรรณต่างๆ โดยวิธีการฝังสอดในชิ้นส่วน การฝังสอดร่วมกับ
หนามเตย การเจาะคว้านตัวเรือนสำหรับการแกะฝังสอด การแกะต้นแบบแม่พิมพ์ การขัดแต่งชิ้นงาน 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับงานประดับอัญมณี ลงในงานรูปพรรณต่างๆ อาทิต่างหู เข็มกลัด 
กำไล โดยวิธีการฝังแบบสอดใต้ชิ้นส่วน การฝังแบบงสอดร่วมกับหนามเตย และการเจาะคว้านตัวเรือน
สำหรับการแกะฝังสอด การขัดแต่งชิ้นงาน  สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาปัญหาในการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินราคาและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 

 



    
  

 

33-4315-2602   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                  3(0-9-0) 
(Professional Experience) 

สมรรถนะรายวิชา 
       1. แสดงความรู้เกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพทางด้านด้านช่างทองหลวงหรืองาน
เครื่องประดับอัญมณี   
       2. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านงานช่างทองหลวงหรือทางด้านเครื่องประดับหรือทางด้านการ
ออกแบบเครื่องประดับ 
คำอธิบายรายวิชา 
   ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านเครื่องประดับอัญมณีในระบบอุตสาหกรรม หรือแหล่งความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นทางด้านงานช่างทองหลวง หรืองานเครื่องประดับ หรืองานออกแบบเครื่องประดับ โดย
นำความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดให้มี
การติดตาม นิเทศ การปฏิบัติงานเพ่ือประเมินและปรับปรุงพร้อมทั้งสรุปและอภิปรายผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 
33-4315-2603   งานรูปพรรณเครื่องประดับสร้อย                                 3(0-9-0) 
    (Jewwlry Fabrication) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการขึ้นตัวเรือนรูปพรรณสร้อยคอแฟนซีหรือสร้อยข้อมือด้วยวัสดุต่างๆ 
2. ขึ้นตัวเรือนรูปพรรณสร้อยคอแฟนซี หรือสร้อยข้อมือ ด้วยวัสดุต่างๆ ด้วยเทคนิควิธีการขึ้นรูป  

การเลื่อยฉลุ การจัดเรียงประกอบชิ้นงานและเชื่อมชิ้นงาน การประกอบชิ้นส่วนตัวล็อค 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการขึ้นตัวเรือนรูปพรรณสร้อยคอแฟนซี หรือสร้อยข้อมือด้วยวัสดุ
ต่างๆ อาทิ โลหะหรือเทียน การดึงหลอดทำฐานรองเพชร การเลื่อยฉลุการดัดม้วน การเจาะรู ฝังพลอย 
และการทำบานพับ ชุดกล่องสปริง การเลือกใช้เทคนิควิธีการขึ้นรูปที่ถูกต้อง  การจัดเรียงประกอบ
ชิ้นงานและเชื่อมชิ้นงาน การประกอบชิ้นส่วนตัวล็อค การปรับแก้ปัญหาที่เกิดบนตัวเรือน วิธีการเก็บ
รักษา และแยกเศษผงโลหะ การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน การตรวจสอบคุณภาพและ
การประเมินราคาได้อย่างถูกต้อง และความปลอดภัยตามกฎระเบียบ 
 

 

 

 



    
  

 

33-4315-2604  การออกแบบเครื่องประดับเทียม          3(0-9-0) 
(Costume  Jewelry Design) 

สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการออกแบบเครื่องประดับเทียม เครื่องประดับแฟชั่นการใช้วัสดุ

ทางเลือก และเทคนิคสำหรับการผลิตเครื่องประดับเทียม คุณสมบัติของวัสดุทางเลือก 
2. ออกแบบและผลิตเครื่องประดับเทียม 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบั ติ เกี่ ยวกับการออกแบบเครื่องประดับ เที ยม เครื่องประดับแฟชั่ น                

การใช้วัสดุทางเลือกและเทคนิคสำหรับการผลิตเครื่องประดับเทียม คุณสมบัติของวัสดุเทียม  การ
ประยุกต์การออกแบบเครื่องประดับเทียมในด้านต่างๆ ปฏิบัติงานออกแบบและผลิตเครื่องประดับเทียม 
 
ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี   
 
33-4315-3001  การออกแบบเครื่องประดับไทยร่วมสมัย         3(2-2-5) 

(Contemporary Thai Jewelry Design) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับประวัติเครื่องประดับไทยร่วมสมัยตามยุคสมัย รูปแบบเทคนิคสกุล
ช่างทองเพชรบุรี ช่างทองสุโขทัย ช่างทองสุรินทร์ วัสดุและกรรมวิธีการผลิต ศึกษาถึงอิทธิพลความเชื่อ
และศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง 

2. ออกแบบในรูปแบบเครื่องประดับไทยร่วมสมัยประเพณีและเครื่องประดับไทยประยุกต์ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับประวัติเครื่องประดับไทยร่วมสมัยตามยุคสมัย  รูปแบบเทคนิคสกุล
ช่างทองเพชรบุรี  ช่างทองสุโขทัย  ช่างทองสุรินทร์  วัสดุและกรรมวิธีการผลิต ศึกษาถึงอิทธิพลความ
เชื่อและศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง  ปฏิบัติการออกแบบในรูปแบบเครื่องประดับไทยร่วมสมัยประเพณี
และเครื่องประดับไทยประยุกต์ 
 
33-4315-3002  สัมมนาวิชาการ            3(2-3-5) 

(Academic Seminar) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสัมมนา  ค้นคว้าเอกสารวิชาการต่างๆ 
2. ปฏิบัติสัมมนาในหัวข้อเกี่ยวกับงานช่างทองหลวง หรืองานเครื่องประดับอัญมณี หรือ

งานออกแบบเครื่องประดับอัญมณี 



    
  

 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสัมมนา ค้นคว้าเอกสารวิชาการต่างๆ ปฏิบัติสัมมนาในหัวข้อเกี่ยวกับ
งานช่างทองหลวง หรืองานเครื่องประดับอัญมณี หรืองานออกแบบเครื่องประดับอัญมณี เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้ และฝึกฝนการวิเคราะห์/วิจารณ์ สรุปเขียนรายงาน  เพื่อนำมาเป็นข้อมูลสำหรับการ
พัฒนางาน หรือใช้ประกอบการทำโครงการพิเศษ 
 
 33-4315-3003             วิชา ความรู้เกี่ยวกับงานช่างทองโบราณ                         3(3-0-6) 
      (Ancient Goldsmith Knowledge) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา รูปแบบงานเครื่องเงิน เครื่องทอง สกุลช่าง
เพชรบุรีสกุลช่างสุโขทัย  สกุลช่างสุรินทร์  และรูปแบบงานเครื่องประดับล้านนา 

2. วิเคราะห์และประเมิน  ต้นทุน  ราคาเครื่องเงิน เครื่องทอง โบราณได้ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาเกี่ยวกับประวัติความเป็นมา และรูปแบบชิ้นงานของงานช่างโบราณ สกุลช่าง
สุโขทัยสกุลช่างเพชรบุรี สกุลช่างทองสุรินทร์  และรูปแบบงานเครื่องประดับล้านนา บอกลักษณะเด่น 
และวิเคราะห์ความสวยงามของงานเครื่องเงิน เครื่องทอง สามารถประเมินราคาได้ 
 
33-4315-3004  งานช่างทองหลวง             3(0-9-0) 

(Royal Goldsmith) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องประกอบในราชสำนักอิสริยยศ ประเภทเครื่องอุปโภค- 
ราชูปโภค  ที่ใช้เทคนิคงานช่างทองหลวง ในราชสำนัก 

2. ทำเครื ่องประกอบในราชสำนักอิสริยยศ ประเภทเครื ่องอุปโภค - ราชูปโภค  ที ่ใช้
เทคนิคงานช่างทองหลวง ในราชสำนัก ซึ่งมีเทคนิคที่หลากหลาย 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและปฏิบัติเครื่องประกอบในราชสำนักอิสริยยศ ประเภทเครื่องอุปโภค- ราชูปโภค  ที่ใช้
เทคนิคงานช่างทองหลวง ในราชสำนัก ซึ่งมีเทคนิคที่หลากหลาย เช่น งานขึ้นรูป งานสลักดุน งาน
เครื่อง ประดับ งานสลักดุน งานเครื่องถม งานลงยาสีร้อน งานประดับอัญมณีโบราณ และงานรูปพรรณ 
ในเทคนิคชั้นสูง 

 

 

 



    
  

 

33-4315-3005  นวัตกรรมเครื่องประดับ           3(2-2-5) 
(Jewelry Innovation) 

สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับทักษะ แนวคิดและองค์ความรู้ที่มีผลต่อรูปแบบที่แตกต่างจากสิ่งที่

มีอยู่ในช่วงปัจจุบัน 
2. แสดงความรู้เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมเครื่องประดับ การบริหารผลงานนวัตกรรมการ

รักษาสิทธิ์และการปกป้องสิทธิ์ 
3. สร้างแนวคิดและนวัตกรรมเครื่องประดับ 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติ เกี่ยวกับทักษะ แนวคิดและองค์ความรู้ที่มีผลต่อรูปแบบที่แตกต่าง              

จากสิ่งที่มีอยู่ ในช่วงปัจจุบัน การสร้างนวัตกรรมเครื่องประดับ การบริ หารผลงานนวัตกรรม             
การรักษาสิทธิ์และการปกป้องสิทธิ์ รวมถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 
33-4315-3006  ศิลปะวิจักษ์            3(2-2-5) 

(Art Appreciate) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักสุนทรียศาสตร์และทัศนศิลป์ 
2. แสดงความคิดเกี่ยวกับผลงานศิลปะไทยและสากล 
3. วิเคราะห์ผลงานศิลปะไทยและสากล 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาหลักสุนทรียศาสตร์ ความเข้าใจในทัศนศิลป์และฝึกการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตีความผ่าน

งานศิลปกรรมสาขาต่างๆ ปลูกฝังความซาบซึ้ง ความสำนึกในคุณค่าของผลงานศิลปะไทยและสากล 
เน้นความเข้าใจและวิเคราะห์การแสดงออกทางศิลปะของมนุษย์ที่มีต่อชีวิตและสังคม 
 
33-4315-3007  การนำเสนอผลงานเครื่องประดับ          3(2-2-5) 

(Jewelry Presentation) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการนำเสนอผลงานเครื่องประดับ ประเภทต่างๆ 
2. นำเสนอผลงานเครื่องประดับโดยใช้สื่อระบบแสง เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 
3. ถ่ายภาพชิ้นงาน การจัดตู้แสดงผลงานในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนการจัดทำบรรจุภัณฑ์

เบื้องต้นและการจัดแสดงงานนิทรรศการ 



    
  

 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการนำเสนอผลงานเครื่องประดับประเภท

ต่างๆ การใช้สื่อระบบแสง เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการนำเสนอผลงาน 
การถ่ายภาพชิ้นงาน การจัดตู้แสดงผลงานในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนการจัดทำบรรจุภัณฑ์เบื้องต้นและ
การจัดแสดงงานนิทรรศการ 
 
33-4315-3008  สื่อศิลปะสมัยใหม่           3(2-2-5) 

(New Media  art) 
สมรรถนะรายวิชา 

1. วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจารณ์ผลงานศิลปะด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. นำเสนอผลงานศิลปะด้วยสื่อดิจิตอลต่างๆ ได้ 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์ผลงานศิลปะรสนิยมผลงานทาง

ศิลปะ การผลิตต้นฉบับผลงานศิลปะด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การนำเสนอผลงานศิลปะด้วยสื่อดิจิตอล 
(Digital Media)โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารความเร็วสูง  ตลอดจนการจัด
นิทรรศการศิลปะออนไลน์ (E-Exhibition) 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  

 

รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา ช่างทองหลวง  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง  สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

วัน จันทร์ ที ่11 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560 
ณ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ช่างทองหลวง   ห้องประชุมช่างทองหลวง 1 อาคารอำนวยการ 

----------------------------------------------------------------------- 
 

สาขาวิชา  ช่างทองหลวง  (ต่อเนื่อง)  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ช่างทองหลวง  ได้จัดการให้มีวิพากษ์ 
หลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาช่างทองหลวง  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 วันจันทร์ 
ที่ 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมช่างทองหลวง 1 อาคารอำนวยการ โดยมีผู้คุณวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย 
1. ดร.ชุมพล เที่ยงธรรม  หน่วยงาน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. ดร.นวลอนงค์ ธรรมเจิรญ  หน่วยงาน  ผู้ชำนาญการมาตรฐานอาชีพเครื่องประดับ 
3. นายสมศักดิ์ ตัณฑชน  หน่วยงาน  ประธานบริหาร บริษัท ชายนิ่งโกล์ด จำกัด 
4. นายคงศักดิ์ เติมพิทยาเวช  หน่วยงาน  ผู้จัดการฝ่าย บริษัท เท็ทดีไซน์ จำกัด 
5. นายเชิดชัย เอ่ียมเผ่าจีน  หน่วยงาน  ประธานคณะกรรมการการทำงานและกองการศึกษา 
 

ผลการวิพากษ์หลักสูตร มีดังนี้ 
ประเด็น ข้อเสนอแนะของ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.  ในอนาคต ประเทศในกลุ่ม CLMV คือ กัมพูชา  ลาว  พม่า  เวียดนาม  
และอินโดนีเซีย มีความต้องการเข้าเรียนในวิทยาลัยของเราในภาควิชา
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  เราจะต้องเตรียมการฝึกฝนภาษาอังกฤษ
ให้กับคณาจารย์ของเราให้มากยิ่งขึ้น    ส่วนนักท่องเที่ยวชาวจีน สนใจ
มากในงานศิลปกรรมและหัตถอุตสาหกรรมของไทย  เป็นตลาดที่ดีมาก
สำหรับสินค้าด้านนี้ของเรา  จะทำให้งานอาชีพด้านนี้เป็นที่ต้องการมาก 

  ดร.ชุมพล        เที่ยงธรรม 

1.  การคัดเลือกบุคคลผู้เข้าการศึกษา  เนื่องจากหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างช่างฝีมือ เป็นหลักสูตรที่มีค่าใช้จ่ายสูง จึงอยากให้มีการ
กลั่นกรองผู้ที่จะเข้ารับการศึกษาให้เป็นผู้ที่อยากจะเป็นช่าง เพ่ือมิให้
เป็นการสูญเปล่าทางการศึกษา 

นายคงศักดิ์    เติมพิทยาเวช 

2.  ระบบการศึกษา และการกำหนดหน่วยกิต  ระบบทวิภาคี เป็นระบบ
ที่เหมาะสมที่สุดเนื่องจากมีการปฏิบัติงานกับผู้ประกอบการจริง  และมี
เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่พร้อมในการเพ่ิมทักษะประสบการณ์ 
 
 



    
  

 

 ผลการวิพากษ์หลักสูตร (ต่อ) 
 

3.  การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา   อยากให้มีการพิจารณาเกณฑ์
สำเร็จการศึกษาควรแยกเป็น 
- เกณฑ์ของวิชาทั่วไป 
-เกณฑ์ของวิชาเฉพาะ  ต้องได้ในการรายวิชาไม่ต่ำกว่า 2 

 

คือถ้าวิชาทั่วไปได้  3  หรือ  4  แต่มีวิชาเฉพาะได้ 1  ก็อาจทำให้
ค่าเฉลี่ยเป็น 2  ซึ่งก็ไม่ควรให้สำเร็จการศึกษา  ต้องมีการซ่อมจนกว่า
วิชาเฉพาะได้ถึง  2 

 

4.  สถานที่และอุปกรณ์การสอน/ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้า ควรจัดให้
มี  วัสดุสิ้นเปลืองเช่น ปูน เทียน วัสดุทำพิมพ์  ให้พอเพียงแก่การจะใช้
ทดลองภาคปฏิบัติ 
5. งบประมาณ  ควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะแก่การเรียนภาคปฏิบัติ  
บางครั้งวิทยาลัย มีเครื่องจักรทันสมัย  แต่ขาดงบประมาณในการซื้อวัสดุ
สิ้นเปลือง  เพ่ือที่จะใช้งานเครื่องจักรเหล่านั้น  เช่น  มีเครื่องหล่อราคาแพง  แต่
ขาดงบในการซื้อเบ้าหลอมคาร์บอน   ซึ่งก็มีราคาแพงเหมือนกัน 
1.งบประมาณจะน้อยไปหน่อย   เนื่องจากการเรียนเกี่ยวกับโลหะ
มีค่าวัสดุภัณฑ์ราคาแพง 

นายสมศักดิ์     ตัณฑชน 

ข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ  หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาช่างทองหลวง เป็น
หลักสูตรที่ต้องใช้วัสดุภัณฑ์ท่ีมีราคาค่อนข้างแพง มีราคาสูง ซึ่งไม่เหมาะสม
กับงบประมาณที่ได้รับมา จึงจำเป็นที่จะต้องมีการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ  แต่ทางกาญจนาภิเษก วิทยาลัย ช่างทองหลวง ได้ทำโครงกา
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการเพียงแห่งเดียว คือ บริษัท 
บิวตี้เจมส์ แฟคตอรี่ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทเฉพาะงาน เครื่องประดับอัญมณี
อย่างเดียวไม่ได้ผลิต งานทองโบราณ งานรูปพรรณ งานสลักดุน จึงควรมี
สถานประกบการอ่ืนที่จะให้นักศึกษา สามารถได้ฝึกงานตรงกับสาขาที่เรียน  
โดยบริษัท ชายย์นิ่งโกลด์ จำกัด ยินดีต้อนรับการเรียนของนักศึกษา และ
ประกอบกับเป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ก็จำเป็นต้องเรียนคู่เครื่องมือ
เครื่องจักรที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาการผลิตให้ทันกับยุคสมัยใหม่ด้วย ประกอบ
กับวัสดุภัณฑ์มีราคาสูง นักศึกษาควรที่จะได้ฝึกงานจากทองจริง ๆ  เพ่ือมี
ประสบการณ์สามารถทำงานได้ทันทีหลังจากจบการศึกษา 

 

 หมายเหตุ  ต้องมีข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5ท่านพร้อมภาพประกอบการประชุมการวิพากษ์
หลักสูตร(ประมาณ 2-4 ภาพ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
เอกสารสรุปการปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตรและตารางเปรียบเทียบ 

เนื้อหาสาระการปรบัปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารสรุปการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  

และตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระการปรับปรุง หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   

สาขาวิชาช่างทองหลวง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561  

สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

 ---------------------------------------------------------  

เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข   

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเป็นการแก้ไขเนื้อหาของรายวิชาให้เข้ากับบริบทของสถานการณ์ปัจจุบันที่

มีการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมเครื่องประดับอัญมณี  แต่ยังคงงานช่างทองหลวง  ซึ่งเป็นการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพกลุ่มอัญมณีและ

เครื่องประดับ และเพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  

สาระในการปรับปรุงแก้ไข   

การพัฒนาหลักสูตรด้านเทคโนโลยีโดยผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพและศักยภาพสูง  และเป็นไปตาม

แนวทางของมาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นความจำเป็น เพ่ือจะได้ส่งเสริมให้ประเทศ มี

จำนวนนักเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น และกำลังคนที่มีมากขึ้น ทำให้มีส่วนในการพัฒนาอุตสาหกรรมให้เจริญ 

ก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยเฉพาะกำลังคนที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง มีความรู้หลากหลายจากศาสตร์ต่าง 

ๆ มาผสมผสานเพ่ือใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน ด้านเทคโนโลยีในลักษณะสหวิทยาการ บัณฑิตมี

ความสามารถด้านปฏิบัติงานที่นำความรู้ด้านทฤษฏีมาประยุกต์ และมีความสามารถพัฒนางานทางเทคโนโลยี

ในอุตสาหกรรม 



 

สาระการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

สาขาวิชาช่างทองหลวง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  

กับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาช่างทองหลวง หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  สิ่งที่ปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร  
ภาษาไทย : หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาช่างทองหลวง 
(ต่อเนื่อง) 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Technology Program in  Royal 
Goldsmisth (Continuing Program) 

ชื่อหลักสูตร  
ภาษาไทย : หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาช่างทองหลวง (ต่อเนื่อง) 
 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Technology Program in Royal 
Goldsmisth (Continuing Program) 

 
ไม่ม ี

ชื่อปริญญา 
ช่ือเต็ม ภาษาไทย : เทคโนโลยีบัณฑิต                    ชื่อย่อ  : ทล.บ.  
ช่ือเต็ม ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Technology    ชื่อย่อ  : B. 
Tech. 

ชื่อปริญญา 
ช่ือเต็ม ภาษาไทย : เทคโนโลยีบัณฑิต                    ชื่อย่อ  : ทล.บ.  
ช่ือเต็ม ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Technology    ชื่อย่อ  : B. 
Tech. 

 
ไม่ม ี

ปรัชญา  
มุ่งเน้นผลติบณัฑิตดา้นอาชีวศึกษาที่มีความรอบรู้ มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติและพัฒนางานระดับเทคโนโลยี สาขาวิชาช่างทองหลวง ท่ีมี
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัย ที่เหมาะสมในการ
ทำงาน สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและสถานประกอบการ 
พัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ บูรณาการองค์
ความรู้ เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและก้าว
สู่สากล รวมถึงเป็นกำลังสำคญัในการอนุรักษ์ สืบสาน ซ่อมและ 

ปรัชญา  
มุ่งเน้นผลติบณัฑิตดา้นอาชีวศึกษาที่มีความรอบรู้ มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติและพัฒนางานระดับเทคโนโลยี สาขาวิชาช่างทองหลวง ท่ีมี
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัย ที่เหมาะสมในการ
ทำงาน สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและสถานประกอบการ 
พัฒนาตนเอง ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ บูรณาการองค์
ความรู้ เพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 
สังคมโลกและกา้วสูส่ากล รวมถึงเป็นกำลังสำคญัในการอนุรักษ์ สบืสาน  

 
 

เปลี่ยนแปลงให้เหมาะสม 



 

 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2556 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 สิ่งที่ปรับปรุง 

สร้างสรรค์งานช่างฝมีือช้ันสูงให้เปน็มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ

อย่างยั่งยืน 

ซ่อมและสร้างสรรค์งานช่างฝีมือช้ันสูงให้เป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของ

ชาติอย่างยั่งยืน 

 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อผลิตที่มีความรู้ความชำนาญในด้านช่างทองหลวง ซึ่งเป็นกำลังในการ

อนุรักษ์ สืบสานและสร้างสรรค ์

2. เพื่อผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณธรรม จริยธรรมนำวิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

ตระหนักถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถนำความรู้ทางเทคโนโลยไีปบูรณา

การและประยุกต์ใช้ แก้ไขปัญหาและพัฒนางานในด้านช่างทองหลวง 

3. เพื่อสร้างความพร้อมให้กับบัณฑิตในการแสวงหาความรูห้รือบูรณาการ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น การศึกษาค้นคว้าวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่องานอาชีพในด้าน

ช่างทองหลวง 

วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อผลิตบณัฑิตทีม่ีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะในการปฏิบตัิทางด้าน

วิชาการและวิชาชีพ  ทางด้านงานช่างทองหลวง  งานเครื่องประดับอัญมณี  

งานออกแบบเครื่องประดับ โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ

ปฏิบัติงาน 

2. เพื่อผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูม้ีคุณธรรม  จรยิธรรม  มีระเบียบวินัยตระหนักถึง

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  และปฏิบตัิตนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาต ิ

3. เพื่อผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นนักปฏิบตัิในการรวบรวมองค์ความรู้  และภูมิปัญญา

เพื่อพัฒนาต่อยอดตลอดจนการคดิค้นประดิษฐ์นวัตกรรมใหม ่

4. เพื่อผลิตบณัฑิตใหม้ีจิตสำนึก ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญัญาของ

ชาติ 

ปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ปัจจุบัน 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร  

         72 หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูร  

         75 หน่วยกิต 

1. ปรับโครงสร้างหลักสูตรจาก 72 

หน่วยกิต เป็น 75 หน่วยกิต  

ตามมคอ.1 
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โครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาทักษะชีวิต (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ไม่น้อยกว่า 15 หน่วย
กิต     

   1.1 กลุ่มทักษะภาษาและการส่ือสาร                           3  หน่วยกิต 
   1.2 กลุ่มทักษะการคิดและการแก้ปัญหา                      6  หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มทักษะทางสงัคมและการดำรงชีวิต                   6 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 

   2.1 กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ                                 30 หน่วยกิต 
   2.2 กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก                                   15 หน่วยกิต 
   2.3 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ                              6 หน่วยกิต 
3.หมวดวชิาเลือกเสรี                              ไมน่้อยกว่า  6 หนว่ยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร  
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                18 หน่วยกิต 
       1.1 กลุ่มวิชาภาษา                                              6  หน่วยกิต 
       1.2 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                   6  หนว่ยกติ 
       1.3 กลุ่มวิชาสังคมศึกษาและมนุษยศาสตร์                 6   หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาชีพเฉพาะ                     51 หน่วยกิต 
        2.1 วิชาเฉพาะพื้นฐาน                             18 หน่วยกิต 
               กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  6 หน่วยกิต 
               กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี                      12 หน่วยกิต 
        2.2 วิชาเฉพาะด้าน 
                กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา                      18 หน่วยกิต 
                กลุ่มวิชาโครงงาน                                       6 หน่วยกิต 
        2.3 วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/                        9 หน่วยกิต 
             วิชาบูรณาการเรียนรูร้่วมการทำงาน           
                กลุ่มวิชาบูรณาการการเรยีนรู้ร่วมการทำงาน       9 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสร ี                                         6 หน่วยกิต 

ปรับโครงสร้างหลักสตูร ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี

สาขาเทคโนโลยี พ.ศ.2560 

รายวิชาหมวดวิชาทักษะชีวิต(หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 
4000-1102  ภาษาไทยเพื่อการสือ่สารและการนำเสนอ 

รายวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
33-4000-1101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการนำเสนอ 

ปรับรหสัวิชา คำอธิบายรายวิชา 
สมรรถนะรายวิชา 

4000-1103  การเขียนรายงานในงานอาชีพ 33-4000-1102  การเขียนรายงานในงานอาชีพ ปรับรหสัวิชา คำอธิบายรายวิชา 
สมรรถนะรายวิชา 
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4000-1201  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ 
4000-1202  การอ่านและการเขยีนภาษาอังกฤษในงานอาชีพ 
4000-1203  ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอในงานอาชีพ 

33-4000-1201  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะการเรียนรู ้
33-4000-1202  การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในงานอาชีพ 
33-4000-1203  ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอในงานอาชีพ 

ปรับสมรรถนะรายวิชา คำอธิบาย
รายวิชา 

4000-1204  ภาษาอังกฤษทักษะวิชาชีพ 33-4000-1204  ภาษาอังกฤษเพื่อเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปรับชื่อวิชา สมรรถนะรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา 

4000-1302 วิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีประยุกต ์ 33-4000-1301  วิทยาศาสตร์เทคโนโลยปีระยุกต ์ ปรับรหสัวิชา คำอธิบายรายวิชา 
สมรรถนะรายวิชา 

4000-1401  คณิตศาสตรเ์พื่อการตัดสินใจ 
 

33-4000-1401  คณิตศาสตร์เพื่อการตัดสินใจ 
 

ปรับคำอธิบายรายวิชา สมรรถนะ
รายวิชา 

4000-1402  สถิติเพื่องานอาชีพ 33-4000-1403  สถิติเพื่องานอาชีพ ปรับรหสัวิชา คำอธิบายรายวิชา 
สมรรถนะรายวิชา 

4000-1503  การพัฒนาจริยธรรมในงานอาชีพ 33-4000-1503  การพัฒนาจริยธรรมในอาชีพ ปรับชื่อวิชา สมรรถนะรายวิชา 
คำอธิบายรายวิชา 

4000-1504  การพัฒนาสิ่งแวดลอ้มในงานอาชีพ    33-4000-1504  การพฒันาสิ่งแวดล้อมในงานอาชีพ    ปรับชั่วโมงทฤษฎี-ปฏิบัติ สมรรถนะ
รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

4000-1507  การรู้สารสนเทศ 33-4000-1602  สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการค้นคว้า ปรับรหสัวิชา ช่ือวิชา ช่ัวโมงทฤษฎี-
ปฏิบัติ สมรรถนะรายวิชา คำอธิบาย

รายวิชา 
4000-1508  การบริหารจดัการยคุใหม่และภาวะผู้นำ 33-4000-1502  การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้นำ ปรับรหสัวิชา สมรรถนะรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา 
4000-1613  มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 33-4000-1601  มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร ปรับรหสัวิชา สมรรถนะรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา (องคก์าร-องค์กร) 
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รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ (หมวดทักษะวิชาชีพ) 
4305-2001  อัญมณีศาสตร ์

รายวิชาหมวดวิชาชีพเฉพาะ  
กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
33-4315-2101  โลหะวิทยาเครื่องประดับ 

 
ปรับรหสัวิชา 

4305-2005  โลหะวิทยาเครื่องประดับ 33-4315-2201  อัญมณีศาสตร ์ ปรับรหสัวิชา 
 รายวิชากลุ่มวิชาพื้นฐานเทคโนโลยี 

33-4300-2301  ปฏิบัติงานเทคโนโลยีพื้นฐานเครื่องประดับอัญมณ ี
สร้างรายวิชาใหม่ตาม มคอ.1 

 33-4000-2301  ความปลอดภัยในการทำงานระดบัเทคนิค 
 33-4000-2302  การพฒันาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
 33-4000-2303  การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม   
 33-4000-2304  การบริหารอุตสาหกรรม 
 33-4000-2305  เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิทัล 
 รายวิชาเทคโนโลยเีฉพาะสาขา 

33-4315-2401  ความรู้เกี่ยวกับงานช่างทองหลวง 
 

สร้างรายวิชาใหม ่
4305-9017  การหล่องานเครื่องประดับ 33-4315-2402  การหล่องานเครือ่งประดับ ปรับรหสัวิชา สมรรถนะรายวิชา 
4305-2204  การจัดการอุตสาหกรรมเครื่องประดับ 33-4315-2403  การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมเครื่องประดับ ปรับรหสัวิชา 
4305-2006  คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบเครื่องประดับอัญมณี 1 33-4315-2404  การออกแบบเครื่องประดับด้วยคอมพิวเตอร์ในเชิง ปรับรหสัวิชา รวม 2 วิชาเข้าด้วยกัน 
4305-2303  คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบเครื่องประดับอัญมณี 2 อุตสาหกรรม และปรับคำอธิบายรายวิชา 
4305-2204  เทคโนโลยีการผลิตเครื่องประดับ 1 33-4315-2405  เทคโนโลยีการผลิตเครื่องประดับ ปรับรหสัวิชา รวม 3 วิชาเข้าด้วยกัน 
4305-2205  เทคโนโลยีการผลิตเครื่องประดับ 2  และปรับคำอธิบายรายวิชา 
4305-9008  เทคโนโลยีการผลิตเครื่องประดับ 3   
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4305-2002  ศิลปะลวดลาย 33-4315-2406  ศิลปะลวดลาย ปรับรหสัวิชา สมรรถนะรายวิชา

คำอธิบายรายวิชา 
 
4305-8501  โครงการพิเศษ 

กลุ่มวิชาโครงงาน 
33-4315-2501  โครงการพิเศษ 

ปรับชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 

4305-8502  โครงการพิเศษ 1 33-4315-2502  โครงการพิเศษ 1 ปรับชั่วโมงเรยีน ทฤษฎี ปฏบิัติ ศกึษา
ด้วยตนเอง 

4305-8502  โครงการพิเศษ 2 33-4315-2503  โครงการพิเศษ 2 ปรับชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 
 
4305-2203  งานประดับอัญมณ ี

รายวิชาบูรณาการเรียนรู้ร่วมการทำงาน 
33-4315-2601  งานประดับอัญมณีแบบผสม 

ปรับรหสัวิชา ช่ัวโมงทฤษฎี-ปฏิบัต ิ
สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวชิา 

 33-4315-2602  ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ปรับรหสัวิชา ย้ายกลุม่วิชา 
 33-4315-2603  งานรูปพรรณเครื่องประดับสร้อย เพิ่มรายวิชาใหม ่
4305-9014  การออกแบบเครื่องประดับเทียม 33-4315-2604  การออกแบบเครื่องประดับเทียม ปรับรหสัวิชา ย้ายจากกลุ่มวิชาเลอืก

เสรี ปรับคำอธิบายรายวิชา 
รายวิชาหมวดวิชาเลือกเสรี 
4305-2305  การออกแบบเครื่องประดับไทยร่วมสมยั 

รายวิชาหมวดวิชาเลือกเสรี 
33-4315-3001  การออกแบบเครื่องประดับไทยร่วมสมยั 

ปรับรหสัวิชา ช่ัวโมงเรียน ทฤษฎี 
ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

4305-9001  สัมมนาวิชาการ 33-4315-3002  สัมมนาวิชาการ    ปรับรหสัวิชา 
4305-9004  งานช่างทองโบราณ 33-4315-3003  ความรู้เกี่ยวกับงานช่างทองโบราณ ปรับรหสัวิชา สมรรถนะรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชา ช่ัวโมงเรียน ทฤษฎี 
ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

4305-2103  งานช่างทองหลวง 1 33-4315-3004  งานช่างทองหลวง ปรับรหสัวิชา รวม 2 วิชาเข้าด้วยกัน 
4305-9005  งานช่างทองหลวง 2  และปรับคำอธิบายรายวิชา 
4305-9012  นวัตกรรมเครื่องประดับ 33-4315-3005  นวัตกรรมเครื่องประดับ ปรับรหสัวิชา 
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4305-1002  ศิลปะวจิักษ ์ 33-4315-3006 ศิลปะวิจักษ ์ ปรับรหสัวิชา 

4305-2304  การนำเสนอผลงานเครื่องประดับ 33-4315-3007  การนำเสนอผลงานเครื่องประดับ ปรับรหสัวิชา ช่ัวโมงเรียน ทฤษฎี 

ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

4305-1003  สื่อศิลปะสมัยใหม ่ 33-4315-3008  สื่อศิลปะสมัยใหม่ ปรับรหสัวิชา 

      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
  

 

1. เอกลักษณ์ 
 สืบสานงานช่างทองหลวง 
 
2. อัตลักษณ์ 
 ความซื่อสัตย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
มติเห็นชอบหลักสตูรของอนุกรรมการวิชาการสถาบันการ

อาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 











 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
มติเห็นชอบหลักสตูรของสภาสถาบันการอาชีวศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 

เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๑  

ณ ห้องประชุมชมพูพันธุ์ทิพย์ ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

---------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 

๑. นายประพัฒน์พงศ์  เสนาฤทธิ์      ผู้ทรงคุณวุฒิ     ประธานที่ประชุม 

๒. รองศาสตราจารย์ยงยุทธ  แฉล้มวงษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๓. นายนิคม  เกิดขันหมาก  ผู้แทน สอศ. กรรมการ 

๔. นางสิริรักษ์  รัชชุศานติ  ผู้แทน สอศ. กรรมการ 

๕. นายถนอมศักดิ์  นะโรภาส  ผู้แทน ผู้บริหาร กรรมการ 

๖. นายสรณะ  กองกุลศิริ  ผู้แทนครู กรรมการ  

๗. นางสาวชมพูนุช  บัวบังศร  ผู้อ านวยการสถาบัน กรรมการ 

๘. นางอุมาพร  ไชยจ าเริญ  รองผู้อ านวยการสถาบัน กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม  

๑. รองศาสตราจารย์จีรเดช  อู่สวัสดิ์ นายกสภาสถาบัน             ลาประชุม 

๒. นายสมเกียรติ  พึ่งอาตม์ กรรมการ ผู้แทน สอศ.           ลาประชุม 

๓. นายสันติ  วิลาสศักดานนท์ ผู้แทน สอศ.                                         ลาประชุม 

๔. นายสุรพล  จิรวรเดช ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน               ลาประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นายศักดา  มยูขโชติ   ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคดุสิต 

๒. นางสุวรรณา  พงษ์ศรีศุภกร  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย 

๓. นายสุรินทร์  ต าลิ่ม   รองผู้อ านวยการ แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 

๔. นางภาณัททกา  วงษากิตติกุล  รองผู้อ านวยการ แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิค 

     กาญจนาภิเษก มหานคร 

๕. นางสาวกฤติยา  วังหอม   รองผู้อ านวยการ แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

๖. นายวชิรพันธุ์  กลั่นบุศย์   รองผู้อ านวยการ แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 

๗. ว่าที่ร้อยตรีราชันย์  อุทัย   รองผู้อ านวยการ แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการบางนา 

๘. นายบุญชัย  รัตนกังวานวงศ์  รองผู้อ านวยการ แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 

๙. นางสาวชวนจิต  เอ่ียมฉ่ า   รองผู้อ านวยการ แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 

๑๐. นางสาวจิตรวรรณ  บุตราช   รองผู้อ านวยการ แทนผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ 

     กาญจนาภิเษก หนองจอก 

๑๑. นายฉัตรชัย  พันธ์นุรัตน์   ผู้แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 



-๒- 
 

๑๒. นางสาวกมลนิตย์  ทองสมเพียร  ผู้แทน ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

๑๓. นางสาวทุนมา  ชินวงศ์   ครู วิทยาลัยพณิชยการบางนา 

๑๔. นางสาวสุจิตรา  ไวยรัตนา   ครู วิทยาลัยพณิชยการบางนา 

๑๕. นางสาวสายฝน  พิทักษ์   สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

๑๖. นางสาวก ายาน  อยู่ประเสริฐ  สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น.   

 เนื่องจากนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ติดภารกิจส าคัญต้องเข้าร่วมประชุม

กับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงมอบหมายนายประพัฒน์พงศ์  เสนาฤทธิ์ กรรมการสภาสถาบัน

ผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมแทน 

นายประพัฒน์พงศ์  เสนาฤทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและ

ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๔.๓  การปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) และ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 นางสาวชมพูนุช  บัวบังศร  ผู้อ านวยการสถาบัน รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่สถาบัน 

การอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับอนุมัติให้จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖) ซึ่งตามแผนการปรับปรุงหลักสูตร ก าหนดให้มีการปรับปรุง

หลักสูตรทุก ๕ ปี โดยประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง วิธีการปฏิบัติในการบริหาร

หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ข้อ ๒ ก าหนดว่า “ให้สภาสถาบันก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.๑) รายละเอียดของ

รายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.๒) และรายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.๓) ให้ชัดเจน โดยไม่

ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๐ และประกาศฉบับนี้” 

 สถาบันจึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร และได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยปฏิบัติ

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยี  พ .ศ . ๒๕๖๐ ได้ผ่ านการกลั่ นกรองจาก

คณะอนุกรรมการวิชาการ เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

๑.  หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติปี พ.ศ. ๒๕๕๖  ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๘ สาขาวิชาดังนี้ 

 ๑.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้าง 

 ๒.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 

 ๓.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๔.  สาขาวิชาการตลาด 





 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ซ 
มติการประชุมอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตร 

การอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



















 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 
มติอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ครั้งที่ 6/๒๕61 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 ตุลาคม ๒๕61 
ณ ห้องประชุม ๑ (ชั้น ๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 

กรรมการผู้มาประชุม 
  1. นายจรูญ  ชูลาภ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานการประชุม 

2. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กรรมการ 
นายชาญ  ตันติธรรมถาวร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (แทน)  

3. เลขาธิการสภาการศึกษา                                                                                   กรรมการ 
    นายเฉลิมชนม์  แน่นหนา ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา (แทน) 
4. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                            กรรมการ 
    นายอัมพร  พินะสา  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (แทน) 
5. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา         กรรมการ 

นางสาวนุชนภา  รื่นอบเชย ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา (แทน) 
6. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ   กรรมการ 
 นางเยาวลักษณ์  จ าปีรัตน์  รองผู้อ านวยการส านักงบประมาณ (แทน) 
7. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  กรรมการ 
 นายวราสิทธิ์  กาญจนสูตร ผู้อ านวยการกองกฎหมายการศึกษาและวัฒนธรรม (แทน) 

  8. พลตรีหญิงกฤติยา  บัวหลวงงาม ผู้แทนองค์กรเอกชน กรรมการ 
  9. นายสุนทร  ทองใส ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
10. รองศาสตราจารย์มงคล  มงคลวงศ์โรจน์ ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ กรรมการ 
11. นางสุวรรณี  ค าม่ัน ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ             
๑2. นายเฉลิมศักดิ์  นามเชียงใต้  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13. นายณัฐวุฒิ  สกุลพานิช ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
14. นายประสาน  ประวัติรุ่งเรือง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
15. นายเร็วจริง  รัตนวิชา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
16. นางศรีวิการ์  เมฆธวัชชัยกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
17. นางศิริพรรณ  ชุมนุม ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
18. นายสมเกียรติ  ชอบผล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
19. นายสมบูรณ์  ศรีพัฒนาวัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
20. นายอินทร์  จันทร์เจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
21. นายเอนก  เพ่ิมวงศ์เสนีย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
22.  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
      นายประชาคม  จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (แทน) 
  

กรรมการผู้ไม่มาประชุม  เนื่องจากติดราชการและภารกิจอ่ืน 
1. นายอนุสรณ ์ แสงนิ่มนวล ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
    (ลาออก) 

/2. เลขาธิการ… 



 

-๒- 

 
2. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) กรรมการ 

  4. นายถาวร  ชลัษเฐียร ผู้แทนองค์กรเอกชน                                กรรมการ 
  5. นายอรรถการ  ตฤษณารังสี ผู้แทนองค์กรเอกชน กรรมการ 
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร  บุญเลิศอุทัย ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ กรรมการ 
  7. นายวิบูลย์  กรมดิษฐ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  8. นายวีระศักดิ ์ วงษ์สมบัติ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  9. รองศาสตราจารย์ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นายเสนอ  จันทรา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
  1. นางเจิดฤดี  ชินเวโรจน ์ ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
  รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษา 
  ธุรกิจและบริการ 

2. นางสาวบุญญะวิภา  ตันทนานนท์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ  แทนผู้อ านวยการ 
 ส านักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
3. นางฉัตรชนก  สายสุวรรณ นักวิชาการศึกษาช านาญการ  แทนผู้อ านวยการส านักความร่วมมือ 
4. นางปาณิสา  สุขรัตนาชัยสกุล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  แทนผู้อ านวยการ 
 ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

  5. นางรจนา  จันทรากุล ผู้อ านวยการกลุ่มงานเผยแพร่และส่งเสริมสิทธิประโยชน์   
  รักษาการในต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการจัดการอาชีวศึกษา   
  แทนผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
  6. นางสาวก้านทิพย์  ชาติวงศ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 
  7. นางอัจนา  สุขกล่ า นักวิชาการศึกษาช านาญการ  แทนผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา 
  ส่งเสริมประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
  8. นายจักรพงศ์  รินทะวงศ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  แทนผู้อ านวยการ 
    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา 
  9. นางทิพวรรณ์  วงศ์วิเชียร   ผู้อ านวยการกลุ่มมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ  
  ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
10. นางสาวพรรษชล  ทองคุ่ย ผู้อ านวยการกลุ่มมาตรฐานอาชีวศึกษาอุตสาหกรรม 
  ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
11. นายอนุทัย พรเลิศรังสรรค์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  และวิชาชีพ 
12. นายสรัล  รักษนาเวศ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  และวิชาชีพ 
13. นายอนุทัย  พรเลิศรังสรรค์ พนักงานจ้างเหมาบริการ  ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  และวิชาชีพ 
14. นายณัฏฐ์  หอมสุวรรณ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ส านักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 
15. นางสาวเบญจวรรณ  คงมาก นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ส านักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 

/16. นางมุทุดา…   
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16. นางมุทุดา  แก่นสุวรรณ  ผู้ช่วยอธิการบดี  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองส่งเสริมวิชาการ 
   และงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยนครพนม 
17. พลอากาศโท รุ่งโรจน์  กองมณี   รองคณบดีฝ่ายซ่อมบ ารุงอากาศยานและวิชาการ  และรักษาการแทน 
     ผู้อ านวยการส านักวิชาเทคโนโลยีการบิน  มหาวิทยาลัยนครพนม 
18. พันเอก ธีรวัฒน์  วุฒิพรพงษ์  รองผู้อ านวยการกองการฝึกและศึกษา  โรงเรียนช่างฝีมือทหาร 
19. พันโทหญิง นพวรรณ  พนาสถิตย์  รองหัวหน้ากองประกันคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนช่างฝีมือทหาร 
20. นายสุรพล  จิรวรเดช  สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
21. นายอาทิตย์  กลีบรัง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
22. นางวารุณี  เอ่ียมอารมณ์  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
23. นายวิทยา  อวยพรเจริญผล  วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 
24. นางสาวกฤติยา  ค าสมาน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
25. นายพงษ์ศักดิ์  ตั้งวิศิษย์  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
26. นางสาวอารดา  ปรีชาปัญญา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
27. นางสาวเบญจมาภรณ์  อินทรพิมาย  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 
28. นายวิชัย  คุ้มมณี   วิทยาลัยเทคนิคดุสิต 
29. นางสาวเมธาวดี  สาระค า  วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง 
30. นายกายสิทธิ์  เชื้อศิริโรจน์  วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
31. นายถาวร  อินทานนท์  วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ 
32. นางสาวมาลาริน  บุญวันต์  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ช่างทองหลวง 
33. นางสาวตรองฤทัย  แสงสีรัตนกุลชัย  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ช่างทองหลวง 
34. นายสมชาติ  บุญศร ี  วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
35. นายอิทธิพล  หินดี   วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
36. นางอมรทิพย์  โสภารักษ์  วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
37. นางสาวทุนมา  ชินวงศ ์  วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
38. นางสาวสุจิตรา  ไวยรัตนา  วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
39. นายอรรถพล  สุขีวุฒิ  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
40. นายชาญชัย  ศิริกระจ่าง   วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือพระนครศรีอยุธยา  
41. นายชาตรี  ปันนาผล  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
42. นางกัญญาณัฐ  เอ่ียมสุรนันท์  วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ 
43. นางสายชล  สุขนิ่ม   วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
44. นางวศมนต์  ทรัพย์สินชัย  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 
45. นายปรีชา  ทิมทอง  วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 
46. นางใบหยก  เมธนาวิน  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 
47. นางสาวชนิศา  ประสิทธกิุล  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 
48. นางมนฤด ี สุวรรณกูฎ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 
49. นายนภดล  บุญยัง   วิทยาลัยอาชีวศึกษาล าปาง 
50. นางดวงใจ  งามศิริ   วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 
51. นายภาณุพงษ์  ทองรักษ์  ส านักงบประมาณ 

/คณะท างาน… 
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คณะท างานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1. นายเสนาะ  กาศเกษม   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
2. นางสาววิภาดา  จ าปา   ส านักอ านวยการ 
3. นางสุภารัตน์  ภูมิติยะโยภาพ ส านักอ านวยการ 
4. นางสาวกัญญ์ฐญาณ์  ศรีสูงเนิน ส านักอ านวยการ 
5. นางกุลนรี  สุขสวัสดิ์  ส านักอ านวยการ 
6. นางสาวปัทมาวรรณ  มูลมาตร  ส านักอ านวยการ 

  7. นายนฤพนธ์  มหากายิน  ส านักอ านวยการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธาน/เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วย
ในวันนี้ นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ติดภารกิจการจัดการแข่งขันภาษาอังกฤษ 
"EchoVE (เอคโค่วี) ระดับประเทศ ณ ไทยแลนด์ อีสปอร์ตอารีน่า เดอะสตรีท รัชดา กรุงเทพฯ ซึ่งมีนายแพทย์ธีระเกียรติ 
เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการจัดการแข่งขัน จึงได้มอบหมายให้ตนท าหน้าที่
เป็นเลขานุการการประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแทน อีกทั้งมีเรื่องส าคัญที่จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ คือ เมื่อวันที่  
9 ตุลาคม 2561 นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้รับแจ้งข้อความออนไลน์ (Line) 
จากนายอนุสรณ ์แสงนิ่มนวล ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา ว่ามีความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยให้เหตุผลว่าหมดวาระการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการการอาชีวศึกษาแล้ว และประกอบกับ          
มีภารกิจอ่ืนที่ต้องด าเนินการเป็นจ านวนมาก จึงขอลาออกจากการเป็นประธานกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งตาม
กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาการเลือกประธานกรรมการ วาระการ
ด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 8 ก าหนดไว้
ว่าการพ้นจากต าแหน่งตามวาระของประธานและกรรมการจะพ้นจากต าแหน่งก็ต่อเมื่อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) 
คณะรัฐมนตรีให้ออก และ(4) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 4 ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ท าหนังสือน า
เรียนรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์) และนายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทราบเรียบร้อยแล้ว และเพ่ือให้การด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษาด าเนินการไปได้ด้วยความเรียบร้อย จึงขออนุญาตให้ที่ประชุมเสนอรายชื่อกรรมการการอาชีวศึกษา
จ านวน 1 ท่าน เพ่ือท าหน้าที่เป็นประธานการประชุมเป็นการชั่วคราว ซึ่งที่ประชุมมีมติเสนอชื่อนายจรูญ ชูลาภ 
กรรมการการอาชีวศึกษาเป็นประธานการประชุม  
 นายสมเกียรติ ชอบผล กรรมการการอาชีวศึกษา  กล่าวเพ่ิมเติมว่า  ตนในฐานะกรรมการการอาชีวศึกษา               
ในคณะกรรมการการอาชีวศึกษาคนหนึ่งขอกล่าวขอบคุณนายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา
เป็นอย่างยิ่งที่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาท่านได้เสียสละและทุ่มเทเวลาให้กับการพัฒนาภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษา 
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมและท าความร่วมมือกับอาชีวศึกษา อีกทั้งท่านยังได้
เดินทางไปพบปะกับบุคคลที่เกี่ยวข้องในหลายภาคส่วนเพ่ือระดมทรัพยากรและสรรพก าลังในการเข้ามาช่วยอาชีวศึกษา
ท าให้อาชีวศึกษามีทิศทางการพัฒนาที่ดีขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการมีส่วนร่วมกับภาคเอกชนและเรื่องทวิศึกษาจนท าให้
เกิดความเชื่อมั่นจากรัฐบาล ภาคเอกชน ผู้เรียน และผู้ปกครองมากขึ้น ดังนั้น ตนในนามของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ต้องขอขอบคุณนายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา ไว้เป็นอย่างยิ่งมา ณ โอกาสนี้  
  

 /นายประชาคม… 
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 นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า ตามที่นายอนุสรณ์ 
แสงนิ่มนวล ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ                       
การอาชีวศึกษานั้น ตนและบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกคนรวมถึงกรรมการ                  
การอาชีวศึกษาทุกท่านต่างก็มีความรู้สึกซาบซึ้งและตระหนักในการเป็นผู้มีคุณูปการอย่างยิ่งต่อภารกิจของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงประสงค์ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาบันทึกไว้ในรายงาน                
การประชุมด้วย 
 นายจรูญ ชูลาภ ประธานการประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า ตนขอขอบคุณนายสมเกียรติ ชอบผล กรรมการ   
การอาชีวศึกษาที่เป็นตัวแทนคณะกรรมการการอาชีวศึกษากล่าวขอบคุณนายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล ประธาน
กรรมการการอาชีวศึกษา เนื่องจากท่านเป็นผู้มีบทบาทส าคัญและเป็นผู้มีคุณูปการเป็นอย่างยิ่งต่อภารกิจของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามวาระ 4 ปี  ดังนั้น ตนจึงคิดว่า           
นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรที่จะต้องมากล่าวขอบคุณนายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล 
ประธานกรรมการการอาชีวศึกษาในที่ประชุมอีกครั้งหนึ่งในฐานะที่เป็นฝ่ายบริหารของส านักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
   

 ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษาครั้งที ่5/๒561  
เม่ือวันพฤหัสบดีที ่20 กันยายน ๒๕61 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 1 (ชั้น 2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา น าเสนอว่า ตามที่ได้มีการประชุม
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้ งที่  5/๒๕61 เมื่ อวันพฤหัสบดีที่  20 กันยายน ๒๕61 เวลา ๑3.3๐ น.                      
ณ ห้องประชุม 1 (ชั้น 2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นั้น  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้มีหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่  ศธ 0601/8483 ลงวันที่                 
11 ตุลาคม 2561 จัดส่งให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ แล้ว ปรากฎว่าไม่มี
กรรมการการอาชีวศึกษาท่านใดขอปรับแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว  
 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/๒๕61 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 กันยายน ๒๕61                
เวลา 13.3๐ น. ณ ห้องประชุม 1 (ชั้น 2) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยไมม่ีการปรับแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง  
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

 เรื่องที่ 4.1 การรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอากาศยาน มหาวิทยาลัยนครพนม 
 นายประชาคม จันทรชิต  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบ  นางเจิดฤดี ชินเวโรจน์ 
ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจ
และบริการ น าเสนอว่า ด้วยมหาวิทยาลัยนครพนมได้เสนอหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอากาศยาน ให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณา
รับรองหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง  พ.ศ. ๒๕๕๖                  
ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยนครพนมได้อนุมัติให้ใช้หลักสูตรดังกล่าวในคราวการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ แล้ว และส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพได้น าหลักสูตรดังกล่าวเสนอคณะอนุกรรมการ 

/การอาชีวศึกษา… 



 

-๖- 

 
การอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖1
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๕ (ชั้น ๑) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยมีนายจรูญ ชูลาภ เป็นประธานการประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอากาศยาน ของมหาวิทยาลัยนครพนมแล้วเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณารับรองหลักสูตร ทั้ง 12 ประเด็น คือ 
 1. คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 2. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 3. ระบบการจัดการศึกษา 
 4. การคิดหน่วยกิต  
 5. จ านวนหน่วยกิตรวม  
 6. โครงสร้างหลักสูตร 
 7. เงื่อนไขการจัดการเรียนรู้ 
 8. คุณสมบัติของผู้เรียน 
 9. คุณสมบัติของครูผู้สอน 
 10. ชื่อคุณวุฒิการศึกษา 
 11. เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา  
 12. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
ที่ประชุมมีการพิจารณารับรองหลักสูตรทั้ง 12 ประเด็น ว่ามีความสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556 โดยมีโครงสร้างของหลักสูตรดังนี้ 
 

 
สาขาวิชา 

หมวดวิชา 
ทักษะชีวิต 

หมวดวิชา 
ทักษะวิชาชีพ 

หมวดวิชา 
เลือกเสรี 

กิจกรรม 
เสริมหลักสูตร 

 (ไม่น้อยกว่า 2 ชม./สัปดาห)์ 

 

หน่วย
กิตรวม 

เกณฑ์ตามประกาศ ศธ. 18 54 6 - 78-90 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 สาขาวชิาช่างอากาศยาน  

21 60 7  88 

 

ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอากาศยาน ของมหาวิทยาลัยนครพนม ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยนครพนมได้มีการท า
บันทึกข้อตกลง (MOU) ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   สาขาวิชา         
ช่างซ่อมบ ารุงอากาศยาน กับ บริษัท เอ็มอาร์เอ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด และหน่วยงานของรัฐ เช่น กองทัพอากาศ และ
บริษัท สายการบินนกแอร์ จ ากัด (มหาชน) สายการบินไลออนแอร์ โดยมหาวิทยาลัยนครพนมได้มีการเปิดการเรียนการสอน
สาขาวิชาช่างอากาศยานมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 และเนื่องจากปีนี้เป็นการครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร จึงได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรและน าเข้ามาขอการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งก็ผ่านการรับรอง            
จากคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา                      
มาเรียบร้อยแล้ว และในวันนี้ก็ได้มีตัวแทนของมหาวิทยาลัยนครพนมมาเข้าร่วมการประชุมด้วย คือ พลอากาศโท 
รุ่งโรจน์  กองมณี  รองคณบดีฝ่ายซ่อมบ ารุงอากาศยานและวิชาการ และรักษาการแทนผู้อ านวยการส านัก                
วิชาเทคโนโลยีการบิน มหาวิทยาลัยนครพนม จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับรองหลักสูตรดังกล่าว 

/นายจรูญ… 



 

-๗- 

 
   นายจรูญ ชูลาภ ประธานการประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอากาศยาน มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นหลักสูตร                
ที่มหาวิทยาลัยนครพนมเปิดสอนอยู่แล้ว แต่ที่น ามาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในวันนี้เนื่องจากได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ได้มี
การน าเสนอหลักสูตรดังกล่าวให้คณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพ              
การจัดการอาชีวศึกษาพิจารณา ซึ่งคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรฯ ก็ได้มีการพิจารณาหลักสูตร             
กันอยู่หลายครั้งเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 จึงให้ความเห็นชอบและให้น าเสนอต่อคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อไป 
   ถาม 1. นายเอนก เพิ่มวงศ์เสนีย์ กรรมการการอาชีวศึกษา สอบถามว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอากาศยาน มหาวิทยาลัยนครพนม                   
ในปีหนึ่ง ๆ สามารถรับสมัครผู้เรียนได้จ านวนเท่าใด และผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ได้งานท าทั้งหมดหรือไม่ 

ตอบ 1. พลอากาศโท รุ่งโรจน์ กองมณี รองคณบดีฝ่ายซ่อมบ ารุงอากาศยานและวิชาการ และรักษาการแทน
ผู้อ านวยการส านักวิชาเทคโนโลยีการบิน มหาวิทยาลัยนครพนม ชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยนครพนมมีนักศึกษาที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
ช่างอากาศยาน มหาวิทยาลัยนครพนม คือ รุ่นที่ 3 และรุ่นที่ 4 โดยที่ผ่านมามีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วจ านวน 2 รุ่น คือ 

- รุ่นที่ 1 มีนักศึกษาเข้าเรียนทั้งหมด 8 คน ส าเร็จการศึกษาแล้ว 7 คน และผู้ที่ส าเร็จการศึกษา             
ทั้ง 7 คน ไดเ้ข้าท างานในสายการบินทั้งหมด 

- รุ่นที่ 2 มีนักศึกษาเข้าเรียนทั้งหมด 22 คน ส าเร็จการศึกษาแล้ว 22 คน และมีผู้ที่ส าเร็จการศึกษา             
ได้เข้าท างานแล้ว 11 คน 

ทั้งนี้  ในรุ่นที่ 4 มหาวิทยาลัยนครพนมมุ่งหวังว่าเมื่อหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตรปรับปรุง                 
พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอากาศยาน ได้รับการรับรองแล้วทางมหาวิทยาลัยนครพนม               
จะผลักดันและส่งเสริมให้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยจาก CAAT               
เป็น ICAO และหากต้องการให้ได้มาตรฐานดังที่กล่าวมาแล้วนั้นจ าเป็นจะต้องมีนักเรียนนักศึกษาในแต่ละรุ่นไม่เกิน 
32 คน เพ่ือให้สอดคล้องกับจ านวนอาจารย์และการเข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ เช่น การก าหนดให้มีครู 12 คนต่อ
นักเรียน 32 คน จึงเป็นสาเหตุให้ในรุ่นที่ 4 และในปีการศึกษาใหม่มหาวิทยาลัยนครพนมสามารถรับสมัครผู้เรียน  
ในหลักสูตรดังกล่าวได้เพียง 32 คน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพทั้งที่ในความเป็นจริงแล้วมีผู้มา             
สมัครเรียนมากกว่านี้                

 ถาม 2. นางสุวรรณี ค าม่ัน กรรมการการอาชีวศึกษา สอบถามว่า จากการน าเสนอข้อมูลเมื่อสักครู่นี้ 
ตนประสงค์ที่จะทราบเหตุผลว่าเพราะเหตุใดจึงต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอากาศยาน มหาวิทยาลัยนครพนม เช่น สถานประกอบการ
มองว่าหลักสูตรนี้ยังมีช่องว่างหรือมีอะไรที่ต้องการจะให้เพ่ิมเติม เป็นต้น และในเรื่องของการท าความร่วมมือร่วมกับ                
สถานประกอบการมีการท าความร่วมมือหรือข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการอะไรบ้าง  ขอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ช่วยอธิบายด้วย 
 ตอบ 2. พลอากาศโท รุ่งโรจน์ กองมณี รองคณบดีฝ่ายซ่อมบ ารุงอากาศยานและวิชาการ และรักษาการแทน
ผู้อ านวยการส านักวิชาเทคโนโลยีการบิน มหาวิทยาลัยนครพนม ชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยนครพนมมีการเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอากาศยาน มาตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งการเปดิสอนหลักสูตรในขณะนั้นยังมีรายละเอียดเนื้อหาหลักสูตรในเรื่องของการซ่อมบ ารุงช่างอากาศยาน 

/ไม่ครอบคลุมนัก… 



 

-๘- 

 
ไม่ครอบคลุมนัก และเมื่อประมาณสิ้นปีที่แล้วตนได้เข้ามารับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิชาเทคโนโลยีการบินตนได้น าความรู้
และประสบการณ์จากการท างานเป็นทหารอากาศในเหล่าช่างซ่อมบ ารุงอากาศยานมาพิจารณาหลักสูตรที่มีอยู่                 
ในปัจจุบันว่ามีความเหมาะสมหรือต้องปรับปรุงด้านใดบ้างก็พบว่ารายวิชาที่จ าเป็นต้องเรียนทางด้านสาขาวิชา             
ช่างอากาศยานและระบบต่าง ๆ ของอากาศยานมีจ านวนน้อยเกินไป จึงได้มีการแต่งตั้งคณะท างานขึ้นมาเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยได้มีการประชุมร่วมกันระหว่างสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และสถาบันการบินพลเรือน ซึ่งตนและคณะท างานได้พิจารณาหลักสูตรจากประสบการณ์การท างาน
ร่วมกับสายการบินก็พบว่าสายการบินยังมีความต้องการในบางรายวิชาที่ไม่มีในหลักสูตรที่เปิดสอนในปี พ.ศ. 2558 
เช่น การเข้ารับการฝึกปฏิบัติเบื้องต้นในท่าอากาศยานตามสถานีต่าง ๆ ทั้ง 14 สถานี จึง ได้มีการบรรจุรายวิชาที ่
ควรเพ่ิมเติมลงในการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ด้วยซึ่งจะออกมาใช้ในอนาคตอันใกล้ถ้าโครงการนี้ผ่าน และเนื่องจาก                   
ตนพอมีประสบการณ์ทางด้านนี้อยู่บ้างจึงได้มีการน าร่องการปรับปรุงหลักสูตรนี้ไปก่อนโดยการน าเอารายวิชาเดิม                  
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในปี พ.ศ. 2557 และปี พ.ศ. 2558 มาเป็นตัวตั้งและน าเอารายวิชา                 
ที่สถาบันการบินพลเรือนหรือกรมการบินพลเรือนบังคับว่าต้องมีตามมาตรฐาน ICAO ใส่เข้าไปท าให้การปรับปรุงหลักสูตร
ในครั้งนีค้่อนข้างสมบูรณ์แบบพร้อมที่จะใช้งานได้ในอนาคต  
 ถาม 3. นายสมเกียรติ ชอบผล กรรมการการอาชีวศึกษา สอบถามว่า ตนคิดว่ามีประเด็นที่น่าจะให้
ความส าคัญ คือ เรื่องของความปลอดภัยที่การท างานทางด้านสาขาวิชาช่างอากาศยานควรจะให้ความส าคัญในเรื่อง
ของความปลอดภัยเป็นอันดับแรก จากการพิจารณาเอกสารประกอบการจัดท าหลักสูตรไม่พบว่ามีเรื่องของความปลอดภัย
บรรจุไว้ในเนื้อหาของหลักสูตร จึงประสงค์ที่จะทราบว่าได้มีการก าหนดหรือมีมาตรการหรือให้ความส าคัญกับ              
เรื่องของความปลอดภัยไว้อย่างไรในหลักสูตรหรือว่าอยู่ในทุกกระบวนการด าเนินงาน 
 ตอบ 3. พลอากาศโท รุ่งโรจน์ กองมณี รองคณบดีฝ่ายซ่อมบ ารุงอากาศยานและวิชาการ และรักษาการแทน
ผู้อ านวยการส านักวิชาเทคโนโลยีการบิน มหาวิทยาลัยนครพนม ชี้แจงว่า เรื่องของความปลอดภัยกับการปฏิบัติงาน            
ช่างอากาศยานถือว่าเป็นหัวใจหลักที่ส าคัญที่สุดก่อนที่จะเริ่มมีการสอนด้วยซ้ าไป ไม่ว่าจะเป็นการเข้ามาปฐมนิเทศ
หรือการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ซึ่งในตัวเนื้อหาของหลักสูตรจะมีเรื่องของความปลอดภัยในระบบต่าง ๆ สอดแทรกอยู่ใน
เนื้อหารายวิชาเกือบจะทุกรายวิชาอยู่แล้ว 
 

 มติที่ประชุม  รับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอากาศยาน ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

 เรื่องที่ 4.2 การรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร พุทธศักราช 2559 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย จ านวน 8 สาขาวิชา  
 นายประชาคม จันทรชิต  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มอบ  นางเจิดฤดี ชินเวโรจน์ 
ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษา  
ธุรกิจและบริการ น าเสนอว่า จากการประชุมคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐาน
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันจันทร์ที่  10 กันยายน 2561 เวลา 09.30 - 15.30 น.                      
ณ ห้องประชุม 5 (ชั้น 1) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีนายจรูญ ชูลาภ เป็นประธานในที่ประชุม 
โดยที่ประชุมได้พิจารณารับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร พุทธศักราช 2559                   
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย จ านวน 8 สาขาวิชา ดังนี้  

 1. สาขาวิชาชีพช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 
 2. สาขาวิชาชีพช่างกลโรงงาน 
 3. สาขาวิชาชีพช่างเชื่อมโลหะ 

/4. สาขาวิชาชีพ… 



 

-๙- 

 
 4. สาขาวิชาชีพช่างท่อประสาน 
 5. สาขาวิชาชีพช่างยานยนต์ 
 6. สาขาวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง 
 7. สาขาวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 8. สาขาวิชาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ 

 โดยมีประเด็นในการพิจารณารับรองหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย 12 ประเด็น ดังนี้ ๑) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ๒) ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ๓) ระบบการจัดการศึกษา ๔) การคิดหน่วยกิต ๕) จ านวนหน่วยกิตรวม ๖) โครงสร้างหลักสูตร ๗) เงื่อนไข
การจัดการเรียนรู้ ๘) คุณสมบัติผู้เรียน ๙) คุณสมบัติผู้สอน ๑๐) ชื่อคุณวุฒิการศึกษา ๑๑) เกณฑ์การวัดผลและการ
ส าเร็จการศึกษา และ๑๒) การประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งทุกประเด็นสอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ซึ่งมีโครงสร้างหลักสูตรดังนี้ 
 

สาขาวิชา 
หมวดวิชา 
ทักษะชีวิต 

หมวดวิชา 
ทักษะวิชาชีพ 

หมวดวิชา 
เลือกเสร ี

 
หมวดวิชาทหาร 

กิจกรรม 
เสริมหลกัสูตร 
(ไม่น้อยกว่า 

2 ชม./สัปดาห)์ 

จ านวน 
หน่วยกิตรวม 

    ภาคปกต ิภาคสมทบ   ภาคปกต ิ ภาคสมทบ 

 เกณฑ์ตามประกาศ ศธ. 18 69 10 - - 3 100-120 
หลักสูตร ปวช. โรงเรียนช่างฝมีือทหาร 
1. ช่างซ่อมบ ารุง 
    เครื่องจักรกล 

25 71 10 12 4 3 118 110 

2. ช่างกลโรงงาน 25 71 10 12 4 3 118 110 
3. ช่างเชื่อมโลหะ 25 71 10 12 4 3 118 110 
4. ช่างท่อประสาน 25 71 10 12 4 3 118 110 
5. ช่างยานยนต์ 25 71 10 12 4 3 118 110 
6. ช่างไฟฟ้าก าลัง 25 71 10 12 4 3 118 110 
7. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 25 71 10 12 4 3 118 110 
8. ช่างแมคคาทรอนิกส ์ 25 71 10 12 4 3 118 110 

ซึ่งคณะกรรมการได้มีการสอบถามและก็ได้มีการชี้แจงในที่ประชุมของกองบัญชาการกองทัพไทย และจากโรงเรียน
ฝีมือช่างทหารก็น ามาเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษา ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร 
พุทธศักราช 2559 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย จ านวน 8 สาขาวิชา และให้น าเสนอ
ต่อคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือให้การพิจารณารับรองหลักสูตรต่อไป 
 ถาม นายเอนก เพิ่มวงศ์เสนีย์ กรรมการการอาชีวศึกษา สอบถามว่า จากการพิจารณาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร พุทธศักราช 2559 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย จ านวน                 
8 สาขาวิชา  ตนประสงค์ที่จะทราบว่าในภาพรวมทั้งหมด 8 สาขาวิชา ในแต่ละปีสามารถรับสมัครผู้เรียนได้จ านวนเท่าใด 
และมีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวนเท่าใด จบมาแล้วมีงานท าทั้งหมดหรือไม่ ทั้งนี้ 
ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วจ าเป็นต้องรับราชการทหารเพียงอย่างเดียวหรือไม่ หรือสามารถที่จะเข้าไปท างานร่วมกับ
หน่วยงานภาคต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได ้และในแต่ละปีสามารถรับผู้เรียนได้จ านวนเท่าใด และโรงเรียนช่างฝีมือทหารมีการ 

/เปิดสอน… 



 

-๑๐- 

 
เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ด้วยหรือไม่ และโรงเรียนช่างฝีมือทหารมีความเกี่ยวพันกับ
สถาบันที่ท าการผลิตอาวุธหรือไม่ รวมถึงมีการเรียนหลักสูตรเกี่ยวกับการผลิตอาวุธหรือไม่ ยกตัวอย่างเช่น การผลิตปืน 
หรือยุทธโธปกรณ์ทางทหารต่าง ๆ ทั้งนี้ ประเทศไทยมีการผลิตอาวุธ มีโรงงานผลิตอาวุธหรือหน่วยงานที่ผลิตอาวุธ
หรือไม่หรือมีหลักสูตรการเรียนการสอนด้านการผลิตอาวุธหรือไม่  ยกตัวอย่างเช่น ทางกองทัพไทยมีผู้ที่ปฏิบัติงาน  
ในกรมสรรพาวุธทหารนั้นส าเร็จการศึกษาจากสถาบันใด 
 ตอบ พันเอก ธีรวัฒน์ วุฒิพรพงษ์ รองผู้อ านวยการกองการฝึกและศึกษา โรงเรียนช่างฝีมือทหาร                
ชี้แจงว่า ในการขอรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร พุทธศักราช 2559 สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย จ านวน 8 สาขาวิชานั้น ในความเป็นจริงทางโรงเรียนช่างฝีมือทหาร             
เปิดสอนเพียง 6 สาขาวิชาเท่านั้น เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพช่างท่อประสาน และสาขาวิชา            
ช่างเมคคาทรอนิกส์ยังไม่พร้อมเปิดการเรียนการสอน ซึ่งปัจจุบันมีนักเรียนนักศึกษาภาคปกติจ านวนชั้นปีละ 320 คน 
ภาคสมทบจ านวนชั้นปีละ 300 คน โดยในภาคปกติจะเปิดรับสมัครเฉพาะผู้ที่เป็นข้าราชการเท่านั้น เมื่อสมัครเรียน
แล้วจะได้รับเงินเดือน และเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการในเหล่าทัพต่าง ๆ ทั้งกองทัพบก 
กองทัพอากาศ และกองทัพเรือ ส่วนในภาคสมทบก็จะเหมือนสถาบันอาชีวศึกษาทั่วไป คือ เมื่อส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพแล้วก็ไปศึกษาต่อหรือออกไปท างานเลย ซึ่งส่วนมากจะมีสถานประกอบการแจ้ง           
ความประสงค์เรื่องแรงงานมาอยู่แล้ว นักเรียนนักศึกษาของโรงเรียนช่างฝีมือทหารเมื่อส าเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพแล้วร้อยละ 80 จะศึกษาต่อ และร้อยละ 20 ก็เข้าสู่ตลาดแรงงานและศึกษาต่อในช่วงเวลา
หลังเลิกงานควบคู่ไปด้วย ซึ่งนักเรียนนักศึกษาของเราไม่มีตกงานแน่นอน ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) นั้น อยู่ระหว่างด าเนินการขอความเห็นชอบการรับรองหลักสูตรอยู่ แต่โรงเรียนช่างฝีมือทหารเคยเปิดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เมื่อปีพุทธศักราช 2549 แล้วต่อมาได้มีการปรับปรุงหลักสูตรในปี
พุทธศักราช 2560 ซ่ึงก็เป็นหลักสูตรเดิม ส่วนหลักสูตรใหมอ่ยู่ระหว่างด าเนินการขอความเห็นชอบการรับรองหลักสูตร 
และหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนช่างฝีมือทหารเป็นหลักสูตรที่เหมือนกับสถาบันการอาชีวศึกษาทั่วไป 
เป็นหลักสูตรเกี่ยวกับวิชาช่างต่าง ๆ ไม่เกี่ยวกับความรู้ด้านอาวุธ แต่ทางเหล่าทัพได้มีการมอบหมายงานวิจัยด้านอาวุธ
ของเหล่าทัพให้ด าเนินการบางส่วนเช่นกันแต่การด าเนินการดังกล่าวยังไม่ถึงขั้นตอนการผลิตหรือสร้างอาวุธเพราะ
นักเรียนนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของโรงเรียนช่างฝีมือทหารเป็นการเรียนการสอนด้านทักษะ
วิชาช่างในระดับพ้ืนฐานเท่านั้น ส่วนงานด้านวิจัยก็ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการบ้างแต่เป็นของปลัดกระทรวงกลาโหม 
ส่วนโรงงานผลิตกระสุน โรงงานผลิตปืนใหญ่อยู่ที่จังหวัดลพบุรีและจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งทางโรงเรียนช่างฝีมือทหาร
ได้มีการส่งนักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้วไปประจ าการที่โรงงานดังกล่าวด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ การสร้างอาวุธนั้น
ต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้จากต่างประเทศและมีการวิจัยเองด้วยบางส่วน 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนช่างฝีมือทหาร พุทธศักราช 2559 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย จ านวน 8 สาขาวิชา ให้เทียบเท่าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 

 เรื่องท่ี 4.3 การให้ความเห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2561 
 นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบ นางเจิดฤดี ชินเวโรจน์ 
ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านมาตรตฐานอาชีวศึกษา               
ธุรกิจและบริการ น าเสนอว่า ด้วยส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพได้มีการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2561 จ านวน 10 ประเภทวิชา รวมทั้งสิ้น 65 สาขาวิชา โดยได้ด าเนินการ
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ โครงสร้างตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรและจัดท าค าอธิบายรายวิชาซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จ  

/ไปแล้วนั้น... 



 

-๑๑- 

 
ไปแล้วนั้น โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 
จ านวน 11 หลักสูตร ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2561 จ านวน 14 หลักสูตร ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 
5/2561 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561 จ านวน 8 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 33 หลักสูตร และในการขอความเห็นชอบ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2561 ในครั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการ                
การอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในการประชุมครั้งที่ 5/2561 
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2561 จ านวน 14 สาขาวิชา และการประชุมคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2561 
จ านวน 12 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น 26 สาขาวิชา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้น าหลักสูตรทั้ง               
26 สาขาวิชาเข้ามาเพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 6/2561 ซึ่งเป็นไปตาม
กรอบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะได้ยึดหลัก 1) มาตรฐานอาชีพโดยได้ด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการร่วมภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) และกลุ่มวิชาชีพ 2) มาตรฐานฝีมือแรงงาน 3) ทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 4) เศรษฐกิจพอเพียง 5) STEM Education 6) SMEs 7) คุณธรรม และ 8) ภาษาต่างประเทศ ซึ่งขึ้นอยู่กับแต่ละ
วิชาชีพว่าจะใช้ภาษาอะไร ซึ่งมีสาขาวิชาที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา รวมทั้งสิ้นจ านวน 5 ประเภทวิชา 26 สาขาวิชา คือ 
 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 5 สาขาวิชา ได้แก่  
     1.1 สาขาวิชาอุตสาหกรรมยาง  
  1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีฟอกหนัง  
  1.3 สาขาวิชาช่างเขียนแบบเครื่องกล 
  1.4 สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง  
  1.5 สาขาวิชาช่างต่อเรือ  
 2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่  
  2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ านวน 3 สาขาวิชา ได้แก่  
  3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งทอ  
  3.2 สาขาวิชาเคมีสิ่งทอ  
  3.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องนุ่งห่ม  
 4. ประเภทวิชาพณิชยกรรม จ านวน 8 สาขาวิชา ได้แก่  
  4.1 สาขาวิชาการบัญชี  
  4.2 สาขาวิชาการจัดการด้านความปลอดภัย                 
  4.3 สาขาวิชาธุรกิจสถานพยาบาล  
  4.4 สาขาวิชาการตลาด  
  4.5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
  4.6 สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก                   
  4.7 สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์  
  4.8 สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ  
 5. ประเภทวิชาศิลปกรรม จ านวน 7 สาขาวิชา ได้แก่                     
  5.1 สาขาวิชาการพิมพ์สกรีน  
 

/5.2 สาขาวิชา… 
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  5.2 สาขาวิชาอุตสาหกรรมเครื่องหนัง  
  5.3 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์  
  5.4 สาขาวิชาเทคโนโลยีศิลปกรรม  
  5.5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟฟิก  
  5.6 สาขาวิชาศิลปหัตถกรรมรูปพรรณเครื่องถมและเครื่องประดับ  
  5.7 สาขาวิชาศิลปกรรมเซรามิก  
 6. ประเภทวิชาเกษตรกรรม จ านวน  1 สาขาวิชา ได้แก่  
  6.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
 7. ประเภทวิชาประมง จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ 
   7.1 สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  

โดยมีโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2561 ดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตร ประเด็นเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 
1. หมวดวิชาทักษะชีวิต   
    1) กลุ่มทักษะภาษาและการสื่อสาร 
        - กลุ่มวิชาภาษาไทย 
        - กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
    2) กลุ่มทักษะการคิดและแก้ปัญหา 
        - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
        - กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
    3) กลุ่มทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 
        - กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
        - กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  

 
- เปลี่ยนเป็น 3 กลุ่มทักษะ 
- ปรับเปลี่ยนในแต่ละกลุ่มวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 

2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
    1) กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
    2) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
    3) กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 
    4) ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
    5) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
 

 
- เพ่ิมจ านวนหน่วยกิตในกลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
จาก 19 หน่วยกิต เป็น 21 หน่วยกิต โดยมีการพัฒนา
รายวิชาให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
และความต้องการของสถานประกอบการ ดังนี้ 
  1. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  2. พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  3. ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
  4. กฎหมายแรงงาน 
  5. คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

- ย้ายวิชาภาษาต่างประเทศ ไปไว้ในกลุ่มวิชา
ภาษาต่างประเทศ กลุ่มภาษาต่างประเทศอ่ืน 
 

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 

- เพ่ิม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 

 
/ส่วนการวิเคราะห์… 



 

-๑๓- 

 
ส่วนการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีการวิเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพตั้งแต่ต้นน้ าไปจนถึง
ปลายน้ า โดยวิเคราะห์ว่าการศึกษาระดับไหนควรอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับไหนควรอยู่ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับไหนควรอยู่ในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ซึ่งได้
ท าการวิเคราะห์ร่วมกับกลุ่มอาชีพและคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) ด้วย 
 นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีเป้าหมายว่าในปีการศึกษา 2562 อาชีวศึกษาจะประกาศใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในทุกระดับการศึกษาซึ่งก็ได้มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตลอดมา และหลังจากนี้จะมีการจัดการประชุมเพ่ือ
พิจารณาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในลักษณะเช่นเดียวกันนี้ อีก โดยคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2562 และหลังจากนั้นจะมีการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
รวมทั้งการวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอนต่อไป 
 ถาม 1. นายเอนก เพิ่มวงศ์เสนีย์ กรรมการการอาชีวศึกษา สอบถามว่า หลักสูตรการเรียนการสอน               
ที่ผ่านการพัฒนาแล้วเป็นหลักสูตรมาตรฐานส าหรับสถานศึกษาทุกแห่งที่มีการเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) แต่หลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในแต่ละพ้ืนที่ที่สถานศึกษาตั้งอยู่นั้นมีความแตกต่างกัน 
ยกตัวอย่างเช่น หลักสูตรการเรียนการสอนสาขาวิชาอุตสาหกรรมยางของภาคใต้กับหลักสูตรการเรียนการสอน
สาขาวิชาอุตสาหกรรมยางของภาคตะวันออกเฉียงเหนืออาจมีความแตกต่างกันได้ตามบริบทของภูมิประเทศ เป็นต้น 
ดังนั้น สถานศึกษาในพ้ืนที่ต่าง ๆ จะต้องมีการขออนุมัติปรับเปลี่ยนหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบท
ในพ้ืนทีห่รือไม ่หรือสถานศึกษาที่น าหลักสูตรกลางไปใช้สามารถปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมเองได้ 
 ตอบ 1. นางเจิดฤดี ชินเวโรจน์ ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ รักษาการ                
ในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านมาตรตฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ ชี้แจงว่า สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถน าหลักสูตร              
ที่ผ่านการพัฒนาแล้วไปปรับเปลี่ยนเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษามีอ านาจ
ปรับเปลี่ยนรายวิชาให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนทีห่รือสถานประกอบการในพ้ืนที่ของตนได้ 
 นายจรูญ ชูลาภ ประธานการประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า หลักสูตรการเรียนการสอนที่สถานศึกษา
สามารถน าไปใช้ได้นั้น ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก่อนจึงจะสามารถน าไปใช้ได้ 
 นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า หลังจากที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณารับรองหลักสูตรแล้วก็จะน าหลักสูตรทั้งหมดส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนเพ่ือให้การรับรองคุณวุฒิซึ่งขั้นตอนนี้ถือเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก หลังจากนั้นจะประกาศใช้หลักสูตร
โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแล้วจึงจะแจ้งไปยังสถานศึกษาทุกแห่งที่ต้องใช้หลักสูตร คือ สถานศึกษา     
ทั้งภาครัฐและเอกชน ส่วนในเรื่องของการปรับใช้หลักสูตรการเรียนการสอนนั้นสถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือ              
ปรับใช้รายวิชาให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ต่าง ๆ ได้ อีกทั้งยังมีรายวิชาที่อยู่ในหมวดวิชาเลือกเสรีที่สถานศึกษา
สามารถเลือกได้ตามบริบทในพ้ืนทีต่่าง ๆ ไดเ้ช่นเดียวกัน 
 ถาม 2. นางศรีวิการ์ เมฆธวัชชัยกุล กรรมการการอาชีวศึกษา สอบถามว่า เมื่อสถานศึกษาด าเนินการ
เปิดสอนหลักสูตรแล้ว อาชีวศึกษาจะมีหน่วยงานใดเข้าไปก ากับดูแลตรวจสอบคุณภาพการเรียนการสอนหรือไม่               
และเนื่องจากตนเห็นว่าทางอุดมศึกษามีการออกไปประเมินผลสถานศึกษาเป็นระยะ ๆ ว่าผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน 
หากอาชีวศึกษามีกระบวนการในการตรวจสอบแบบนี้บ้างอาจจะช่วยให้การด าเนินงานดีขึ้นเพราะอย่างน้อยจะช่วย
ให้เกิดความมั่นใจในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอน และเมื่อได้หลักสูตรการเรียนการสอนแล้วสถานศึกษา                  
จะสามารถน าหลักสูตรไปเปิดสอนได้ แต่กระบวนการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ จะมาเชื่อมโยงกับการออกไปประเมินผล
การเรียนการสอนเป็นระยะ ๆ ซึ่งตนคิดว่าเรื่องนี้เป็นเรื่องส าคัญ ตนจึงต้องการเห็นกระบวนการตรงนี้เกิดขึ้นเพ่ือท าให้ 
 

/คุณภาพ… 



 

-๑๔- 

 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนครบวงจร ซึ่งจริง ๆ แล้วอาชีวศึกษามีกระบวนการตรงนี้อยู่แล้ว แต่จะท าอย่างไร
ให้กระบวนการเหล่านี้สามารถด าเนินการออกมาให้เห็นได้อย่างชัดเจน ตนจึงประสงค์ให้ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษารับไปพิจารณาด้วย 
 ตอบ 2. นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ชี้แจงว่า ในเรื่องมาตรฐาน
หลักสูตรของสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
และระดับปริญญาตรี อาชีวศึกษาจะมีการควบคุมคุณภาพการศึกษาอยู่ 4 ข้อ คือ 1) มาตรฐานหลักสูตร 2) มาตรฐาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 3) มาตรฐานการประกันคุณภาพ 4) มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน โดยมีมาตรการด าเนินการ
ควบคุมคุณภาพการศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งการที่สถานศึกษาต่าง ๆ 
จะใช้หลักสูตรการเรียนการสอนใดนั้นจ าเป็นจะต้องท าการขออนุมัติใช้มายังส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก่อน 
จากนั้นส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอน ยกตัวอย่างเช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาจารย์ผู้สอน ครุภัณฑ์ เป็นต้น ส่วนประเด็นในเรื่องของการ
ประเมินวิชาชีพซึ่งถือว่ามีความส าคัญมากนั้นจะด าเนินการประเมินก่อนที่นักเรียนนักศึกษาจะส า เร็จการศึกษา          
โดยจะมีคลังข้อสอบกลางที่ใช้ในการประเมิน และสิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ เรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษา              
ซึ่งอาชีวศึกษาก็มีการควบคุมอยู่เช่นกันถึงแม้ว่าในขณะนี้ยังไม่มีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาก็ตาม               
แต่กระบวนการในการด าเนินการดังกล่าวก็ยังคงเป็นอยู่เช่นเดิม 
 นายจรูญ ชูลาภ ประธานการประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า การด าเนินการตรงนี้เป็นไปตามกระบวนการ 
เพราะมีเรื่องของสมรรถนะเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย ซึ่งแต่ละสถานศึกษาจะมีการทดสอบสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ก่อนส าเร็จการศึกษาอยู่แล้ว เพราะหากปล่อยให้สถานศึกษาด าเนินการกันเองอาจจะท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ 
ดังนั้นอาชีวศึกษาจะต้องลงไปก ากับตรวจสอบและประเมินผลเองเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งมากขึ้น 
 นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในวันที่ 30 
ตุลาคม 2561 จะมีการประชุมเพ่ือพิจารณากรอบมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแห่งชาติที่ ได้มีการปรับปรุงใหม่    
ตนจึงขอฝากให้นางเจิดฤดี ชินเวโรจน์ ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ รักษาการในต าแหน่ง                  
ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและบริการ น าประเด็นที่นางศรีวิการ์ เมฆธวัชชัยกุล กรรมการการอาชีวศึกษา
ได้ตั้งข้อสังเกตไว้ รวมทั้งประเด็นของการก ากับติดตามดูแลให้สถานศึกษาที่ใช้หลักสูตรอาชีวศึกษาไปพิจารณาด้วย
เพ่ือคุณภาพการศึกษาของอาชีวศึกษาที่ดีขึ้น 
 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2561 จ านวน 26 สาขาวิชา 
 

 เรื่องที ่4.4 การพิจารณาอนุมัติใช้หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พุทธศักราช 2561 
นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบ นางเจิดฤดี ชินเวโรจน์ 

ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ รักษาการในต าแหน่งที่ปรึกษาด้านมาตรตฐานอาชีวศึกษาธุรกิจ
และบริการ น าเสนอว่า จากการประชุมคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2561 มีหลักสูตรที่น าเข้าพิจารณาเป็นหลักสูตร
ปรับปรุง โดยเป็นหลักสูตรเดิมใน พ.ศ. 2556 ซึ่งต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
พุทธศักราช 2561 (หลักสูตรปรับปรุง) จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่ 

 1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย  
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

 2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี สถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร   

/3. หลักสูตร… 



 

-๑๕- 

 
 3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรม (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน สถาบันการอาชีวศึกษา

กรุงเทพมหานคร   
 4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยพณิชยการบางนา 

สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร   
 5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาช่างทองหลวง (ต่อเนื่อง) กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง  

สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร   
  6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้าง (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคดุสิต  

สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร   
7. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธารา 

สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร   
 8. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี  

สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร   
  9. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์                  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
 

โดยให้สถาบันการอาชีวศึกษาน าข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาไปปรับปรุงข้อมูลการน าเสนอหลักสูตร และน าเสนอในประเด็นดังต่อไปนี้  
1) เหตุผลและความจ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร และประเด็นสาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 2) ความร่วมมือ     
กับสถานประกอบการ 3) การมีงานท าของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ความต้องการของสถานประกอบการในการรับ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ทั้งในปัจจุบันและแนวโน้มความต้องการในอนาคต 4) มีรายวิชาหรือการจัดการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาหรือไม่ อย่างไร 

 ทั้งนี้ หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พุทธศักราช 2561 เป็นการปรับปรุงหลักสูตร
ให้สอดคล้องกันเนื่องจากได้มีการปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
พุทธศักราช 2560 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่เปลี่ยนจากฉบับที่ 11 ไปเป็นฉบับที่ 12       
นโยบายและวิสัยทัศน์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร และสถานการณ์ในปัจุบันเปลี่ยนแปลงไป จึงเป็นเหตุผลที่ท าให้ต้องท าการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว 
ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรก็มุ่งเน้นในการผลิตบัณฑิตด้านการอาชีวศึกษาที่มีความรอบรู้และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
และพัฒนางานในระดับเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ทั้ง 9 สาขาวิชา ให้สามารถควบคุมการท างาน มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีนิสัยในการท างานที่สอดคล้องกับสังคมในแต่ละบริบทของพ้ืนที่และของประเทศ 
ข้อส าคัญคือ จะต้องมีความร่วมมือแบบทวิภาคีกับสถานประกอบการ 100% นอกจากนี้ยังมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ท างานโดยใช้ระบบดิจิตอลเข้ามาช่วยในการท างานมากขึ้น ยกตัวอย่างเช่น สาขาวิชาการตลาดก็จะใช้ e- commerce 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมหรือสาขาเทคโนโลยีการก่อสร้างจะใช้เทคโนโลยีจ าลองสารสนเทศอาคาร BIM 
เข้าไปช่วย หรือในการออกแบบของสาขาช่างทองหลวงก็จะน าคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยในการออกแบบเครื่องประดับ 
เป็นต้น ซึ่งเป็นการร่วมมือกับสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 4-10 แห่งในแต่ละสาขาวิชา อาทิ สถานศึกษาบางแห่ง             
มีความร่วมมือกับสถานประกอบการเพียง 4 แห่งแต่ก็เป็นสถานประกอบการขนาดใหญ่ และในเรื่องการตลาดก็มี             
การร่วมมือกับ The Mall Group, บริษัท ทรู โปรดักชั่น จ ากัด, หรือ บริษัท สตาร์บัคส์ คอฟฟ่ี (ประเทศไทย) จ ากัด 
ซึ่งมีสาขาที่หลากหลาย เพราะฉะนั้นในแต่ละปีจะมีความต้องการเด็กไม่น้อยกว่า  20 คน ดังนั้น เด็กกลุ่มนี้                  
เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะมีงานท า 100%  ส่วนเรื่องความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น สาขาการตลาด 

/มีความต้องการ… 



 

-๑๖- 

 
มีความต้องการแรงงานถึง 6,300 คน แต่ในปัจจุบันเราสามารถผลิตได้เพียง 44% ของความต้องการ เป็นต้น  
และการเสริมสร้างการเป็นผู้ประกอบการก็มีรายวิชาที่ได้เพ่ิมเติมเข้าไปในแต่ละสาขาวิชาเพ่ือเป็นทางเลือกให้เด็ก
เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถเข้าท างานในสถานประกอบการได้หรือสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ด้วยตนเอง  
เช่น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร การจัดการธุรกิจเชิงอุตสาหกรรม การบริหารจัดการอุตสาหกรรม หรือ
เรื่องของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตอล เป็นต้น มีการสอดแทรกรายวิชาเหล่านี้เข้าไปในหลักสูตรปรับปรุง                
ทั้ง 9 สาขาวิชา ซึ่งได้มีการน าเสนอชี้แจงคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐาน
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแล้ว ในคราวการประชุมครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2561 (นาทีที5่0ง 

นายจรูญ ชูลาภ ประธานการประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า หลักสูตรปริญญาตรีของอาชีวศึกษาเป็นหลักสูตร                
ที่เน้นไปทางสายปฏิบัติการ ดังนั้นหลักการส าคัญของการจัดการเรียนการสอน คือ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการเรียกว่า “แบบทวิภาคี” นั่นเอง ซึ่งจุดส าคัญของหลักสูตรดังกล่าว 
คือ สถานศึกษาที่สามารถจะเปิดสอนหลักสูตรนี้ได้ต้องมีสถานประกอบการที่เข้ามาร่วมจัดการเรียนการสอนแบบ 
100% โดยภาคปฏิบัติการต้องไปอยู่ที่สถานประกอบการทั้งหมด หลักเกณฑ์และหลักการของคณะกรรมการชุดนี้ 
คือ สถานศึกษาต่าง ๆ ต้องสอนให้นักเรียนนักศึกษาสามารถเป็นเจ้าของธุรกิจของตนเองได้ ซึ่งต้องมีอยู่ในหลักสูตร
ว่ามีวิชาใดบ้างและต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการกลั่นกรองเรียบร้อยแล้วจึงน าเสนอต่อคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาเพ่ือให้ความเห็นชอบ ซึ่งมีทั้งหมด 9 หลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
พุทธศักราช 2561  

นางศรีวิการ์ เมฆธวัชชัยกุล กรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า ตนมีความรู้สึกภาคภูมิใจกับ
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ท าการวิจัย  
เชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือติดตามว่าหลักสูตรที่เปิดสอนไปแล้วนั้นมีผลการด าเนินการเป็นอย่างไร และหาก
อาชีวศึกษาสามารถน าผลงานวิจัยเหล่านั้นมาเผยแพร่สู่สังคมได้ก็จะเป็นเรื่องที่น่าสนใจ และเมื่อมีหลักสูตรเกิดขึ้น
แล้วทางอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านจะมีวิธีการสอนและสอนไปตามข้อก าหนดที่ได้มีการก าหนดไว้ แต่จากประสบการณ์             
ที่ตนได้มีโอกาสเดินทางไปศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ พบว่าในบางประเทศมีข้อตกลงกันเรื่องวิธีการสอน
ว่าต้องการให้ประเทศไปในทิศทางใด และต้องมีการบริหารจัดการอย่างไร ซึ่งตนคิดว่ามหาวิทยาลัยในประเทศไทย
นั้นหากจะท าวิธีเหมือนกับต่างประเทศคงเป็นไปได้ยาก แต่ถ้าหากมีการอบรมให้ความรู้เรื่องวิธีการสอน วิธีการสื่อสาร
ให้แก่อาจารย์ผู้สอน ผลการด าเนินการน่าจะเป็นสิ่งที่น่าพอใจ  

นายจรูญ ชูลาภ ประธานการประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า เมื่อมีการเปิดสอนในระดับที่สูงขึ้นย่อมจะต้อง    
มีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรผู้สอนด้วย ซึ่งตนมั่นใจว่าทางส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เตรียมการ
ด าเนินการในเรื่องการพัฒนาบุคลากรผู้สอนเพื่อรองรับหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับที่สูงขึ้นนี้ไว้อยู่แล้ว 

ถาม 1. นางสุวรรณี ค าม่ัน กรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า หลักสูตรที่ผ่านการกลั่นกรอง
จากคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแล้ว
น่าจะมีความเข้มงวดพอสมควร แต่ตนยังมีความสงสัยในประเด็นที่ว่าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตนั้นเมื่อมีผู้              
ส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท า 100% ถ้าเป็นสถานศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครหรือในภาคกลางนั้น              
ตนไม่แปลกใจ เนื่องจากมีสถานประกอบการที่พร้อมจะให้ความร่วมมืออยู่แล้ว  แต่ถ้าหากเป็นสถานศึกษาอ่ืน ๆ             
ที่อยู่ห่างไกลจากสถานประกอบการโดยไม่รวมโครงการพัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก (Eastern Seaboard 
Development Program : ESB) หรือโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 
ก็อาจจะมีความง่ายขึ้น หากฝ่ายเลขานุการจะท าการวิเคราะห์หลักสูตรเหล่านี้ตนขอให้ท าการชี้แจงว่าสถานศึกษา             
ทุก ๆ แห่งที่ได้ขออนุมัติหลักสูตรปริญญาตรี ขอให้วิเคราะห์ประเด็นส าคัญดังนี้  
 1. ความร่วมมือกับสถานประกอบการและเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วต้องมีงานท า 100%   

/2.  หากจะปรับปรุง… 



 

-๑๗- 

 
 2.  หากจะปรับปรุงหลักสูตรต้องชี้แจงให้เห็น keywords ว่าปรับปรุงเนื่องจากประสงค์จะเป็นฐาน Digital base 
หรือสอดคล้องกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (10 S-Curve) ซึ่งส่วนนี้ควรให้เป็นบรรทัดฐาน อะไรที่เป็นปัจจัยส าคัญ      
ในเรื่องเทคโนโลยีบัณฑิตขอให้น าส่วนนั้นมาหารือหรือน าเรียนต่อที่ประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลหรือว่ามีข้อแนะน าอ่ืน ๆ ได้ โดยเฉพาะในสถาบันการอาชีวศึกษาที่อยู่ห่างไกลกรุงเทพมหานคร           
หรือปริมณฑลเช่นนี้และปรัชญาหลักสูตรของสถานศึกษาแต่ละแห่งนั้นก็มีความแตกต่างกัน ทั้งนี้ปรัชญาในเชิง
สาขาวิชาอาจจะแตกต่างกันได้แต่จากการพิจารณาข้อมูลที่บอกว่าบางแห่งก าหนดว่ามุ่งเน้นถึงบัณฑิตด้านอาชีวศึกษา 
บางแห่งก าหนดว่าผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน จึงประสงค์ที่จะทราบว่าการก าหนดปรัชญานั้นมี  
หลักการอย่างไร สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดปรัชญาขึ้นเองได้หรือไม่ อย่างไร เพราะจากเอกสารประกอบการ
การพิจารณาอนุมัติใช้หลักสูตรของแต่ละแห่งนั้นมีปรัชญาที่แตกต่างกัน ดังนั้น ตนจึงประสงค์ท่ีจะทราบว่ามีหลักการ
ในการก าหนดปรัชญาของแต่ละสถานศึกษาอย่างไร เพราะบางแห่งให้เหตุผลว่าประสงค์จะคงความเป็นบัณฑิต            
ด้านอาชีวศึกษาเพราะหากหลักสูตรเป็นเทคโนโลยีบัณฑิตอยู่แล้วก็ไม่จ าเป็นต้องไปเน้นย้ าในส่วนนี้อีก 
 ตอบ 1. นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย ผู้แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ชี้แจงว่า เรื่องปรัชญานั้น 
เป็นปรัชญาของหลักสูตร คือ หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรอะไร จะผลิตเพ่ือสร้างใคร ดังนั้นถ้าสถานศึกษาจะก าหนด
ปรัชญาจริง ๆ ก็คือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการสาขา ซึ่งในส่วนนี้อาจจะต้องมีการแก้ไขตามที่นางสุวรรณี ค ามั่น 
กรรมการการอาชีวศึกษาได้ตั้งข้อสังเกตไว้  ดังนั้นผู้จัดท าหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องเขียนปรัชญาให้ชัดเจนว่าผลิต                   
บัณฑิตสาขาใดเพ่ือไปท าอะไร ทั้งนี้ หลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเป็นผู้ดูแล               
โดยจะมีการก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามเงื่อนไขคือ ทุก ๆ 5 ปจีะต้องมีการปรับปรุง
หลักสูตร และหลักสูตรที่น าเสนอในครั้งนี้เป็นการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่  1 นับตั้งแต่มีการเปิดใช้หลักสูตร                  
ปี พ.ศ. 2556 ซึ่งก็เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ คือ มีการประกาศใช้           
1) เกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ 2) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาเทคโนโลยีบัณฑิต ดังนั้น          
จึงจ าเป็นต้องปรับหลักสูตรใหญ่พร้อมกัน ส าหรับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตนั้นเมื่อใช้หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) ไปสักระยะหนึ่งย่อมต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรค่อนข้างมากเพราะจากเดิมหลักสูตรปริญญาตรี 2 ปีต่อเนื่อง 
ที่เมื่อปรับปรุงหลักสูตรมาเป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตก็คือการน ารายวิชาวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้และเน้น              
ในเรื่องทักษะการปฏิบัติงาน ดังนั้นในจ านวน 42 หน่วยกิต ที่เป็นวิชาเฉพาะต้องท าเป็นวิชาปฏิบัติการไม่ต่ ากว่า           
18 หน่วยกิต คือต้องไปเรียนรู้จริงในสถานประกอบการและไม่มีวิชาบรรยายอยู่ในวิชาปฏิบัติการ ส่วนสถานประกอบการ  
ที่นักเรียนนักศึกษาเข้าไปฝึกปฏิบัติงานนั้นต้องเป็นสถานประกอบการที่มีชื่ออยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือไม่ต้องเป็นสถานประกอบการที่มีรายชื่ออยู่ในสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยหรือสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
ซึ่งมีองค์ความรู้ที่ชัดเจนเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องและฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง หากใน          
ภาคการศึกษาใดมีการเรียนรายวิชาปฏิบัติการจ านวนหลายหน่วยกิตผู้เรียนจะไม่มีเวลาพักผ่อน เพราะฉะนั้น           
การก าหนดจ านวนหน่วยกิตในแต่ละภาคการศึกษาจะต้องได้สัดส่วนที่เหมาะสมกับรายวิชาปฏิบัติ ด้วยเพราะทาง
สถาบันการอาชีวศึกษาได้ก าหนดให้ 1 หน่วยกิตปฏิบัติเท่ากับ 3 ชั่วโมง หากก าหนดไว้ 18 หน่วยกิต ก็จะน าจ านวน 
3 ชั่วโมงเข้ามาคูณ เพ่ือให้ทราบระยะเวลาเรียนที่ต้องใช้ใน 1 ภาคการศึกษา ดังนั้น ใน 1 ภาคการศึกษาจะต้องมีหน่วยกิต
ไม่เกินที่ก าหนดอีกท้ังหน่วยกิตท่ีสถาบันการอาชีวศึกษาก าหนดมีจ านวนค่อนข้างสูง 
 นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า หากเป็นปรัชญา
ของวิทยาลัยก็จะแตกต่างกัน แต่หากเป็นเป้าหมายของหลักสูตรต้องก าหนดเหมือนกัน  

ถาม 2. นายเอนก เพิ่มวงศ์เสนีย์ กรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า ตนมีข้อสังเกตว่า
สาขาวิชาช่างทองหลวงเมื่อเป็นหลักสูตรปริญญาตรีแล้วเหตุใดยังคงใช้ชื่อ “ช่างทองหลวง” ทั้งนี้ ในระดับปริญญาตรี   
ไม่ควรใช้ค าว่า “ช่าง” แล้ว และจากการพิจารณารายละเอียดในหลักสูตรที่ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องการจัดการธุรกิจ             
และอุตสาหกรรม ตนจึงคิดว่าควรจะต้องมีการปรับแก้ชื่อรายวิชาให้เหมาะสมด้วย  

/นายจรูญ… 



 

-๑๘- 

 
นายจรูญ ชูลาภ ประธานการประชุม กล่าวเพ่ิมเติมว่า ชื่อสาขาวิชาช่างทองหลวงเป็นชื่อสาขาวิชาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่เป็นช่างทองที่ผลิตสิ่งของที่มาจากในพระราชวัง โดยได้มีการใช้ชื่อช่างทองหลวงมาแต่
สมัยโบราณตั้งแต่อยู่ในพระราชวัง เมื่อมีการปรับหลักสูตรให้เป็นระดับปริญญาตรีแล้วค าว่า “ช่างทอง”หรือค าว่า 
“หลวง” ยังคงใช้ได้อยู่หรือไม่ หรือควรจะเปลี่ยนเป็นเรียกชื่ออย่างอ่ืน 
  นางสุวรรณี ค าม่ัน กรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า จากการพิจารณาเอกสารประกอบการจัดท า
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาช่างทองหลวง (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หน้า 7 ข้อมูลเฉพาะ
ของหลักสูตรในส่วนของปรัชญานั้น สาขาวิชาช่างทองหลวงมีการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ออกไปอีกใช่หรือไม่           
หรือว่าทั้งหมดนี้เป็นหลักสูตรปริญญาช่างทองหลวงเลย เราสามารถก าหนดเป็นชื่อปริญญาสาขาเฉพาะได้หรือไม่ 
หรือต้องก าหนดให้เป็นสาขาวิชาช่างทองหลวงเพียงชื่อเดียว  
  ตอบ 2. นางสาวมาลาริน บุญวันต์  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง ชี้แจงว่า ในเรื่องของการ
เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาช่างทองหลวง ตนขอรับข้อเสนอแนะและข้อสังเกตต่าง ๆ ที่ได้จากที่ประชุมในวันนี้ไปน าเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาก่อน เนื่องจากชื่อสาขาวิชาช่างทองหลวงมีการใช้มาตั้งแต่เปิดสอนหลักสูตรในครั้งแรก 

 ถาม 3. นายเอนก เพิ่มวงศ์เสนีย์ กรรมการการอาชีวศึกษา สอบถามว่า สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
(ต่อเนื่อง) เราใช้การเรียนการสอนแบบเรียนในสถานประกอบการหรือเรียนที่สถานศึกษา คือ รับสมัครผู้เรียนที่ท างาน
เป็นช่างอยู่แล้วในโรงงานอุตสาหกรรมยานยนต์และจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่สถานประกอบการนั้นหรือผู้เรียนทั้งหมด
ต้องมาเรียนทีส่ถานศึกษาเลย                                                 

ตอบ 3. นายจรูญ ชูลาภ ประธานการประชุม ชี้แจงว่า ตนคิดว่าทั้งสถานประกอบการและสถานศึกษา 
เพราะถ้าเรียนในสถานประกอบการอย่างเดียวจะกลายเป็นว่าสถานประกอบการจัดเองทั้งหมด ทั้งนี้ในความเป็นจริงแล้ว
เป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

 นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย ผู้แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า หลักสูตร
การเรียนการสอนที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแล้ว ต้องน าส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา จากเดิมที่ส่งรายละเอียดหลักสูตรเป็นรูปเล่ม แต่ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา            
ไม่รับหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นรูปเล่มแล้วแต่จะให้ทางสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์   
ซึ่งทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก็จะส่งข้อมูลต่อไปยังส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน             
ซึ่งก็รับข้อมูลผ่านระบบออนไลน์เช่นกัน และจากค าถามของนางศรีวิการ์ เมฆธวัชชัยกุล กรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่องการก ากับมาตรฐานการศึกษานั้น ตนขอเรียนว่าเมื่อสถานศึกษาท าการส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์แล้ว                  
ทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้ต้องมีการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับผลการก ากับมาตรฐาน 1 ปี
ด้วยว่าเป็นไปตามที่ได้น าเสนอคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือไม่ เมื่อผลการก ากับมาตรฐานการศึกษาผ่านแล้ว
ทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงจะส่งเรื่องไปยังส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรับรองคุณวุฒิและก าหนดอัตราเงินเดือน                 
ในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะท าการอบรมหลักสูตรการส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ให้ทั้ง                     
23 สถาบันการศึกษา ในวันที่  10 พฤศจิกายน 2561 และทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา                   
จะรับผิดชอบเรื่องค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และค่าวิทยากร ส่วนค่าเดินทางนั้นสถาบันการศึกษาที่เข้ารับ                
การอบรมต้องรับผิดชอบเอง  
 นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก็ใช้ระบบเดียวกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพราะทางส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนใช้ระบบออนไลน์รับรองคุณวุฒิเช่นเดียวกัน หลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันการอาชีวศึกษา
แม้จะผ่านการพิจารณาจากหน่วยงานอื่น ๆ แล้วก็ต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจาก 
 

/คณะกรรมการ… 



 

-๑๙- 

 
คณะกรรมการการอาฃีวศึกษาเช่นกัน และหากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต้องการขออนุมัติหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงก็ต้องขอความเห็นชอบมายังส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเช่นกัน โดยผ่านการพิจารณาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเช่นกัน                   
จึงเหมือนเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกันในเรื่องของการควบคุมคุณภาพการศึกษา 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติใช้หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พุทธศักราช 2561                  
(หลักสูตรปรับปรุง) จ านวน 9 หลักสูตร 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 เรื่องที่ 5.1 การจัดท าค าสั่งคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 2/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ                 
การอาชีวศึกษาด้านการอาชีวศึกษาเอกชน 
 นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา น าเสนอว่า สืบเนื่องจากที่ประชุม
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งที่ 4/2561 เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษา           
ด้านการอาชีวศึกษาเอกชน เพ่ือที่จะได้มีประโยชน์ในการช่วยกันบริหารจัดการสถานศึกษาเอกชนให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและที่ประชุมได้มอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับส านักบริหาร          
การอาชีวศึกษาเอกชนด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการอาชีวศึกษาเอกชน ซึ่งได้น าเสนอ
รายชื่อให้ประธานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาลงนามในค าสั่งคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 2/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการอาชีวศึกษาเอกชน ดังเอกสารประกอบการประชุมในหน้า 54-55                  
ทีป่ระกอบด้วยรายชื่อและหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านการอาชีวศึกษาเอกชน  
 นางเยาวลักษณ์ จ าปีรัตน์ ผู้แทนผู้อ านวยการส านักงบประมาณ กล่าวเพ่ิมเติมว่า หน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
การอาชีวศึกษาด้านการอาชีวศึกษาเอกชน ในข้อ 4 พิจารณาเสนอปรับเพ่ิมอัตราเงินอุดหนุนรายหัวให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน และหลังจากได้ด าเนินการตามข้อ 4 แล้วทางอาชีวศึกษา                   
ต้องน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาด้วย 
 นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กล่าวเพ่ิมเติมว่า ตนขอฝาก
ฝ่ายเลขานุการบันทึกข้อชี้แนะดังกล่าวไว้ด้วยว่าเกี่ยวข้องกับค าสั่งนี้ เมื่อด าเนินการแล้วจะได้มีผล 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 เรื่องที่ ๖.1 ประธานก าหนดการประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษาครั้งที่ 7/๒๕61 ในวันพฤหัสบดีที ่               
15 พฤศจิกายน ๒๕61 เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ (ชั้น ๒) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
 

 

เลิกประชุมเวลา  14.45 น. 
 

นางสาวกัญญ์ฐญาณ์  ศรีสูงเนิน 
    นางสุภารัตน์  ภูมิติยะโยภาพ 
    นางสาววิภาดา  จ าปา 
    นายเสนาะ  กาศเกษม 
    ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 นายประชาคม  จันทรชิต 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 

-๒๐- 

 
 
 
 
 

 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ญ 
บันทึกข้อตกลง/โครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาหรือ 
สถาบันการอาชีวศกึษากรุงเทพมหานครกับสถานประกอบการ 

ที่จัดการศึกษาร่วมกัน 
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ภาคผนวก  ฎ 
ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ 

การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือ 
สายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  หน้า   ๑๘ 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

โดยที่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  ในการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา  ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธกิาร  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๕๖  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ใช้ระเบียบนี้บังคับแก่สถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  

พ.ศ.  ๒๕๕๑  ซ่ึงจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   
“ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ”  หมายความว่า  การศึกษาตามหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต  (ต่อเนื่อง)  หลังจากจบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือเทียบเท่า  
ใช้อักษรย่อว่า  “ทล.บ.” 

“ผู้เข้าศึกษา”  หมายความว่า  ผู้มาสมัครเข้าศึกษาในสถาบัน  หรือสมัครฝึกอาชีพกับ 
สถานประกอบการที่ยังไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

“นักศึกษา”  หมายความว่า  ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สําหรับนักศึกษาการศึกษาระบบทวิภาคีต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและทําสัญญาการฝึกอาชีพกับ 
สถานประกอบการ 

“ภาคเรียน”  หมายความว่า  ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทําการสอนการจัดภาคเรียนให้ใช้ระบบทวิภาค  
โดยกําหนดให้  ๑  ปีการศึกษา  แบ่งออกเป็น  ๒  ภาคเรียน 
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“ภาคเรียนฤดูร้อน”  หมายความว่า  ช่วงเวลาที่จัดให้เรียนหรือฝึกปฏิบัติในระหว่างภาคฤดูร้อน  
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
และในช่วงปิดภาคเรียนกลางปีโดยอนุโลม 

“สถาบัน”  หมายความว่า  สถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐที่จัดตั้งขึ้นเพื่อดําเนินการจัด 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑    

“อาจารย์ประจํา”  หมายความว่า  คณาจารย์ประจําของสถาบันการอาชีวศึกษานั้นที่มีหน้าที่หลัก
ทางด้านการสอน  การวิจัย  และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน 

“อาจารย์ที่ปรึกษา”  หมายความว่า  อาจารย์ประจําในสาขาวิชาซ่ึงสถาบันมอบหมายให้ทําหน้าที่ 
ให้คําแนะนําปรกึษา  ติดตามผลเก่ียวกับการศึกษา  ตักเตือนดูแลความประพฤติ  ตลอดจนรับผิดชอบดูแล
แผนการเรียนของนักศึกษา   

“อาจารย์ผู้สอน”  หมายความว่า  คณาจารย์ประจําและผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบสอนรายวิชา 
ในระดับปริญญา 

“การศึกษาในระบบ”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถาบันเป็นหลัก  
โดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผลที่เป็น
เงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

“การศึกษาระบบทวิภาคี”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถาบันกับสถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐ  ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  
การวัดและการประเมินผล  โดย ผู้เรียนใช้ เวลาส่วนหนึ่ งในสถาบัน   และเรียนภาคปฏิบัติ ใน 
สถานประกอบการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

“สถานประกอบการ”  หมายความว่า  สถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถาบันในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์   
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด   

“ผู้ควบคุมการฝึก”  หมายความว่า  ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทําหน้าที่ประสานงาน
กับสถาบันในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของนักศึกษาในสถานประกอบการ 

“ครูฝึก”  หมายความว่า  ผู้ทําหน้าที่สอน  ฝึก  อบรมในสถานประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
มาตรา  ๕๕  แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

“อาจารย์นิเทศก์”  หมายความว่า  อาจารย์ที่สถาบันมอบหมายให้ทําหน้าที่นิเทศให้คําปรึกษา  
แนะนําแก่นักศึกษาที่ฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ   
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“มาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  ข้อกําหนดคุณลักษณะของบุคคลด้านวิชาชีพ  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์
ในการกํากับดูแล  ตรวจสอบและประกันคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา 

“การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  การทดสอบความรู้  ความสามารถ  สมรรถนะ  
ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสมซ่ึงกําหนดเกณฑ์
การตัดสินไว้ชัดเจน  พร้อมทั้งจัดดําเนินการประเมินภายใต้เงื่อนไขที่เป็นมาตรฐาน 

“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  คณะกรรมการผู้ทําหน้าที่รับผิดชอบ 
ในการอํานวยการ  ติดตามและกํากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาในสถาบัน 

ข้อ ๕ ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้ 
มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
สภาพนักศึกษา 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
พื้นความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
 

ข้อ ๖ ผู้เข้าศึกษา  ต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
หรือเทียบเท่า  ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เรียนหรือเป็นคุณวุฒิการศึกษาตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร   

ผู้เข้าศึกษาตามโครงการต่าง ๆ  ของสถาบัน  ให้สถาบันกําหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมได้ตามความ
เหมาะสมของโครงการนั้น 

ส่วนที่  ๒ 
การรับผู้เข้าศึกษา 

 
 

ข้อ ๗ การรับผู้เข้าศึกษา  ให้ทําการสอบคัดเลือก  หรือคัดเลือกให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่สถาบันกําหนด   

การรับผู้เข้าศึกษาในรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี  สถาบันจะเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือก
นักศึกษาเองตามคุณสมบัติที่กําหนดและตามจํานวนที่ได้ตกลงร่วมกับสถานประกอบการหรือดําเนินการ
ร่วมกันก็ได้ 
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การรับผู้เข้าศึกษาตามโครงการต่าง ๆ  ของสถาบัน  ให้สถาบันคัดเลือกตามคุณสมบัติที่กําหนด
ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น 

ข้อ ๘ ให้มีการตรวจร่างกายเฉพาะผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก  หรือได้รับการคัดเลือกโดย 
แพทย์ปริญญา 

ส่วนที่  ๓ 
การเป็นนักศึกษา 

 
 

ข้อ ๙ ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเข้าศึกษา  จะมีสภาพเป็นนักศึกษาเม่ือได้ขึ้นทะเบียน
และชําระเงินค่าลงทะเบียนเรียนและค่าธรรมเนียมตามระเบียบที่สถาบันกําหนด 

หากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเข้าศึกษา  ไม่มาขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามกําหนด
ของสถาบัน  จะถือว่าสละสิทธิ์ที่จะเข้าเป็นนักศึกษา  เว้นแต่มีเหตุจําเป็นและได้รับอนุมัติจากสถาบัน 

สําหรับการศึกษาระบบทวิภาคี  ผู้เข้าศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  และทําสัญญาการฝึกอาชีพ
กับสถานประกอบการ   

การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  และการทําสัญญาการฝึกอาชีพต้องกระทําด้วยตนเอง  พร้อมทั้ง
แสดงหลักฐานการสําเร็จการศึกษาตามวัน  เวลา  ที่สถาบันและสถานประกอบการกําหนดโดยชําระเงิน
ค่าธรรมเนียมให้เสร็จส้ินก่อนวันเปิดภาคเรียน 

ข้อ ๑๐ ให้สถาบันออกบัตรประจําตัวให้แก่นักศึกษา  โดยให้เป็นไปตามที่สถาบันกําหนด 
สถานประกอบการจะใช้บัตรประจําตัวที่สถาบันออกให้  หรือจะออกให้ใหม่ตามความต้องการ

ของสถานประกอบการก็ได้ 
ส่วนที่  ๔ 

การพ้นสภาพและคืนสภาพนักศึกษา 
 

 

ข้อ ๑๑ การพ้นสภาพนักศึกษา  เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 
(๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
(๒) พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ  ๕๕   
(๓) ลาออก 
(๔) ถึงแก่กรรม 
(๕) สถาบันส่ังให้พ้นสภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 
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 ก. ขาดเรียน  ขาดการฝึกอาชีพ  หรือขาดการติดต่อกับสถาบันและหรือสถานประกอบการ
เกินกว่า  ๑๕  วัน  ซ่ึงสถาบันหรือสถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่า  ไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมี
พฤติกรรมอย่างอ่ืนที่แสดงว่าไม่มีความตั้งใจที่จะศึกษาเล่าเรียนหรือรับการฝึกอาชีพ 

 ข. ไม่ชําระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพนักศึกษาทุกภาคเรียนที่พักการศึกษาตามข้อ  ๑๖  
ไม่ยื่นขอกลับเข้าศึกษาตามข้อ  ๑๘  หรือไม่ติดต่อเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาตามข้อ  ๒๗   

 ค. ประพฤติฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของสถาบัน  หรือสถานประกอบการ  หรือของทางราชการ  
หรือประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรง  จนเป็นที่เส่ือมเสียชื่อเสียงแก่สถาบันหรือประพฤติตนเป็นภัย 
ต่อความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

 ง. ต้องโทษคดีอาญา  โดยคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่ความผิดลหุโทษ  
หรือความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท 

 จ. ขาดพื้นความรู้หรือคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน  ตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๖   
ข้อ ๑๒ ผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ  ๑๑  (๓),  ๑๑  (๕)  ก,  ๑๑  (๕)  ข  ถ้าประสงค์จะ 

ขอคืนสภาพเพื่อกลับเข้าศึกษาในสถาบันหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการจะต้องยื่นคําร้องขอต่อสถาบัน
แห่งนั้นภายใน  ๑  ปี  นับแต่วันถัดจากวันพ้นสภาพนักศึกษา  เม่ือสถาบันพิจารณาเห็นสมควรก็ให้รับเข้า
ศึกษาได้ 

ข้อ ๑๓ การขอคืนสภาพเพื่อกลับเข้าศึกษาตามข้อ  ๑๒  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ต้องเข้าศึกษาภายในสัปดาห์แรกของภาคเรียน  เว้นแต่กลับเข้าศึกษาในภาคเรียนเดียวกัน 
(๒) ต้องศึกษาตามหลักสูตรที่ใช้อยู่ในขณะนั้น 
(๓) ให้นําจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาที่ประเมินได้ไว้  และเป็นรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ใน

หลักสูตรนี้มานับรวม  เพื่อพิจารณาตัดสินการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ส่วนที่  ๕ 

การพักการศึกษา 
 

 

ข้อ ๑๔ สถาบันและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือ 
ฝึกอาชีพได้ตามที่เห็นสมควร  เม่ือมีเหตุจําเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 

(๑) ได้รับทุนการศึกษาให้ไปศึกษา  หรือดู งาน   หรือเป็นตัวแทนของสถาบัน   หรือ 
สถานประกอบการในการเข้าร่วมประชุม  หรือกรณีอ่ืน ๆ  อันควรแก่การส่งเสริม 

(๒) เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัว 
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(๓) เพื่อรับราชการทหารกองประจําการ  โดยให้ลาพักได้จนกว่าจะได้รับการนําปลด 
(๔) เหตุจําเป็นอย่างอ่ืนตามที่สถาบัน  หรือสถาบันและสถานประกอบการจะพิจารณา

เห็นสมควร 
ในภาคเรียนแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของสถาบัน  นักศึกษาจะขอลาพักการศึกษาหรือ 

การฝึกอาชีพไม่ได้  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากสถาบันเป็นกรณีพิเศษ 
ในกรณีที่มีนักศึกษาลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพตั้งแต่ต้นปีเป็นระยะเวลานานเกินกว่า   

๑  ปี  สถาบันหรือสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักศึกษาอ่ืนเข้าศึกษาหรือฝึกอาชีพแทนที่ได้ตามที่
เห็นสมควร 

ข้อ ๑๕ นักศึกษาที่ขออนุญาตลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพ  ต้องยื่นคําขอเป็นลายลักษณ์อักษร
ต่อสถาบัน  หรือสถาบันและสถานประกอบการ  มิฉะนั้นจะถือว่าขาดเรียน  เว้นแต่เหตุสุดวิสัย 

ข้อ ๑๖ สถาบันส่ังให้นักศึกษาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพได้  โดยปฏิบัติตามข้อกําหนด
เก่ียวกับวินัยของนักศึกษาของสถาบันหรือระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ 

นักศึกษาที่ขออนุญาตลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพตามข้อ  ๑๔  หรือถูกส่ังพักการศึกษา
หรือการฝึกอาชีพตามข้อ  ๑๖  เป็นเวลาเกินกว่า  ๑  ภาคเรียน  ต้องชําระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพ
นักศึกษาทุกภาคเรียนที่พักการศึกษาตามระเบียบของสถาบันภายใน  ๑๕  วัน  นับจากวันประกาศ
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนถัดไป 

ข้อ ๑๗ การอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพ  ให้สถาบันทําหลักฐาน 
เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้นักศึกษาโดยตรง 

ข้อ ๑๘ นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพ  หรือถูกส่ังพักการศึกษาหรือพักการฝึกอาชีพ  
เม่ือครบกําหนดเวลาที่ลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพ  หรือถูกส่ังพักการศึกษาแล้ว  ให้ยื่นคําขอกลับ
เข้าศึกษาพร้อมหลักฐานการอนุญาตให้ลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพต่อสถาบันภายใน  ๑๕  วัน   
นับแต่วันถัดจากวันครบกําหนด  หากพ้นกําหนดนี้ให้ถือว่าพ้นสภาพนักศึกษา  เว้นแต่เหตุสุดวิสัย   

ส่วนที่  ๖ 
การลาออก 

 
 

ข้อ ๑๙ นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา  ต้องดําเนินการตามขั้นตอน 
ที่สถาบันกําหนด   
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ข้อ ๒๐ นักศึกษาที่ลาออกแล้วได้รับอนุญาตให้กลับเข้าศึกษาในภาคเรียนเดียวกัน  ให้ถือว่า
นักศึกษาผู้นั้นมีสภาพนักศึกษามาตั้งแต่ต้นภาคเรียนนั้นทุกประการ 

หมวด  ๒ 
การจัดการศึกษา 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การเปิดเรียน 

 

 

ข้อ ๒๑ ให้สถาบันกําหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
ปีการศึกษาการเปิดและปิดสถานศึกษา  สถาบันอาจกําหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนแตกต่างไปจาก
ระเบียบดังกล่าวได้  และให้รายงานสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ   

ข้อ ๒๒ สถาบันที่เปิดภาคเรียนฤดูร้อน  ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
การเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

ส่วนที่  ๒ 
การลงทะเบียนรายวิชา 

 
 

ข้อ ๒๓ สถาบันต้องจัดให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ  ให้เสร็จก่อนวันเปิดภาคเรียนนั้น  
ตามระยะเวลาที่สถาบันกําหนด 

ข้อ ๒๔ การลงทะเบียนเรียนรายวิชา  และการฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี  การทํา
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยเป็นไปตามข้อกําหนด
ของหลักสูตร 

ข้อ ๒๕ นักศึกษาต้องลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง  ตามวันและเวลาที่สถาบันกําหนด   
ในกรณีที่นักศึกษาไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง  จะมอบหมายให้ผู้อ่ืนมาลงทะเบียนแทน  
ให้สถาบันพิจารณาอนุญาตเป็นราย ๆ  ไป 

ข้อ ๒๖ สถาบันอาจให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกําหนดตามข้อ  ๒๓  ก็ได้  โดยให้
สถาบันกําหนดวันส้ินสุดการลงทะเบียนตามที่เห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกิน  ๑๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียน
หรือไม่เกิน  ๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

การลงทะเบียนรายวิชาภายหลังวันส้ินสุดการลงทะเบียน  นักศึกษาต้องเสียค่าปรับตามที่สถาบันกําหนด 
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ข้อ ๒๗ นักศึกษาที่มิได้ลงทะเบียนรายวิชาภายในเวลาที่สถาบันกําหนด  ถ้าประสงค์จะรักษา
สภาพนักศึกษา  ต้องติดต่อลาพักการศึกษาภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจากวันปิดการลงทะเบียน   

ข้อ ๒๘ นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาในภาคเรียนปกติได้ไม่น้อยกว่า  ๙  หน่วยกิต  และไม่เกิน  
๒๒  หน่วยกิต  สําหรับภาคเรียนฤดูร้อนลงทะเบียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต  เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากสถาบัน 

ส่วนที่  ๓ 
การเปล่ียน  การเพิ่ม  และการถอนรายวิชา 

 
 

ข้อ ๒๙ นักศึกษาจะขอเปล่ียนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไว้แล้ว  หรือขอเพิ่มรายวิชาต้องกระทํา
ภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียน  หรือภายใน  ๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน   
ส่วนการขอถอนรายวิชาต้องกระทําภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนหรือภายใน  ๑๐  วัน  นับแต่วันเปิด
ภาคเรียนฤดูร้อน 

การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระทําได้  ถ้าสถาบันพิจารณาเห็นว่า 
มีเหตุผลสมควร 

การขอเปล่ียน  ขอเพิ่ม  หรือขอถอนรายวิชา  ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  
และอาจารย์ผู้สอนประจํารายวิชา 

ข้อ ๓๐ การถอนรายวิชาภายในกําหนดตามข้อ  ๒๙  ให้ลงอักษร  “ถ.น.”  ในใบแสดง 
ผลการศึกษา 

การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามข้อ  ๒๙  และสถาบันพิจารณาเห็นว่ามีเหตุผลสมควร   
ให้ลงอักษร  “ถ.น.”  ในใบแสดงผลการศึกษาเช่นเดียวกัน  แต่ถ้าสถาบันพิจารณาเห็นว่าไม่มีเหตุผล 
อันสมควร  ก็ให้ลงอักษร  “ถ.ล.” 

ส่วนที่  ๔ 
การศึกษาโดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 
 

ข้อ ๓๑ สถาบันอาจอนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเป็นการเสริมความรู้  
โดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรก็ได้ 

ข้อ ๓๒ เม่ือได้ทําการวัดและประเมินผลการศึกษาแล้วได้ระดับผลการศึกษาผ่าน  ให้บันทึก  
“ม.ก.”  ลงในใบแสดงผลการศึกษาช่อง  “ระดับผลการศึกษา”  ถ้าผลการประเมินไม่ผ่าน  ไม่ต้องบันทึก
รายวิชานั้น  และให้ถือเป็นการส้ินสุดสําหรับการศึกษารายวิชานั้น  โดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตมารวม 
เพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
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ส่วนที่  ๕ 
การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการประเมินสรุปผลการศึกษา 

 
 

ข้อ ๓๓ ในภาคเรียนหนึ่ง ๆ  การศึกษาในระบบและการศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีเวลาเรียน 
ในแต่ละรายวิชาไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเปิดเรียนเต็มสําหรับรายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิรับ 
การประเมินสรุปผลการศึกษา 

ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย  สถาบันอาจพิจารณาผ่อนผันได้เป็นราย ๆ  ไป   
นักศึกษาที่ไม่มีสิทธิรับการประเมินสรุปผลการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  จะขอประเมินเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์ตามข้อ  ๖๓  ในภาคเรียนนั้นมิได้ 
ข้อ ๓๔ การนับเวลาเรียน  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(๑) เวลาเปิดเรียนเต็มตามปกติ  ไม่น้อยกว่าภาคเรียนละ  ๑๘  สัปดาห์ 
(๒) นักศึกษาที่ย้ายสถาบันระหว่างภาคเรียน  ให้นําเวลาเรียนจากสถาบันทั้งสองแห่งรวมกัน 
(๓) นักศึกษาที่ลาออกแล้ว  ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าศึกษาในภาคเรียนเดียวกัน  ให้นับ 

เวลาเรียนที่เรียนแล้วมารวมกัน 
(๔) นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาหรือฝึกอาชีพในภาคเรียนใด  ให้นับเวลาเรียนก่อนและหลัง 

การลาพักการศึกษาหรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน 
(๕) นักศึกษาที่ถูกส่ังพักการศึกษาจะไม่นับเวลาเรียนในระหว่างถูกส่ังพักการศึกษา 
(๖) รายวิชาที่มีอาจารย์ผู้สอนหรือครูฝึกตั้งแต่  ๒  คนขึ้นไป  และแยกกันสอน  ให้นําเวลาเรียน

ที่ศึกษากับอาจารย์ผู้สอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน 
(๗) ถ้ามีการเปล่ียนรายวิชา  หรือเพิ่มรายวิชา  ให้นับเวลาเรียนตั้งแต่เริ่มเรียนรายวิชาใหม่ 

ส่วนที่  ๖ 
การขออนุญาตเล่ือนการประเมิน 

 
 

ข้อ ๓๕ นักศึกษาที่ไม่สามารถเข้ารับการประเมินสรุปผลการศึกษาตามวันและเวลาที่สถาบันกําหนด  
สถาบันอาจอนุญาตเล่ือนการประเมินได้ในกรณีต่อไปนี้ 

(๑) ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย  ก่อนหรือระหว่างการประเมินสรุปผลการศึกษา 
(๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย 
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(๓) เป็นตัวแทนของสถาบัน  หรือสถานประกอบการ  ในการเข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมพิเศษ
อย่างอ่ืน  โดยได้รับความยินยอมจากสถาบันหรือสถานประกอบการ 

(๔) มีความจําเป็นอย่างอ่ืน  โดยสถาบันหรือสถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น
ความจําเป็นอย่างแท้จริง 

ข้อ ๓๖ นักศึกษาที่ประสงค์จะขออนุญาตเล่ือนการประเมินสรุปผลการศึกษา  ต้องยื่นคําร้อง
พร้อมทั้งหลักฐานประกอบต่อสถาบันก่อนการประเมินไม่น้อยกว่า  ๓  วัน  หากไม่สามารถกระทําได้ 
ให้สถาบันพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป 

การอนุญาตให้เล่ือนการประเมินสรุปผลการศึกษาให้สถาบันทําเป็นลายลักษณ์อักษรมอบให้
นักศึกษา 

ข้อ ๓๗ นักศึกษาจะขออนุญาตเล่ือนการประเมินออกไปได้ไม่เกินวันกําหนดการประเมินสรุปผล
การศกึษาปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากสถาบันเป็นราย ๆ  ไป 

ข้อ ๓๘ ถ้าเป็นกรณีที่สามารถกําหนดวันประเมินได้  ให้สถาบันกําหนดวันประเมินไว้ในหนังสือ
อนุญาตให้เล่ือนการประเมิน  แต่ถ้าไม่สามารถกระทําได้ให้เป็นหน้าที่ของนักศึกษาซ่ึงพร้อมที่จะรับ 
การประเมินยื่นคําร้องต่อสถาบันเพื่อขอเข้ารับการประเมิน  พร้อมทั้งหลักฐานการอนุญาตให้เล่ือน 
การประเมิน  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินวันกําหนดการประเมินสรุปผลการศึกษาปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป  
หากพ้นกําหนดนี้ให้ถือว่าขาดการประเมินสรุปผลการศึกษา  และให้สถาบันทําการประเมินตัดสิน 
ผลการศึกษา  เว้นแต่ได้รับอนุญาตตามข้อ  ๓๗ 

หมวด  ๓ 
การประเมินผลการศึกษา 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
หลักการในการประเมินผลการศึกษา 

 
 

ข้อ ๓๙ ให้สถาบันมีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการศึกษา 
ข้อ ๔๐ ให้ประเมินผลการศึกษาเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต  จํานวนหน่วยกิตของแต่ละ

รายวิชาให้ถือตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตรสถาบัน 
ข้อ ๔๑ ให้สถาบัน  หรือสถาบันและสถานประกอบการทําการประเมินผลการศึกษารายวิชา 

เม่ือส้ินภาคเรียน  หรือเม่ือส้ินสุดการศึกษาหรือการปฏิบัติงานในทุกรายวิชา 
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ข้อ ๔๒ ให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับสถาบัน  ดําเนินการส่งเสริมคุณภาพ  
และควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ส่วนที่  ๒ 
วิธีการประเมินผลการศึกษา 

 
 

ข้อ ๔๓ การประเมินผลการศึกษาเป็นรายวิชา  ให้ดําเนินการประเมินตามสภาพจริงต่อเนื่อง
ตลอดภาคเรียนด้านความรู้  ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
ที่มอบหมายซ่ึงครอบคลุมเนื้อหาวิชา  โดยใช้เครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม 

ให้มีการประเมินเพื่อพัฒนาและการประเมินสรุปผลการศึกษา  โดยพิจารณาจากการประเมิน 
ในแต่ละกิจกรรมและงานที่มอบหมาย  ในอัตราส่วนตามความสําคัญของแต่ละกิจกรรมหรืองานที่มอบหมาย 

ให้ดําเนินการประเมินผลการศึกษาสําหรับนักศึกษาที่ศึกษาในรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี  
จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  ตามวิธีการที่ครูฝึกและอาจารย์นิเทศกําหนดโดยความเห็นชอบ 
ของสถาบัน 

ข้อ ๔๔ ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา  ดังต่อไปนี้ 
  ๔.๐ หมายถึง ผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
  ๓.๕ หมายถึง ผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
  ๓.๐ หมายถึง ผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี 
  ๒.๕ หมายถึง ผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดีพอใช้ 
  ๒.๐ หมายถึง ผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
  ๑.๕ หมายถึง ผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์อ่อน 
  ๑.๐ หมายถึง ผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก 
  ๐ หมายถึง ผลการศึกษาตก   
ข้อ ๔๕ รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการศึกษาตามข้อ  ๔๔  ไม่ได้  ให้ใช้ตัวอักษรต่อไปนี้ 
  ข.ร. หมายถึง  ขาดเรียน  ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสรุปผลการศึกษา  เนื่องจากมี 

เวลาศึกษาต่ํากว่าร้อยละ  ๘๐  โดยสถาบันพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่เหตุสุดวิสัย   
  ข.ป. หมายถึง  ขาดการปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติงานไม่ครบ  โดยสถาบันพิจารณาแล้ว

เห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
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  ข.ส. หมายถึง  ขาดการประเมินสรุปผลการศึกษา  โดยสถาบันพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มี
เหตุผลสมควร 

  ถ.ล. หมายถึง  ถอนรายวิชาภายหลังกําหนด  โดยสถาบันพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มี
เหตุผลสมควร 

  ถ.น. หมายถึง  ถอนรายวิชาภายในกําหนด   
  ถ.พ. หมายถึง  ถูกส่ังพักการศึกษาในระหว่างที่มีการประเมินสรุปผลการศึกษา   
  ท. หมายถึง  ทจุริตในการสอบหรืองานที่มอบหมายให้ทํา 
  ม.ส. หมายถึง  ไม่สมบูรณ์  เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้ง 

และหรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการศึกษารายวิชาตามกําหนดด้วยเหตุสุดวิสัย 
  ม.ท. หมายถึง  ไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนที่ขาด 

ของรายวิชาที่ไม่สมบูรณ์ภายในภาคเรียนถัดไป 
  ผ. หมายถึง  ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามกําหนด  และผลการประเมินผ่าน 
  ม.ผ. หมายถึง  ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามกําหนด  และผลการประเมินไม่ผ่าน 
  ม.ก. หมายถึง  การศึกษาโดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร  และผลการประเมินผ่าน 
ข้อ ๔๖ ในกรณีต่อไปนี้ให้ตัดสินผลการศึกษาเป็นระดับ  ๐  (ศูนย์)  เฉพาะรายวิชา 
(๑) ได้  ข.ร. 
(๒) ได้  ข.ป. 
(๓) ได้  ข.ส. 
(๔) ได้  ถ.ล. 
(๕) ได้  ถ.พ.   
(๖) ได้  ท. 
(๗) ได้  ม.ท. 
ข้อ ๔๗ นักศึกษาที่ทําการทุจริตหรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ  หรืองานที่มอบหมายให้ทํา 

ในรายวิชาใด  ให้สถาบันพิจารณาผลการเรียนให้ได้คะแนน  ๐  (ศูนย์)  เฉพาะครั้งนั้น  หรือในรายวิชานั้น
หรืออาจตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบที่สถาบันกําหนด 

ข้อ ๔๘ การคํานวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ให้นําผลบวกของผลคูณระหว่างจํานวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับผลการศึกษา  

หารด้วยผลบวกของจํานวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา  คิดทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ 
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(๒) ให้คํานวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย  จากรายวิชาที่ได้ระดับผลการศึกษาตามข้อ  ๔๔  และ 
ข้อ  ๔๖  รายวิชาที่นักศึกษาเรียนซํ้า  เรียนแทน  ให้ใช้ระดับผลการศึกษาสุดท้ายและนับจํานวนหน่วยกิต
มาเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว 

(๓) ให้คํานวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย  ดังนี้ 
 (ก) ค่าระดับคะแนนเฉล่ียประจําภาคเรียน  คํานวณจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการศึกษา

ตาม  (๒)  เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง  ๆ 
 (ข) ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม  คํานวณจากรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดและได้ระดับ 

ผลการศึกษาตาม  (๒)  ตั้งแต่สองภาคเรียนขึ้นไป 
ข้อ ๔๙ ผู้ที่ได้  ม.ส.  เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้ง  ต้องรับการประเมิน

ทดแทนส่วนที่ขาดภายใน  ๑๐  วัน  นับแต่วันประกาศผลการศึกษารายวิชา  หากพ้นกําหนดนี้ให้ถือว่า 
ไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทน  (ม.ท.)  ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย  ให้สถาบัน  และหรือสถานประกอบการ
พิจารณาเป็นราย ๆ  ไป  ทั้งนี้  ให้ประเมินทดแทนในรายวิชาที่ไม่สมบูรณ์ให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียนถัดไป 

ผู้ที่ได้  ม.ส.  เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการศึกษารายวิชาตามกําหนด  
ให้ส่งงานนั้นให้สมบูรณ์ภายใน  ๑๐  วัน  นับแต่วันประกาศผลการศึกษารายวิชา  หากพ้นกําหนดให้
สถาบันหรือสถานประกอบการทําการตัดสินผลการศึกษา  ยกเว้นมีเหตุสุดวิ สัย  ให้สถาบันหรือ 
สถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป 

กรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้อาจารย์ผู้สอนหรือครูฝึกรายงานให้สถาบันหรือผู้ควบคุม
การฝึกทราบทุกราย 

ข้อ ๕๐ นักศึกษาต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เม่ือนักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียน 
ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร  หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร 

ข้อ ๕๑ ให้ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนี้ 
  ผ. หมายถึง ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชพีผ่านเกณฑ์   
  ม.ผ. หมายถึง ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไม่ผ่านเกณฑ์ 

ส่วนที่  ๓ 
การตัดสินผลการศึกษา 

 
 

ข้อ ๕๒ การตัดสินผลการศึกษาให้ดําเนินการ  ดังนี้ 
(๑) ตัดสินผลการศึกษาเป็นรายวิชา 
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(๒) รายวิชาที่มีผลการศึกษาตั้งแต่ระดับ  ๑  ขึ้นไป  ถือว่าประเมินผ่านและให้นับจํานวนหน่วยกิต 
ของรายวิชานั้นเป็นจํานวนหน่วยกิตสะสม 

(๓) เม่ือได้ประเมินผลการศึกษาแล้ว  นักศึกษาที่มีผลการศึกษาระดับ  ๐  (ศูนย์)  ตามที่
กําหนดไว้ในข้อ  ๔๖  และข้อ  ๔๗  ถ้าเป็นรายวิชาบังคับที่กําหนดให้ศึกษาในแต่ละสาขาวิชา  ให้ศึกษา
ซํ้ารายวิชานั้น  ถ้าเป็นรายวิชาเลือกจะศึกษาซํ้า  หรือศึกษารายวิชาอ่ืนแทนก็ได้ 

ในกรณีที่ให้ศึกษารายวิชาอ่ืนแทนให้ลงหมายเหตุว่าให้ศึกษาแทนรายวิชาใด   
ข้อ ๕๓ การตัดสินผลการศึกษาเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ให้ถือตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
(๑) ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ  ครบตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตรและเงื่อนไขอ่ืน ๆ  

ที่สถาบันกําหนด 
(๒) ได้จํานวนหน่วยกิตสะสมไม่ต่ํากว่าที่กําหนดไว้ในหลักสูตร  
(๓) ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ํากว่า  ๒.๐๐  และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ข้อ ๕๔ นักศึกษาผู้ใดประสงค์จะลงทะเบียนเรียนเพิ่ม  เพื่อประเมินปรับค่าระดับคะแนน 

เฉล่ียสะสมให้สูงขึ้น  ให้สถาบันดําเนินการให้ศึกษาเพิ่มภายในเวลาที่เห็นสมควร 
การนับจํานวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี้  ให้นับหน่วยกิตที่ลงทะเบียนเรียนทุกรายวิชา   
ข้อ  ๕๕ ให้สถาบันพิจารณาเกณฑ์การพ้นสภาพเนื่องจากผลการศึกษาของนักศึกษา 

ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เม่ือนักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  ๒  ภาคเรียน  หรือไม่น้อยกว่า  ๔๐  หน่วยกิต  

และได้รับการประเมินใหม่แล้ว  หากได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า  ๑.๗๕  ให้สถาบันพิจารณาว่า
ควรให้เรียนต่อไปหรือพ้นสภาพนักศึกษา 

(๒) เม่ือนักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  ๔  ภาคเรียน  หรือไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต  
และได้รับการประเมินใหม่แล้ว  หากได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า  ๑.๙๐  ให้สถาบันพิจารณาว่า
ควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักศึกษา 

ส่วนที่  ๔ 
การเทียบโอนผลการศึกษา 

 
 

ข้อ ๕๖ การโอนผลการศึกษา  ให้สถาบันที่รับนักศึกษาเข้าศึกษารับโอนผลการศึกษา 
ทุกรายวิชา  ที่ได้รับความเห็นชอบจากสถาบัน   
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ข้อ ๕๗ สถาบันจะรับโอนผลการศึกษารายวิชาจากหลักสูตรอ่ืนซ่ึง  ก.พ.  รับรองคุณวุฒิไม่ต่ํากว่า
ระดับปริญญาตรี  หรือจากหลักสูตรอ่ืนใดที่มีรายวิชาลักษณะเดียวกัน  แต่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนของ  
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน  ตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันกําหนดดังนี้ 

(๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ํากว่าร้อยละ  ๗๕  และมีจํานวน 
หน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตรที่ใช้ระเบียบนี้   

(๒) รายวิชาที่ได้ระดับผลการศึกษาตั้งแต่  ๒.๐  ขึ้นไป  สถาบันจะรับโอนผลการศึกษาหรือจะ
ทําการประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 

(๓) การขอโอนผลการศึกษาและหน่วยกิต  สถาบันจะรับโอนได้ไม่เกิน  ๓  ใน  ๔  ของจํานวน
หน่วยกิตรวมของหลักสูตรที่รับโอน 

(๔) รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่รับโอนผลการศึกษา  ต้องนํามาคํานวณระดับคะแนนเฉล่ียสะสมด้วย 
ข้อ ๕๘ การบันทึกผลการศึกษาตามข้อ  ๕๖  ข้อ  ๕๗  ลงในใบแสดงผลการศึกษา  ให้ใช้รหัสวิชา

และชื่อรายวิชาตามหลักสูตร  โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชาที่รับโอนมาจากหลักสูตรอ่ืนหรือจาก 
การเทียบรายวิชารหัสวิชาใด  ยกเว้นมีข้อกําหนดเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ 

ข้อ ๕๙ สถาบันจะอนุญาตให้นักศึกษาไปศึกษารายวิชาบางรายวิชาจากสถาบันแห่งอ่ืนในกรณี 
ที่สถาบันไม่สามารถเปิดทําการสอนในรายวิชานั้นได้  โดยสถาบันพิจารณารายละเอียดเก่ียวกับเนื้อหา 
ของหลักสูตรตามที่เห็นสมควร  และให้สถาบันทั้งสองแห่งทําความตกลงร่วมกันในการจัดสอนและรับโอน
ผลการศึกษา 

ข้อ ๖๐ ในกรณีสถาบันอนุญาตให้นักศึกษาไปศึกษาจากสถาบันแห่งอ่ืนตามข้อ  ๕๙  ให้สถาบัน
พิจารณารับโอนผลการศึกษาตามที่ได้รับการประเมินจากสถาบันที่นักศึกษาไปศึกษาและบันทึก 
ผลการศึกษาลงในใบแสดงผลการศึกษา  ให้ใช้รหัสวิชา  และชื่อรายวิชาของหลักสูตรของสถาบัน   
โดยระบุว่ารับโอนจากสถาบันแห่งอ่ืน  ยกเว้นมีข้อกําหนดเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ 

ข้อ ๖๑ นักศึกษาที่มีประสบการณ์ในงานอาชีพ  หรือฝึกงานในสถานประกอบการ  หรือทํางาน
ในอาชีพนั้นอยู่แล้ว  หรือมีความรู้ในรายวิชาตามหลักสูตรนี้มาก่อนเข้าศึกษาหรือเข้าศึกษาแล้ว  แต่ขอไปศึกษา
หรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  จะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์การทํางานในสถานประกอบการ  
เพื่อนับจํานวนหน่วยกิตสะสมสําหรับรายวิชานั้นได้  ตามหลักเกณฑ์ที่ สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษากําหนด 

ถ้าผลการประเมินไม่ผ่าน  นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้นหรือ 
ขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไปได้   
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ข้อ ๖๒ นักศึกษาที่สถาบันให้พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ  ๕๕  แล้วสอบเข้าศึกษาใหม่ในสถาบันเดิม
หรือสถาบันแห่งใหม่ได้  ให้สถาบันรับโอนผลการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฏอยู่ในหลักสูตรนี้  และได้
ระดับผลการศึกษาตั้งแต่  ๒.๐  ขึ้นไป 

ข้อ ๖๓ นักศึกษาที่ขอโอนผลการศึกษารายวิชาตามข้อ  ๕๗  หรือขอประเมินเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์  ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถาบันนั้นไม่น้อยกวา่  ๑  ภาคเรียน   

หมวด  ๔ 
การขอสําเร็จการศึกษาและการรับปริญญา 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การขอสําเร็จการศึกษาและการขอขึ้นทะเบียนบัณฑิต 

 
 

ข้อ ๖๔ นักศึกษาที่มีสิทธิขอสําเร็จการศึกษา  ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑) ศึกษารายวิชาได้ครบตามหลักสูตร  และข้อกําหนดของสาขานั้น  ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน   

๔  ปีการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  หรือไม่เกิน  ๖  ปีการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ไม่เต็มเวลา  นับตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา  โดยไม่นับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน  หรือถูกส่ัง 
พักการเรียนรวมเข้าด้วย 

(๒) มีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ํากว่าที่หลักสูตรกําหนดไว้  และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
(๓) มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการเป็นบัณฑิต  และไม่มีหนี้สินผูกพันต่อสถาบัน 
(๔) ต้องยื่นคําร้องขอสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่นักศึกษาคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา  ภายใน  

๓๐  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนนั้น  ตามประกาศของสถาบัน 
(๕) นักศึกษาที่ไม่ดําเนินการตามข้อ  (๔)  จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพื่อรับปริญญา 

ในแต่ละภาคเรียนนั้น  และจะต้องชําระค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษาจนถึงภาคเรียนที่นักศึกษายื่นคําร้องขอ
สําเร็จการศึกษา 

ขอ้ ๖๕ นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาต้องขอขึ้นทะเบียนบัณฑิต  โดยยื่นคําร้องขอขึ้นทะเบียน
บัณฑิต  พร้อมชําระเงินค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต  ตามขั้นตอนที่สถาบันกําหนด 

ข้อ ๖๖ การเสนอช่ือเพื่อรับปริญญาให้เป็นไปตามประกาศของสถาบัน 



  หน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๑๘๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ส่วนที่  ๒ 
ปริญญาเกียรตินิยม 

 
 

ข้อ ๖๗ สภาสถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจออกข้อบังคับ
กําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง
ได้ภายใต้แนวทางดังนี้ 

ลงทะเบียนรายวิชาในสถาบันไม่ต่ํากว่า  ๗๒  หน่วยกิต   
(๑) สําเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  ทั้งนี้  ไม่นับระยะเวลาที่นักศึกษาขอลาพัก

การศกึษาตามระเบียบนี้ 
(๒) ต้องไม่มีผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ํากว่าพอใช้ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง 
(๓) นักศึกษาผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม  (๑)  และ  (๒)  ที่มีค่าระดับคะแนน

เฉล่ียสะสมไม่ต่ํากว่า  ๓.๗๕  ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
(๔) นักศึกษาผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม  (๑)  และ  (๒)  ที่มีค่าคะแนนเฉล่ียสะสม

ไม่ต่ํากว่า  ๓.๕๐  ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง 
(๕) การเสนอช่ือรับปริญญาเกียรตินิยม  ให้สถาบันนําเสนอต่อสภาสถาบันในคราวเดียวกันกับ 

ที่เสนอขออนุมัติปริญญาประจําภาคเรียนนั้น 
ข้อ ๖๘ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้  หรือมีความจําเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจาก 

ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัย   
และให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

จาตุรนต์  ฉายแสง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฏ 
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฐ 
ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครว่าด้วยการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฑ 
ประวัติ สถานที่ท างาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอน 
ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ 

อาจารย์พิเศษ 



ประวัติและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำหลักสูตร 

 

ชื่อ นางสาวมาลาริน                      นามสกุล บุญวันต์ 

  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  

 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ศ.ษ.ม. (ทัศนศิลป์ศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร   2554 

ปริญญาตรี ศษ.บ. (ภาพพิมพ์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2540 
          

3.  สถานที่ทำงานปัจจุบัน    

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง เลขที่ 299/1 หมู่ 5 ตำบลศาลายา อำเภอพุทธ

มณฑล จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73170 

แผนกวิชาเครื่องประดับอัญมณี        

4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.2  บทความวิจัย (ย้อนหลังไม่เกิน 5ปี ) 

  ม า ล า ริน   บ ุญ วัน ต ์ .   2 5 6 0 .   ก า ร ประยุกต ์และสร้างสรรค์ร ูปแบบ

เครื่องประดับที่ได้รับแรงบันดาลใจจากองุ ่น .   ประชุม วิช าการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

อาชีวศึกษาระดับชาติ ครั้งที่  1.  ณ โรงแรมเซ็นทาราและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ จังหวัดอุดรธานี. เมื่อ 

24-25 มีนาคม 2560.  หน้า 468-473 

 5.  ประสบการณ์ในการสอน  15 ปี 

 6.  ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

  6.1 วิชาศิลปะลวดลาย 

  6.2 วิชาการออกแบบเครื่องประดับไทยร่วมสมัย 

   

 

 

 



 

ชื่อ นายมงคล                          นามสกุล สาระพางค์ 

  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  

 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ค.อ.ม.  

(การออกแบบผลิตภัณฑ์) 

สถาบันเทคโนโลยี    

พระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

2554 

ปริญญาตรี ศษ.บ.  (หัตถกรรม) 

 

สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล 

2538 

          
3.  สถานที่ทำงานปัจจุบัน    

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง เลขที่ 299/1 หมู่ 5 ตำบลศาลายา อำเภอพุทธ

มณฑล จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73170 

แผนกวิชาช่างทองหลวง        

4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.2  บทความวิจัย (ย้อนหลังไม่เกิน 5ปี ) 

  มงคล  สาระพางค์ . .   2 5 6 0 .   ก า ร ประย ุกต ์และสร ้างสรรค ์ร ูปแบบ

เครื่องประดับที่ได้รับแรงบันดาลใจจากองุ ่น .   ประชุม วิช าการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

อาชีวศึกษาระดับชาติ ครั้งที่  1 ณ โรงแรมเซ็นทาราและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ จังหวัดอุดรธานี เมื่อ 

24-25 มีนาคม 2560.  หน้า 468-473.   

 5.  ประสบการณ์ในการสอน  23 ปี 

 6.  ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

  6.1 วิชาความรู้เกี่ยวกับงานช่างทองหลวง 

 

 

 



 

 

ชื่อ นายวุฒิชัย                          นามสกุล วิเชียรศรี 

  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  

 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ค.อ.ม.  

(การออกแบบผลิตภัณฑ์) 

สถาบันเทคโนโลยี    

พระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

2554 

ปริญญาตรี ศษ.บ.  (หัตถกรรม) 

 

สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล 

2536 

          
3.  สถานที่ทำงานปัจจุบัน    

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง เลขที่ 299/1 หมู่ 5 ตำบลศาลายา อำเภอพุทธ

มณฑล จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73170 

แผนกวิชาช่างทองหลวง        

4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.2  บทความวิจัย (ย้อนหลังไม่เกิน 5ปี ) 

  วุฒิ ชัย  วิ เชี ยรศรี . .   2 5 6 0 .   ก า ร ป ระย ุก ต ์แ ล ะสร ้า งส รรค ์ร ูป แบ บ

เครื่องประดับที่ได้รับแรงบันดาลใจจากองุ ่น .   ประชุม วิช าการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม

อาชีวศึกษาระดับชาติ ครั้งที่  1.  ณ โรงแรมเซ็นทาราและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ จังหวัดอุดรธานี เมื่อ 

24-25 มีนาคม 2560.  หน้า 468 - 473 

 5.  ประสบการณ์ในการสอน  18 ปี 

 6.  ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

  6.1 วิชาโครงการพิเศษ 1 

  6.2 วิชาโครงการพิเศษ 2 

 



 

 

 

ชื่อ นางประภาพรรณ                          นามสกุล ประเสริฐศรี 

  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  

 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคการศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

2555 

 

ปริญญาตรี ศษ.บ.  (หัตถกรรม) 

 

สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล 

2538 

          
3.  สถานที่ทำงานปัจจุบัน    

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง เลขที่ 299/1 หมู่ 5 ตำบลศาลายา อำเภอพุทธ

มณฑล จังหวัดนครปฐม รหัสไปรษณีย์ 73170 

แผนกวิชาเครื่องประดับอัญมณี        

4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.2  บทความวิจัย (ย้อนหลังไม่เกิน 5ปี ) 

  ประภาพรรณ ประเสริฐศรี  .  2560.  การออกแบบและสร้างสรรค์ งาน

เครื่องประดับนพเก้าร่วมสมัย  ประชุมวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาชีวศึกษาระดับชาติ ครั้ง

ที่  1 ณ โรงแรมเซ็นทาราและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ จังหวัดอุดรธานี เมื่อ 24-25 มีนาคม 2560. หน้า

110-117 
 5.  ประสบการณ์ในการสอน  17 ปี 

 6.  ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

  6.1 วิชาอัญมณีศาสตร์ 

  6.2 วิชาโลหะวิทยาเครื่องประดับ 



 

 

ชื่อ นางสาวอัจฉรา                      นามสกุล ตั้งพรประเสริฐ 

  1.  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  

 2.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท กศ.ม. (ศิลปศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

ทรวิโรฒ   

2544 

ปริญญาตรี ศบ. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2540 
          

3.  สถานที่ทำงานปัจจุบัน    

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 377 ถนนบ้านหม้อ  แขวงบูพาภิรมย์  เขตพระนคร  

กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์  10200 

แผนกวิชา วิจิตรศิลป์         

4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.2  บทความวิจัย (ย้อนหลังไม่เกิน 5ปี ) 

  อัจฉรา ตั้ งพรประเสริฐ .   2558 .   บทความเรื่ อง จินตนาการความคิด

สร้างสรรค์  :  สร้างฝันให้ เป็นจริง  หนังสือทศวรรษกลุ่ มเส้นทางงานแสดงศิลปะ ณ 

หอศิลป์จามจุรี  วันที่  27 พ.ย.  – 20 ธ.ค.  2558 พิมพ์ บริษัทอัมรินทร์พริ้นติ้ งแอนด์

พับลิชชิ่ ง  จำกัด (มหาชน)  หน้า 68 -  70  

 5.  ประสบการณ์ในการสอน  18  ปี 

 6.  ภาระงานสอนที่จะมีในหลักสูตรนี้ 

  6.1  การนำเสนอผลงานเครื่องประดับ 

   

    


