
เอกสารแนบท้าย 
ประกาศสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 

เรื่อง หลักเกณฑ์ความพร้อมและวิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร พ.ศ. 2564 

1. แบบที่ ๑ รายละเอียดของหลักสูตร (คอศ. ๑) 
2. แบบที่ ๒ รายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ. ๒) 
3. แบบที่ ๓ รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ. ๓) 
4. แบบที่ ๔ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ. ๔) 
5. แบบที่ ๕ รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ. ๕) 
6. แบบที่ ๖ รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (คอศ. ๖) 
7. แบบที่ 7 แบบประเมินความพร้อมและศักยภาพของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
8. แบบที่ 8 แบบประเมินรายละเอียดของหลักสูตร 
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แบบที่ ๑ รายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.๑) 

 รายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) หมายถึงค าอธิบายภาพรวมของการจัดหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 และบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาที่ เกี่ยวข้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแต่ละสถาบัน 
สามารถบรรจุเนื้อหาวิชาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ได้อย่างอิสระ เหมาะสม ตรงกับความต้องการหรือ 
เอกลักษณ์ของสถาบันโดยคณาจารย์ผู้สอนจะต้องร่วมมือกันวางแผนและจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยให้นักศึกษาทราบว่าตนต้อง เรียนวิชาอะไรบ้าง เข้าใจถึงวิธีการสอน 
วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลที่จะท าให้มั่นใจว่าเมื่อเรียนส าเร็จแล้วจะบรรลุมาตรฐานผลการ 
เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งยังแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรกับองค์ประกอบในการเรียนเพ่ือน าไปสู่ 
คุณวุฒิตามที่ก าหนด รายละเอียดของหลักสูตรจะช่วยให้นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรที่เหมาะกับรูปแบบการ 
เรียนรู้และความต้องการของตนเองได รวมทั้งผู้ใช้บัณฑิตสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณารับบัณฑิตเข้า 
ท างาน 

ประกอบด้วย ๘ หมวด ต่อไปนี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หมวดที่ ๓ ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
หมวดที่ ๔ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๕ หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
หมวดที่ ๖ การพัฒนาคณาจารย์ 
หมวดที่ ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
หมวดที่ ๘ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร ....................................................................... 
สาขา/สาขาวิชา....................................................................... 

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ ......................... 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ชื่อสถาบัน 
วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา 

หมวดที่ ๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 ให้ระบุรหัส (ถ้ามี) ชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้
สอดคล้องกัน 
๒. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ให้ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคลองกัน ส าหรับชื่อภาษาไทย 
ให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับสาขาวิชาของสถาบันในสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๓. วิชาเอก (ถ้ามี) 
๔. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 72-82 หน่วยกิต 
๕. รูปแบบของหลักสูตร 
 ๕.๑ รูปแบบ ให้ระบวุ่า“หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)” 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร ให้ระบุว่า “หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ” 
 ๕.3 ภาษาที่ใช้ ให้ก าหนดภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ 
ภาษาใด 
 5.4 การรับเข้าศึกษา ให้ก าหนดการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือ 
ต่างประเทศ หรือรับทั้งสองกลุ่มเข้าศึกษา 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ให้ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
หรือเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอ่ืน โดยต้องระบุชื่อสถาบัน การศึกษา/หน่วยงาน 
ที่ท าความร่วมมือด้วย ส าหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอ่ืนในต่างประเทศตองสอดคล้องกับ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้อง 
 5.6 การใหป้ริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ระบุว่า “ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว” 
๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ให้ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ (ภาคเรียน 
และปีการศึกษา) พรอมทั้งให้ระบุวันเดือนปี ที่คณะกรรมการวิชาการของสถาบันหรือที่เรียกอย่างอ่ืน (ระบุชื่อ) 
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และสภาสถาบันเห็นชอบหลักสูตร และคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอนุมัติ ให้ใช้หลักสูตร ในกรณีที่ได้รับการ
รับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพหรือองค์กรอ่ืนใดด้วย ให้ระบุองค์กรที่ให้การรับรอง และวันเดือนปีที่ได้รับการ
รับรองด้วย 
๗. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ให้ก าหนดปีที่คาดว่าจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เมื่อสถาบันได้เปิดสอนไปแล้วอย่างน้อย 1 ปี 
๘. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังส าเร็จการศึกษา 
 ให้ระบุอาชีพตามสาขาวิชาที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จการศึกษา 
๙. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษาและสถานที่ท างานของอาจารย์ผู้
รับผิดชอบหลักสูตร 
 ให้ระบุชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษาและสถานที่ท างานของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2558 
๑๐. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 ให้  ระบุ  สถาน ที่  จัดการเรียน การสอนให้ชัดเจนทั้ ง ในส่วนของสถานศึกษา (ที่  วิทยาลัยใด) 
และในส่วนของสถานประกอบการ 
๑๑. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 ๑๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ให้อธิบายเกี่ยวกับสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตของ
นานาชาติหรือของประเทศและในจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดนั้น ที่น าไปสู่การวางแผนหลักสูตร 
 ๑๑.๒ สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  ให้ อธิ บาย เกี่ ย วกับ  สถานการ ณ์หรื อการ พัฒนาทางสั งคมและวัฒนธรรม  ในปั จจุ บั น 
และแนวโน้มในอนาคตของนานาชาติหรือของประเทศและในจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดนั้น ที่น าไปสู่การวางแผน 
หลักสูตร 
๑๒. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ ๑๑.๒ ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 ๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
  ให้อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 ๑๒.๒ ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  ให้อธิบายเกี่ยวกับความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
๑๓. ความสัมพันธ์ (ถ้าม)ี กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชา/วิทยาลัยอ่ืนของสถาบัน 
 ให้ อธิบายการบริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับคณะ/ภาควิชา/วิทยาลัยอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่ก าหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนเรียนหรือไม่ ถ้ามีจะด าเนินการอย่างไร 
เพ่ือให้มั่นใจว่ารายวิชาดังกล่าวสนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืน 
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หมวดที่ ๒. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

๑. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ให้ระบุปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอาชีวศึกษา 
ปรัชญาของสถาบัน และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2562 
๒. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 ให้ก าหนดแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆที่เสนอในหลักสูตรพร้อมระบุเวลาที่คาดว่าจะ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ (เช่น ภายใน 5 ป) โดยให้ระบุกลยุทธ์ส าคัญที่ต้องด าเนินการเพ่ือความส าเร็จของแผนนั้น 
รวมทั้งตัวบ่งชี้ความส าเร็จ โดยตัวบ่งชี้ควรจะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินใน หมวดที่ ๗ ด้วย 
 ๒.๑ แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 
 ๒.๒ กลยุทธ์ 
 ๒.๓ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

หมวดที่ ๓. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 
 ๑.๑ ระบบ 
  ให้ระบวุ่า“เป็นระบบทวิภาค (หนึ่งปีมีสองภาคเรียน)” 
 ๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  ให้ก าหนดว่ามีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนหรือไม 
 ๑.๓ การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ให้ระบวุ่า “ไมมีการเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค” 
  (ถ้ามีการจัดการศึกษาที่ใช้ระบบอ่ืน ๆ ที่มิใช่การใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการเรียนการ
สอนให้แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน) 
 ๑.๔ การก าหนดจ านวนหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห ์
  ให้ ระบุ จ านวนหน่ วยกิตและจ านวนชั่ ว โมง เรี ยนต่อสั ปดาห์ ตามที่ ก าหนดใน  ประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
พ.ศ.2562 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2562 
๒. การด าเนินการหลักสูตร 
 ๒.๑ วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
  ให้ก าหนดช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาเรียน 
 ๒.๒ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  ให้ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ส าหรับคุณวุฒิของผู้เข้าศึกษาให้ระบุให้ชัดเจนว่าต้อง
ส าเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาใด 
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 ๒.๓ ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  ให้ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร ที่ต้องน ามาประกอบการพิจารณา 
เพ่ือการก าหนดหลักสูตร เช่น นักศึกษาที่มีข้อจ ากัดทางทักษะIT หรือ ภาษา หรือคณิตศาสตร์ หรือการปรับตัว 
ในการเรียน 
 ๒.๔ กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ ๒.๓ 
  ให้ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 เช่น การสอน 
ปรับพื้นฐาน ส าหรับนักศึกษาที่มีข้อจ ากัดด้านภาษา หรือคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
 ๒.๕ แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
  ให้ก าหนดจ านวนที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ านวนที่คาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในแต่ละปกีารศึกษาในระยะเวลา 5 ปี 
 ๒.๖ งบประมาณตามแผน 
  ให้แสดงงบประมาณ โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้งประมาณการ 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตร 
 ๒.๗ ระบบการศึกษา 
  ให้ระบุว่า “เป็นการศึกษาระบบทวิภาคีในแบบชั้นเรียน” หรือ “เป็นการศึกษาในระบบในแบบชั้น
เรียน”อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 ๒.๘ การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน (ถ้ามี) 
  ให้ระบุว่า “ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล 
การเรียนตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ” (เอกสารแนบท้าย) 
๓. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 ๓.๑ หลักสูตร ให้ระบุรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑.๑ จ านวนหน่วยกิต ให้ก าหนดจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับประกาศ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2562 
  ๓.๑.๒ โครงสร้างหลักสูตร ให้แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตรโดยแบ่งเป็นหมวดวิชา 
ให้สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2562 
  ๓.๑.๓ รายวิชา ให้ระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาด้วย) ชื่อรายวิชา ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงบรรยาย จ านวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติและจ านวนชั่วโมงศึกษาด้วย
ตนเอง 
  ๓.๑.๔ แสดงแผนการศึกษา ให้ก าหนดแผนการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน ตลอดหลักสูตร 
ทั้งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 
  ๓.๑.๕ สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา ให้ก าหนดสมรรถนะรายวิชาและค าอธิบาย
รายวิชาของทุกรายวิชาในหลักสูตร 
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 ๓.๒ ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย ์ 
  ให้ระบุอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์พิเศษแยกจากกันโดยระบุ ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัว 
ประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า 
วิจัย หรือการแต่งต ารา (ถ้ามี) รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยู่แล้วและที่จะมีในหลักสูตรนี้ โดยจะแสดงรายละเอียด 
ทั้งหมดไว้ในหัวข้อนี้หรือจะน าไปไว้ในภาคผนวกก็ได ้
  ๓.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้ระบุอาจารย์ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา วิชาที่เปิดสอน 
โดยให้มีคุณวุฒิและจ านวน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2558 
  ๓.๒.๒ อาจารย์พิเศษ ให้ระบุอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) ซึ่งเป็นผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า ตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2558 
๔. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 
 สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการในการศึกษา 
ระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรือการฝึกประสบการณทักษะวิชาชีพในการศึกษา 
ในระบบ 
 ๔.๑. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของการฝึกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถาน 
ประกอบการ หรือการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
  ให้ก าหนดรายการส าคัญๆ ของมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ต้องการจากการฝึกอาชีพหรือการจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาในสถานประกอบการ หรือการฝึกประสบการณท์ักษะวิชาชีพ 
 ๔.๒ ช่วงเวลา 
  ให้ก าหนดภาคเรียนและปีที่จัดฝึกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการ
หรือการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพให้แก่นักศึกษา 
 ๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 
  ให้ก าหนดตารางการฝึกอาชีพหรือตารางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการ 
หรือการฝึกประสบการณทั์กษะวิชาชีพตามท่ีสถาบันได้ท าความตกลงกับสถานประกอบการ 
๕. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 สรุปโดยย่อเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 ๕.๑ ค าอธิบายโดยย่อ 
  ให้อธิบายอย่างย่อในการจัดท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  ให้ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ต้องการจากการท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 ๕.๓ ชวงเวลา 
  ให้ก าหนดภาคเรียนและปีท่ีให้นักศึกษาท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 ๕.๔ จ านวนหน่วยกิต 
  ให้ระบจุ านวนหน่วยกิตของโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
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 ๕.๕ การเตรียมการ 
  ให้อธิบายอย่างย่อเก่ียวกับการเตรียมการ ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา 
 ๕.๖ กระบวนการประเมินผล 
  ให้อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกส าหรับการทวนสอบมาตรฐาน 

หมวดที่ ๔. ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 ให้ก าหนดลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่สถาบันต้องการพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้ 
เช่น เป็นผู้มีความสามารถพิเศษเฉพาะในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการเป็นผู้น าอย่าง
โดดเด่นหรือมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะ หรือมีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสูง ซึ่งในแต่ละ 
คุณลักษณะดังกล่าวจะต้องก าหนดกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จะใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะ
เหล่านั้นด้วย 
๒. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 ให้อธิบายผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ค าอธิบายทั่วไปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะในหลักสูตรที่ต้องการจะพัฒนาและระดับของความรู้และ 
ทักษะนั้นๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามข้อ ๕ ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาที่ เกี่ยวข้องเป็นอย่างน้อย ในกรณีที่ยังไม่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาที่เกี่ยวข้อง ให้พิจารณาค าอธิบายจากประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 
2552 ในส่วนที่ 2 ข้อ ๒.๒ วิธีที่ ๒ 
 ๒.๒ ค าอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ 
เหล่านั้น ควรเป็นค าอธิบายทั่วไปของวิธีการที่จะใช้ตลอดหลักสูตร โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ แต่ถ้ามคีวามรับผิดชอบพิเศษเฉพาะที่จะก าหนดให้มีในรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะให้แสดงไว้ด้วย 
 ๒.๓ วิธีการวัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่จะประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่มที่
เกี่ยวข้องซึ่งอาจรวมกลยุทธ์ส าหรับการประเมินหลักสูตรเช่นเดียวกับการวัดและประเมินผลนักศึกษา ถ้ามีการ 
เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์หรือวิธีการในช่วงระยะเวลาใดของหลักสูตร ควรแสดงให้เห็นด้วย ตัวอย่าง เช่น กิจกรรมต่าง ๆ  
ในการเตรียมการหรือการแนะน าในตอนเริ่มหลักสูตร 
๓. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
 แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้างที่ระบุในหมวดที่ ๔ 
ข้อ ๒ โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง ซึ่งบางรายวิชาอาจไม่น าสู่มาตรฐานผลการ 
เรียนรู้บางเรื่องก็ได้ (จะแสดงเป็นเอกสารแนบท้ายก็ได)้ 
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หมวดที่ ๕. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 
 ให้ระบุว่า“ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน 
ตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ” 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 ให้อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่
ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบหรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชา 
ที่แตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 
๓. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ให้ระบุว่า “ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน 
ตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ” 

หมวดที่ ๖. การพัฒนาคณาจารย์ 

๑. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 ให้อธิบายกระบวนการที่ใช้ส าหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะน าอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษ 
ให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่าง ๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบ 
๒. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์ 
 ให้อธิบายถึงสิ่งที่จะด าเนินการเพ่ือช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา 
 ๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 ๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

หมวดที่ ๗. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

๑. การก ากับมาตรฐาน 
 ให้อธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาที่เกี่ยวข้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 
๒. บัณฑิต 
 ให้อธิบายคุณภาพบัณฑิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ การท างานหรือการประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษา 
และผู้ส าเร็จการศึกษา 
๓. นักศึกษา 
 ให้อธิบายกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุมดูแล การให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน 
ของนักศึกษา 
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๔. อาจารย์ 
 ให้อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
๕. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ให้อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบหลักสูตร 
ควบคุม ก ากับการจัดท ารายละเอียดรายวิชา การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ 
รายวิชา การประเมินผู้เรียน การก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ผลการด าเนินงานหลักสูตร 
๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ให้อธิบายระบบการด าเนินงานของสถาบัน อาชีวศึกษาบัณฑิต วิทยาลัย เพ่ือความพร้อมของสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้  ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก 
หรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๗. ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ให้ระบุตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปี 
ตามตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมหมวดที่ ๑ – ๖ 

หมวดที่ ๘. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 ควรค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในหมวดที่ ๑ – ๗ และเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอน 
ในประเด็นส าคัญ ๆ ที่สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหล่านี้จะถูกน ามา ใช้ในการประเมิน 
คุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ 
๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 ๑.๑ การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  ให้อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้ส าหรับการพัฒนาการเรียนรู้ 
ในด้านต่าง ๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม การน ากลยุทธ์ 
การสอนไปใช้ การปรึกษาหารือกับผู้ เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิ เคราะห์ผลการประเมิน 
ของนักศึกษาและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เกี่ยวข้อง และอธิบายกระบวนการที่จะ
น าผลการประเมินทีไ่ดม้าปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
 ๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ให้อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามที่ได้วางแผนไว้ 
เช่น การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร การทดสอบผล 
การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน การจัดอันดับ 
เกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดที่นักศึกษาต้องการ 
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๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 ให้อธิบายกระบวนการที่จะใช้เพ่ือจะได้ข้อมูลต่างๆ ย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม 
และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จากกลุ่มนักศึกษาและบัณฑิต กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก 
กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ 
๓. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน อย่างน้อย 
๓ คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย ๑ คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับ 
การประกันคุณภาพภายใน) 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 ให้อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ ได้จากอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งกระบวน การในการ
วางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ 
เอกสารแนบ 
 ให้แนบเอกสารที่ระบุไว้ให้ครบถ้วน 

แบบที่ 2 รายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) 

 รายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละ 
รายวิชาที่เรียนในสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่ก าหนดไวในรายละเอียด 
ของหลักสูตร (คอศ.๑) ซึ่งแต่ละรายวิชาจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับสมรรถนะและรายละเอียดของเนื้อหา
ความรู้ในรายวิชา ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความส าเร็จตามสมรรถนะของ
รายวิชามีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผล
ในรายวิชาตลอดจนสิ่งสนับสนุนที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังก าหนดยุทธศาสตร์การประเมินรายวิชา 
และกระบวนการปรับปรุง 

ประกอบด้วย ๗ หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒ สมรรถนะรายวิชาและวัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชา 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
(สถาบันสามารถก าหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลไดเ้อง) 
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แบบที่ ๓ รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.๓) 

 รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ หมายถึง  ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ 
ในรายวิชาที่นักศึกษาจะต้องศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการในการศึกษาระบบทวิภาคีหรือการฝึก 
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในการศึกษาในระบบ ซึ่งจะต้องวางแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการหรือการฝึก 
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการให้สอดคล้องและเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียด 
ของหลักสูตร (คอศ.๑) โดยจะก าหนดไว้อย่างชัดเจนถึงวัตถุประสงค์และรายละเอียดของการด าเนินการ ตลอดจน 
ความรู้ความเข้าใจและสมรรถนะท่ีนักศึกษาจะได้รับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการหรือการฝึกประสบการณ์ 
ทักษะวิชาชีพ มีการก าหนดกระบวนการหรือมาตรฐานผลการเรียนรู้ของการฝึกอาชีพในสถานประกอบการหรือการ
ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ วิธีการในการปลูกฝังทักษะต่าง ๆ ตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่นักศึกษาจะได้รับการ
พัฒนา รวมทั้งเกณฑ์การวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการด าเนินการตามรายละเอียดของราย
วิชาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการหรือการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

ประกอบด้วย ๘ หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒ สมรรถนะรายวิชาและวัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชา 
หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ การวางแผนการจัดการรายวิชาในสถานประกอบการ 
หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา 
หมวดที่ ๗ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หมวดที่ ๘ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
(สถาบันสามารถก าหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลไดเ้อง) 

แบบที่ 4 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.4) 

 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ 
ว่าได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ในรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา 
(คอศ.2) หรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอนของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป รายงานนี้จะครอบคลุมถึง จ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด 
ผลการเรียนของนักศึกษา ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
รายวิชาของนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ผู้ประเมินภายนอก รวมทั้ง 
การส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
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ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
(สถาบันสามารถก าหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลได้เอง) 

แบบที่ 5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.5) 

 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ หมายถึง  รายงานผลการจัดการเรียน 
การสอนเมื่อสิ้นภาคเรียนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ไปจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ โดยเป็น 
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการในการศึกษาระบบทวิภาคี หรือการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในการศึกษา 
ในระบบ ตามท่ีได้มกีารบันทึกข้อตกลงและวางแผนร่วมกับสถานประกอบการ 
 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ เป็นการรายงานผลในภาพรวมของการจัดการ
เรียนการสอนและการด าเนินการต่าง ๆ ในสถานประกอบการ ว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ในรายละเอียด 
ของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.3) หรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ต้องให้เหตุผล 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินการต่างๆ ของรายวิชาดังกล่าวในครั้งต่อไป  
รายงานนี้จะครอบคลุมถึงจ านวนนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนถึงสิ้นสุดการเรียน ผลการเรียนของนักศึกษา ปัญหาใน
การบริหารจัดการและสิ่งอ านวยความสะดวก การวิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต ผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้ 
บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 
ในสถานประกอบการต่อไป 

ประกอบด้วย ๖ หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ ๒ การด าเนินการที่ต่างจากแผนของรายวิชาในสถานประกอบการ 
หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 
(สถาบันสามารถก าหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูลได้เอง) 
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แบบที่ 6 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (คอศ.6) 

ชื่อสถาบัน 
วิทยาลัย/สาขาวิชา 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. หลักสูตร 
๒. ระดับคุณวุฒิ 
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๔. วันที่รายงาน 
๕. ปีการศึกษาที่รายงาน 
๖. สถานที่ตั้ง 
 ให้ระบุที่ตั้งของวิทยาลัยที่จัดการศึกษาและที่ตั้งของสถาบัน 

หมวดที่ ๒ ข้อมูลเชิงสถิติ 

๑. จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 
๒. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน 
 ๒.๑. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร จ านวน ............... คน 
 ๒.๒. จ านวนนักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร จ านวน ............... คน 
 ๒.๓. จ านวนนักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร จ านวน ............... คน 
 ๒.๔. จ านวนนักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษารวมทั้งหมด จ านวน ............... คน 
๓. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
 ๓.๑ ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  ให้ค านวณจากจ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาตามข้อ ๒.๒ และจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้า 
ในหลักสูตรของรุ่น 
 ๓.๒ ปัจจัยหลักหรือสาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
  ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา 
๔. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการเรียนของหลักสูตรในแต่ละปี 
๕. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปกีารศึกษา 
 สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนก าหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับ 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา 
 นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ทีเ่รียนต่อชั้นปีที่ ๒ ร้อยละ ......................... 
๖. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการเรียน 
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๗. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
วันทีส่ ารวจ ............................................................................. 
จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง .....................ชุด จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ........................ชุด 
ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม …………………………. 
การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

การได้งานท า ลักษณะของงานที่ท า ไม่ประสงค์จะท างาน ยังไม่ได้
งานท า ตรงสาขาวิชาที่เรียน ไม่ตรงสาขาวิชาที่เรียน ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน      
ร้อยละ      

 

๘. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมลูภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ 
และเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ 
ปรับปรุงหลักสูตร 

หมวดที่ ๓ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง ๒ ปีท่ีผ่านมา 
๒. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ทีมี่ผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง ๒ ปีท่ีผ่านมา 

หมวดที่ ๔ ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

๑. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน/ปีการศึกษา 
 ให้ระบรุายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านแต่ละ 
รายวิชาและการกระจายของระดับผลการศึกษา 
๒. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  
 ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการแจกแจงระดับผลการศึกษาไม่ปกติ เช่น นักศึกษาได้ระดับผลการศึกษาสูง 
มากหรือต่ าเกินไป หรือต่างไปจากเกณฑ์มาตรฐานการให้ระดับผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา หรือนักศึกษาสอบตก 
มากเกินไป การสอนไม่ตรงกับเนื้อหาที่ก าหนดของรายวิชา เป็นต้น นอกจากนี้ให้ระบุวิธีการตรวจสอบสาเหตุความ 
ผิดปกติ เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนดหรือเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และมาตรการแกไขที่ได้ด าเนินการไปแลว 
(หากจ าเป็นให้แนบข้อสรุปการประเมินและแนวทางการแก้ไขที่ได้ด าเนินการมาแล้วด้วย) 
๓. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
 ๓.๑ รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการเรียนและเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน 
  ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการเรียน พรอมทั้งอธิบายเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
และมาตรการทดแทนที่ได้ด าเนินการ (ถ้ามี) เช่น เป็นรายวิชาแกนที่ต้องเปิดตามแผนการเรียนแต่ขาดผู้สอนหรือ
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนน้อยเกินไปและได้ด าเนินการปรับแผนการเปิดรายวิชาเพ่ือเป็นการประกันว่า
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนได้ในภาคเรียนต่อไป 
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๓.๒ วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 
 ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระหรือหัวข้อดังกล่าว พรอม 
วิธีแกไข (ถ้ามี) เช่น สาระที่ขาดและจ าเป็นต้องสอนเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานของรายวิชาอ่ืนได้ เพ่ิมหัวข้อหรือสาระที่ขาด
ในรายวิชาที่สูงขึ้น 

หมวดที่ ๕ การบริหารหลักสูตร 

๕.๑ การบริหารหลักสูตร 
 ให้ระบุปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 

หมวดที่ ๖ สรุปการประเมินหลักสูตร 

๑. การประเมินจากผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) 
 วันทีส่ ารวจ ............................. (ให้แนบผลการส ารวจมาประกอบด้วย) 
 ๑.๑. ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 ๑.๒. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ ๑.๑ 
๒. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ให้อธิบายกระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจากภายนอก 
 ๒.๑. ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 ๒.๒. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ ๒.๑ (ถ้ามี) 
๓. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบของมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาที่เกี่ยวข้อง 
 ให้แสดงผลการด าเนินการและข้อมูลตามดัชนีบ่งชี้การประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามที่ระบุในราย ละเอียด 
ของหลักสูตร (คอศ.1) หมวดที่ ๗ 

หมวดที่ ๗ คุณภาพของการสอน 

๑. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

 ๑.๑ รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 ให้ระบุรหัสและชื่อรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนพร้อมวิธีการประเมิน เช่น ประเมินโดย 
นักศึกษา เป็นต้น และแผนปฏิบัติการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

 ๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  

๒. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

 ให้ระบุข้อคิดเห็นต่อแผนการสอน กลยุทธ์และวิธีการสอนที่ใช้ในรายวิชาเพ่ือพัฒนาสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่ก าหนดในรายวิชา ให้ดูรายละเอียดของหลักสูตร (คอศ.1) หมวด ๘ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ 
ของหลักสูตรประกอบ อย่างไรก็ตามไมได้เป็นการประเมินผู้สอน แต่เป็นการประเมินภาพรวมของการสอนจาก 
ข้อคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ือน าผลมาปรับกลยุทธ์และวิธีการสอนต่อไป 
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 ๒.๑ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
  ให้สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิ์ผลของการสอนและ
มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้ระบุปัญหาที่พบพรอมทั้งข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคให้ดีขึ้น 
 ๒.๒ แนวทางแกไข/ปรับปรุง 
 ให้ก าหนดแผนด าเนินการในการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ 

๓. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

 ให้สรุปการปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร (ถ้ามี) 
 3.1 จ านวนอาจารย์ใหม่ 
 3.2 จ านวนอาจารย์ทีเ่ข้าร่วมปฐมนิเทศ 
 ๓.3 สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
 ๓.4 สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
  หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไมไดด าเนินการ 

๔. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 ๔.๑. กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
  ให้ระบุกิจกรรมที่สถาบันฯจัดหรือหน่วยอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันฯจัด จ านวนอาจารย์ และบุคลากรสาย 
สนับสนุนที่เข้าร่วมแต่ละกิจกรรม 
 ๔.๒. สรุปข้อคิดเห็น และประโยชนทีผู่้เข้าร่วมกิจกรรมไดรับ 
  ให้สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

หมวดที่ ๘ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 

๑. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็น 
หรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะ 

๒. การน าไปด าเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

หมวดที่ ๙ แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

๑. ความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

 ให้ระบุแผนการด าเนินการแต่ละแผน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน และ 
เหตุผล ที่ไมสามารถด าเนินการไดส าเร็จ 

๒. ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 ๒.๑. ขอเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร 

 ๒.๒. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 

 ๒.๓. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
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๓. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ............. 

 ให้ก าหนดแผนปฏิบัติการแตล่ะแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. นาย/นาง/นางสาว.............................. ลายเซ็น: _________________ วันที่รายงาน: .............. 

2. นาย/นาง/นางสาว.............................. ลายเซ็น: _________________ วันที่รายงาน: .............. 

3. นาย/นาง/นางสาว.............................. ลายเซ็น: _________________ วันที่รายงาน: .............. 

4. นาย/นาง/นางสาว.............................. ลายเซ็น: _________________ วันที่รายงาน: .............. 

ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร นาย/นาง/นางสาว..............................................................  

ลายเซ็น________________________________________วันที่รายงาน__________________ 

เห็นชอบโดย นาย/นาง/นางสาว.......................................ผูอ้ านวยการวิทยาลัย. ..................(ท่ีจัดการศึกษา) 

ลายเซ็น________________________________________วันที่รายงาน__________________ 

เห็นชอบโดย นาย/นาง/นางสาว...........................................................ผู้อ านวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 

ลายเซ็น________________________________________วันที่รายงาน______________________ 

เห็นชอบโดย นาย/นาง/นางสาว.. ....................................................ผู้อ านวยการสถาบัน............................. 

ลายเซ็น_____________________________________วันที่รายงาน___________________ 

เอกสารประกอบรายงาน 

1. ส าเนารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาทุกรายวิชา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบที่ 7 แบบประเมินความพร้อมและศักยภาพของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 

 
สาขาวิชา............................................วิทยาลัย......................................สถาบัน............................................ 

 

รายการ 

ความพร้อมและศักยภาพ 

หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

มี 
ถูกต้อง ไม่

ถูกต้อง 
1. ด้านหลักสูตร 
ประเมินตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง วิธีการ
ปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการพ.ศ. 
2563 

     

1.1 สภาสถาบันก าหนดหลักเกณฑ์ 
ความพร้อมและวิธีการในการพัฒนา
หรือปรับปรุงรายละเอียดของ
หลักสูตร 

   หลักเกณฑ์ความพร้อมและวิธีการ
ในการพัฒนาหรือปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตร ที่สภา
สถาบันก าหนด 

 

1.2 สถาบันประเมินตนเองในด้านความ
พร้อมและศักยภาพของสถาบันใน
การเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาก าหนด 

   รายงานประเมินตนเองในด้าน
ความพร้อมและศักยภาพของ
สถาบัน 
 

 

1.3 สถาบันมีข้อมูลความต้องการ 
ก าลังคนและความเชื่อมโยง 
กับมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องใน
สาขาที่เปิดสอน 

   รายงานความต้องการก าลังคนและ
ความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพที่
เกี่ยวข้องในสาขาที่เปิดสอน 

 

1.4 สถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของ
หลักสูตร 

   ค าสั่งสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียด
ของหลักสูตร 

 

 
 

การผ่านการประเมินความพร้อมและศักยภาพของสถาบัน คือ 1. มีครบถ้วนทุกรายการ และ 2. ทุกรายการมีความถูกต้อง 
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รายการ 

ความพร้อมและศักยภาพ 

หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี มี 

ถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง 

1.5 สถาบันมีการวิพากษ์หลักสูตร    - ค าสั่งสถาบันแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
- รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 

 

1.6 สภาสถาบันให้ความเห็นชอบ
รายละเอียดของหลักสูตรตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
 

   รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการวิชาการ 
และรายงานการประชุมสภา 
สถาบันในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

2. ด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ประเมินตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 
2557 และประกาศคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การ
แต่งตั้งการทดสอบ การฝึกอบรม และ 
การออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม พ.ศ.
๒๕๕๘ 

     

2.1 มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ระหว่างสถาบันกับสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการสาขาวิชาที่เปิด
สอน 

   บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันกับสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการสาขาวิชาที่เปิด
สอน 

 

๒.๒ 
 

สถานประกอบการมีครูฝึกตาม
เกณฑ์ครูฝึก๑ คนต่อผู้เรียนไม่เกิน 
๘ คน 

   ใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

 

๒.๓ สถาบันมีครูนิเทศก์การฝึก 
อาชีพในสถานประกอบการ 

   หลักฐานผ่านการฝึกอบรมและการ
แต่งตั้งครูนิเทศก์การฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
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รายการ 

ความพร้อมและศักยภาพ 

หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี มี 

ถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง 

๒.๔ มีรายละเอียดการฝึกอาชีพหรือ
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนใน
สถานประกอบการประกอบด้วย ชื่อ
รายวิชา อาจารย์ผู้สอน สถานที่ฝึก 
ครูฝึก ฯลฯ 

   รายละเอียดการฝึกอาชีพหรือ
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนใน
สถานประกอบการประกอบด้วย 
ชื่อรายวิชา อาจารย์ผู้สอน สถานที่
ฝึก ครูฝึก ฯลฯ 

 

3. ด้านอาจารย์ 
ประเมินตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ลงวนัที่ 7 ตุลาคม 
2558 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

     

3.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน ไม่น้อยกว่า 5 คน 

   กรณีเป็นอาจารย์จากสถาบันฯ 
พิจารณาจากหลักฐานการส าเรจ็
การศึกษาและผลงานทางวิชาการของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์
ที่ กพอ.ก าหนด 
กรณีเป็นอาจารย์ที่มาจากสถาน
ประกอบการ พิจารณาจากหลักฐานการ
ส าเรจ็การศึกษา และหลักฐาน
ประสบการณ์การท างานในหน่วยงาน
แห่งนั้นไม่น้อยกว่า 6 ปี และ MOU ที่
แสดงถงึการมอบหมายบุคคลมาเป็น 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

 

3.2 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ตามท่ีเกณฑ์ก าหนด 
 

   หลักฐานการส าเร็จการศึกษาและ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ที ่กพอ.
ก าหนด 

 

3.3 มีอาจารย์ผู้สอนครบทุกรายวิชา    แผนการจัดการเรียนการสอนที่
แสดงรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
ตลอดหลักสูตร 
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รายการ 

ความพร้อมและศักยภาพ 

หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี มี 

ถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง 

4. ด้านอาคารสถานที่และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
ประเมินจากสภาพจริงตามที่สถาบัน
ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร ที่
สอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตร 

     

4.1 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่
เหมาะสม ปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อย 

   ประเมินจากสภาพจริง (มีการจัด
สัดส่วนเฉพาะส าหรับปริญญาตรี) 
 

 

๔.๒ มีห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการ 
ที่เหมาะสม 
 

   ประเมินจากสภาพจริง 
 

 

4.๓ มีครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ ต ารา 
เอกสารวิชาการ 

   ประเมินจากสภาพจริง (มีความ
เหมาะสมกับรายวิชาในหลักสูตร) 

 

4.4 อาคารสถานที่และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในสถานประกอบการ 

   ประเมินจากสภาพจริง (มี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอน) 

 

5. ด้านนักศึกษา 
ประเมินจากสภาพจริงตามที่สถาบัน
ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร 

     

๕.1 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหรือจะ
ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่
ประสงค์จะเข้าศึกษาและมี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดพอเพียงตาม 
แผนการรับนักศึกษา 
 

   - หลักฐานเอกสารผู้ส าเร็จ
การศึกษาหรือจะส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเปิดสอน 
- รายงานความต้องการ/รายงาน
ส ารวจความต้องการของผู้สนใจ
ศึกษาต่อที่มีคุณสมบัติตรงกับสาขา
ที่จะเปิดสอน 

 

๕.2 มีการวางแผนการรับนักศึกษา 
 

   - แผนการรับนักศึกษา เช่น การ
ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกผู้เข้า
เรียนเป็นต้น 
- รายงาน/สถิติ/ข้อมูลความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
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รายการ 

ความพร้อมและศักยภาพ 

หลักฐาน ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี มี 

ถูกต้อง ไม่
ถูกต้อง 

5.3 มีการบริหารความเสี่ยง    -แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของนักศึกษาแรกเข้า การคงอยู่
ของนักศึกษา และการส าเร็จ 
การศึกษา 
- สัมภาษณ์ผู้บริหารและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

สรุปผลการประเมินความพร้อมและศักยภาพของสถาบัน 
สาขาวิชา..............................................วิทยาลัย........................................สถาบัน .................................... 

 ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
 ผ่านเกณฑ์ประเมิน โดยมีข้อสังเกตดังนี้ 
1............................................................................................................................. ...................................... 
2........................................................................................... .........................................................................  
3............................................................................................................................. ....................................... 
4............................................................................................................................................ ........................ 
5......................................................................................................... ........................................................... 
 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เนื่องจาก....................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ ......................................   ลงชื่อ ......................................   ลงชื่อ .................................... 

 (                              )         (                             )         (                            ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบหลักสูตร   กรรมการตรวจสอบหลักสูตร      กรรมการตรวจสอบหลักสูตร 
     และประเมินความพร้อม         และประเมินความพร้อม                  และประเมินความพร้อม 

 

 

 

 

 

 

 



แบบที่ 8 แบบประเมินรายละเอียดของหลักสูตร 

 

 

การตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชา..........................วิทยาลัย..........................สถาบัน......................... 
 

รายการ 
ความครบถ้วนและความถกูต้อง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ไม่มี มี 
 ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

หลักสตูร     
สาขา/สาขาวิชา     

หลักสตูรใหม/่ปรับปรุง     

ช่ือสถาบัน     

วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา     

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสตูร 

    

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา     

3. วิชาเอก (ถ้ามี)     

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร     

5. รูปแบบของหลักสูตร     

5.1 รูปแบบ     

5.2 ประเภทของหลักสตูร     

5.3 ภาษาที่ใช้     

5.4 การรับเข้าศึกษา     

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน     

5.6 การให้ปรญิญาแกผู่้ส าเร็จการศึกษา     

6. สถานภาพของหลักสตูรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบ
หลักสตูร 

    

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรที่มคีุณภาพและมาตรฐาน     

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา     
9. ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา
และสถานท่ีท างานของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

    

10. สถานท่ีจัดการเรยีนการสอน     

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามา
พิจารณาในการวางแผนหลักสตูร 

11.1 สถานการณห์รือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

    

11.2 สถานการณห์รือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม     

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตร
และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสตูร 

    

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ     

13. ความสมัพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปดิสอนในคณะ /
ภาควิชา /วิทยาลยัอื่นของสถาบัน 

    

การผ่านการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร คือ 1. มีครบถ้วนทุกรายการ และ 2. ทุกรายการมีความถูกต้อง 
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การตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชา........................วิทยาลัย.......................สถาบัน.............................. 
 

รายการ 
ความครบถ้วนและความถกูต้อง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ไม่มี มี 
 ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความส าคญัและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

    

2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
     2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 

    

     2.2 กลยุทธ์     

2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี     

3. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา     

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้าง
ของหลักสูตร 
1. ระบบการจดัการศึกษา 

1.1 ระบบ 

    

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน     

     1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค     

     1.4 การก าหนดจ านวนหน่วยกิตและจ านวนช่ัวโมงเรียนต่อ
สัปดาห ์

    

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรยีนการสอน 

    

2.2 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา     

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า     

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของ 
นักศึกษาในข้อ 2.3 

    

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี     

2.6 งบประมาณตามแผน     

2.7 ระบบการศึกษา     

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวชิาและการลงทะเบียนเรียน
ข้ามสถาบัน (ถ้ามี) 

    

3. หลักสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 
3.1 หลักสตูร 
       3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 

    

            3.1.2 โครงสร้างหลักสตูร     

            3.1.3 รายวิชา     

            3.1.4 แสดงแผนการศกึษา     

            3.1.5 สมรรถนะรายวชิาและค าอธิบายรายวิชา     

3.2 ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และ
คุณวุฒิของอาจารย ์
            3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

    

            3.2.2 อาจารย์พิเศษ     
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การตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชา............................วิทยาลัย.......................สถาบัน.......................... 
 

รายการ 
ความครบถ้วนและความถกูต้อง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ไม่มี มี 
 ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณภ์าคสนาม 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของการฝึกอาชีพหรือการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการหรือการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

    

4.2 ช่วงเวลา     

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน     

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

    

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู ้     

5.3 ช่วงเวลา     

5.4 จ านวนหน่วยกิต     

5.5 การเตรียมการ     

5.6 กระบวนการประเมินผล     

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

    

2. การพัฒนาผลการเรยีนรู้ในแตล่ะด้าน 
     ก. หมวดศึกษาท่ัวไป 

2.1 ผลการเรยีนรู้ในแตล่ะด้านในหลักสตูร 

    

2.2 ค าอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชา
ต่างๆ 

    

2.3 วิธีการจัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ     

     ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 ผลการเรยีนรู้ในแตล่ะด้านในหลักสตูร 

    

2.2 ค าอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชา
ต่างๆ 

    

2.3 วิธีการจัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ     

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
     ก. หมวดศึกษาท่ัวไป 

    

ข. หมวดวิชาเฉพาะ     

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

    

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา     

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร     

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม ่
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รายการ 
ความครบถ้วนและความถกูต้อง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข ไม่มี มี 
 ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย ์
     2.1 การพัฒนาทักษะการจดัการเรยีนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล 

    

     2.2 การพัฒนาวิชาการและวชิาชีพด้านอ่ืนๆ     

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การก ากับมาตรฐาน 

    

2. บัณฑิต     

3. นักศึกษา     

4. อาจารย์     

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน     

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้     

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)     

หมวดที่ 8 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
     1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

    

     1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การ
สอน 

    

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม     

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร     

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง     

เอกสารแนบ 
- ค าอธิบายรายวิชา 

    

     - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร     

     - เอกลักษณ์และอัตลักษณ ์     

     - รายงานการวิพากษ์หลักสูตร     

     - เอกสารสรุปการปรับปรุงแกไ้ขหลักสูตรและตาราง
เปรียบเทยีบเนื้อหาสาระการปรับปรุงหลักสตูร (เฉพาะหลักสูตร
ปรับปรุง) 

    

     - บันทึกข้อตกลง/โครงการความร่วมมือระหว่างสถาบันการ
อาชีวศึกษากรุงเทพมหานครกับสถานประกอบการที่จดัการศึกษา
ร่วมกัน 

    

     - ประวัติ สถานท่ีท างาน ผลงานทางวิชาการและภาระงานสอน
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยป์ระจ าหลักสูตร/อาจารย์
พิเศษ 
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