
[Document title] 
 

-1- 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตร...........................................................   

(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ....) 
วิทยาลัย....................สถาบัน................................... 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
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บทสรุปผู้บริหาร 
กล่าวถึง 
ชื่อหลักสูตร เปิดสอนตั้งแต่เมื่อไหร่ ในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมดกี่คน แบ่งเป็นระดับชั้นปี
ที่ 1 มีจ านวนเท่าไร  ระดับชั้นปีที่ 2 มีจ านวนเท่าไรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวนเท่าไร  ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  ผ่านการก ากับมาตรฐานหรือไม่  มีคุณภาพ
อยู่ในระดับใด มีองค์ประกอบอะไรที่ได้คุณภาพในระดับดีมาก  ระดับดี ระดับปานกลางและระดับน้อย  มีจุดแข็ง 
และจุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ อะไรบ้าง  (ไม่ควรเกิน 2 หน้า)  
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ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร เปิดสอนครั้งแรกเมื่อไหร่ ปรับปรุงมาแล้วกี่ครั้ง 
ปรัชญา 
วัตถุประสงค์ 
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การรายงานผลประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   
หลักสูตร ...............................................  (หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ....   

วิทยาลัย ....................................สถาบัน............................... 
ประจ าปีการศึกษา……………… วันที่รายงาน .......เดือน................พ.ศ.... 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร  2550xxxxxxxxxx 

รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(มคอ 2) รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน) 
  
  
  
  
  

หมายเหตุ :  
 
อาจารย์ผู้สอน (ถ้ามี) 

ที ่ ชื่ออาจารย์ผู้สอน 
  
  
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  
- 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน 

 

5 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
..................................... 
 
ผลการการก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

- ผ่าน       - ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต    
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
ผลด าเนินการ  
....... 
 
การค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

 
การบรรลุเป้าหมาย  
………….. 
 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
   

 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
............................ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
ผลด าเนินการ  
....... 
 

การค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านครั้งแรก       =

 
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านครั้งแรก  

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
 x 100 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =  
ค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบมาตรฐานวิชาชีพผ่านครั้งแรก

100
 x 5 

 
การบรรลุเป้าหมาย  
............................... 
 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
   

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
.................... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
ผลด าเนินการ  
....... 
 

การค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า    

= 
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับ B2 หรือเทียบเท่า  

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
 x 100 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =  
ค่าร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับ B2หรือเทียบเท่า

40
 x 5 

 
การบรรลุเป้าหมาย  
............................... 
 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
   

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
.................... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ผลด าเนินการ  
....... 
 

การค านวณ  
1.  ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล     

= 
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
 x 100 

2.    แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =  
ค่าร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

100
 x 5 

 
การบรรลุเป้าหมาย  
............................... 
 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
   

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[Document title] 
 

-10- 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ผลด าเนินการ  
....... 
 

การค านวณ  

1.ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

    =  
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
  x  100 

การค านวณค่าร้อยละนี้ ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงานมาพิจารณา 

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

   =  
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

100
   x  5 

 
การบรรลุเป้าหมาย  
............................... 
 
ผลการประเมินตนเอง  
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ประเมินตนเอง 
   

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
.................... 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ข้อมูลจ านวนนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)      
25..      
25..      
25..      
25..      
25..      

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  
1.   
2.   
3.  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับ
นักศึกษา  
 

3.1.1 การรับนักศึกษา สัดส่วนการรับ และกระบวนการรับ 
........................... 
……………………… 
3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
............................ 
........................... 
 

เป้าหมาย  
ผลการประเมิน  

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
……………………………. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การ
ส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา  

3.2.1 การควบคุม ดูแล ให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาปริญญาตรี: 
ผลการด าเนินการ 
.................................................................................................................................   
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...................................  
3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ผลการด าเนินการ 
.................................................................................................................................   
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...................................  
3.2.3 การควบคุมดูแลในการจัดท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (สัดส่วนในการ
ควบคุมอาจารย์ต่อนักศึกษา ไม่ควรเกิน 1:15) 
ผลการด าเนินการ 
.................................................................................................................................   
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...................................  
 

เป้าหมาย  
ผลการประเมิน  

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
.................................. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา  

ข้อมูลจ านวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2563 เป็นดังนี ้
ปีการศึกษาท่ี

รับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนที่คง
อยู ่

จ านวน
ตกค้าง 

ออก
กลางคัน 

ร้อยละของ 
การคงอยู่ 

25       

25       
25       
25       
25       

 
3.3.1 อัตราการคงอยู ่: 
.ผลการด าเนินการ .................................................................................................................................    
3.3.2 การส าเรจ็การศึกษา : 
ผลการด าเนินการ .................................................................................................................................    
3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ประเด็นที่ส ารวจ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา 
ต่อหลักสตูร 

ปีการศึกษา 25.. ปีการศึกษา 25.. 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
2.ด้านความรู ้   
3.ด้านทักษะทางปัญญา   
4.ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  

5.ด้านทักษะในการวิเคราะห์การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

6. ด้านทักษะการจัดการเรยีนรู ้   
รวม   

 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (ถ้ามี): 
 .................................... 

 
เป้าหมาย  
ผลการประเมิน  

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์  

4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
ผลด าเนินการ ...............................................................................  
......................................................................................................  
.....................................................................................................  
 4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ : 
ผลด าเนินการ............................................................................... 
.................................................................................................... 
....................................................................................................      
4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ผลด าเนินการ ............................................................................ 
..................................................................................................  
...................................................................................................           
 

เป้าหมาย  
ผลการประเมิน  

เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
..................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
คุณภาพอาจารย์  

4.2.1 รอ้ยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฎิบัติการในสถาน 
         ประกอบการ : 
สูตรการค านวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการใน
สถานประกอบการ 

= 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดหลกัสูตรที่มีหลักสตูรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัตกิารในสถานประกอบการ

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
  x  100 

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

=  
ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดหลกัสูตรที่มีหลักสูตรที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัตกิารในสถานประกอบการ

𝟖𝟎
  x  5 

ผลด าเนินการ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน มีอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านปฎิบัติการในสถาน
ประกอบการ  ... คน คิดเป็นร้อยละ……..  เทียบคะแนน ( …x100/5 = …) 
 
4.2.2 ร้อยละผลงานวิชาการของอาจารย์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: 
สูตรการค านวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

= 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสตูร

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
  x  100 

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

=  
ค่าร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดหลกัสูตร

20
  x  5 

ผลด าเนินการ 
ปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ดังนี้  
........ 
 
 คิดเป็นร้อยละ .....  เทียบคะแนน …. (….x100/5 = ….) 

เป้าหมาย  
ผลการประเมิน  

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
................................. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่
เกิดกับอาจารย์  

4.3.1 การคงอยู่ของอาจารย์: 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรคงอยู่ อัตราการคง
อยู่ 

(ร้อยละ) 
2559 2560 2561 2562 2563 

2559       
2560       
2561       
2562       
2563       
รวม       

อธิบายตาราง 
 
4.3.2 ความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของอาจารย์: 
 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

ปีการศึกษา รายการประเมิน ระดับความพึง
พอใจ 

แปลผล 

2563 ด้านการด าเนินงานของหลักสูตร   
ระบบการรับอาจารย์ใหม่   
ระบบการบริหารอาจารย์   
ระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

  

ภาพรวมของความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

  

   
อภิปรายผล..........  

เป้าหมาย  
ผลการประเมิน  

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
........................................ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร  

5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
         กระบวนการออกแบบหลักสูตรและการก าหนดสาระรายวิชาในหลักสูตร ด าเนินการ
.................................................. 
................................................ 
............................................... 
   
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ: 
 ในปี 2563 หลักสูตรประชุมทบทวน วางแผนการปรับปรุงหลักสูตร หรือรายวิชา.. 
................................................... 
…………………………………………… 
…………………………………………….. 

ผลการประเมิน  
ผลการประเมิน  

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
.................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

5.2.1 การก าหนดผู้สอนรายวิชาในหลักสูตร : 
............................................................ 
5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ แผนการฝึก และการ
จัดการเรียนการสอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
.......................................................  
5.2.3  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
ต้องด าเนินการ 5 ประเด็น  
....................... 
........................ 
 
5.2.4 การควบคุมหัวข้อโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาให้สอดคล้องกับโครงงานของผู้เรียน (มีระบบและกลไกอย่างไร)  
....................... 
........................ 

เป้าหมาย  
ผลการประเมิน  

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
..................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การ
ประเมินผู้เรียน  

5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
ทักษะปฎิบัติงาน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการประเมินสมิทธิภาพทาง
ภาษาองักฤษ : (มีระบบและกลไกอย่างไร)  
................................  
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา: (มีระบบและกลไกอย่างไร) 
        
5.3.3  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (คอศ.4 
คอศ5 และคอศ.6) 
           

เป้าหมาย  
ผลการประเมิน  

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการด าเนินงาน 
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ผลการด าเนินงาน เป็น/ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูร  

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ คอศ.1 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาชา/
สาขาวิชา (ถ้ามี)  

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ  
คอศ.2 และ คอศ.3 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกวิชา  

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผล
การด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)
ตามแบบ คอศ.4 และ คอศ.5 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา  

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ คอศ.6 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา  

  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้ที่ก าหนดใน คอศ.2 และ 
คอศ.3 (ถ้าม)ี อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา  
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการด าเนินงาน 
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ผลการด าเนินงาน เป็น/ไม่เป็น 
ตามเกณฑ ์

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอนหรือ การประเมินผล
การเรยีนรู ้จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ีรายงานใน   
คอศ.6 ปีท่ีแล้ว  

  

8. อาจารย์ใหม ่(ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนเิทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน  

  

9. อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง  

  

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี 

-  

11. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0  

  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มผีลต่อบัณฑิตใหม ่
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0  

  

13.    
14.    
เป้าหมาย  
ผลการประเมิน  

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
................................. 
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
วิชาเอ

ก/
วิทยา
เขต 

รายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการแก้ไข 

-  - - - - - - 
 
การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
กรณี รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

วิชาเอก/
วิทยาเขต 

รายวิชา ภาคการศึกษา เหตุที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

-  - - - - 
 
กรณี รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

วิชาเอก/
วิทยาเขต 

รายวิชา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่เปิดสอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

วิชาเอก/
วิทยาเขต 

รายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

- - - - - 
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

รายการประเมิน สูงสุด ต่ าสุด เฉลี่ย 
ภาคการศึกษา 1/2563 
ชั่วโมงสอนของอาจารย์ 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

   

ภาคการศึกษา 2/2563 
ชั่วโมงสอนของอาจารย์ 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  

ระบบการด าเนินงานของหลักสูตรกับสถานประกอบการโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  :  
......................................................... .... 
............................................................ 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
สถานประกอบการ 
......................................................... 
......................................................... 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ : 
       หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ดังนี้ 
.................................................. 
................................................. 

เป้าหมาย  
ผลการประเมิน  

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
...................................................... 
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สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของหลักสูตร............................................................... 
ประจ าปีการศึกษา 2563  สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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